BORSA ISTANBUL A.S. GENEL MUDURLUGUNE

Borsa Istanbul A.$. Kotasyon Ydnergesi’nin 7/5 ve 8/1-e maddeleri uyarinca Margiin Enerji
Uretim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) nezdinde bagimsiz hukukcu raporunu hazirlayan
Reform Hukuk Biirosu olarak;

e Halihazirda halka arz siirecine veya Borsada islem gérme bagvurusuna yénelik olarak verdigimiz
hukuki danigmanlik hizmeti diginda, ortakhigin/ihraggimin diger faaliyetleri ile ilgili olarak,
ortaklik/ihragg: ve ortaklar: ile bunlarin iligkili taraflarina sundugumuz bir hukuki danigmanlik,
miisavirlik, hukuki miitalda vb. hizmetimizin bulunmadigini, ortak/ihrag¢1, ortakligmn/ihragginin
ortaklar: ve iligkili taraflari ile dogrudan veya dolayli olarak sermaye, y6netim, mali ve ticari iliski
ile vekalet akdi, icret akdi ya da sair bir iligkimizin bulunmadigini,

e Izahnamenin bir parcasi olan bu raporda yer alan bilgilerin, sahip oldugumuz tiim bilgiler
gercevesinde, gergege uygun oldugunu ve bu bilgilerin anlamini degistirecek nitelikte bir eksiklik
bulunmamasi i¢in her tiirli makul 6zenin gdsterilmis oldugunu beyan ederiz.

e Kotasyon Yonergesi’nin 6 nci maddesinin 4 iincil fikras1 kapsaminda, is bu raporda yer alan
yanlighiklardan veya noksanliklardan dolay1 sorumlu oldugumuzu,

* Raporun sermaye piyasasi aracma iliskin izahnamenin bir parcasi olarak yayimlanacagmni
bildigimizi

Kabul, beyan ve taahhiit ederiz.
Ayrica, isbu Rapor hazirlanirken,

- inceledigimiz tiim belgelerdeki imzalarmn gergek oldugu ve belgelerde yer alan imzalarin,
temsil ettikleri tiizel kisiler tarafindan usuliince yetkilendirildigi,

- tarafimiza orijinal olarak veya tasdikli sekilde veya fotokopi olarak veya sanal veri odasi
tizerinden sunulan tiim belgelerin dogru, eksiksiz ve orijinalleri ile ayn: oldugu,

- isbu rapora iliskin olarak ve is bu raporu etkileyebilecek nitelikte, tarafimiza sunulan belgeler
diginda bagka herhangi bir belgenin mevcut olmadig

Sirket yetkililerinden alinan imzali beyanlarla teyit edilmistir, Tarafimiza sunulan belgeler fizerinde
yer alan Sirket yetkililerine ait imzalar, imza sirkiileri {izerinden kontrol edilmistir.

Av. Ozgiir YANAR
23 Agustos 2021
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MARGUN ENERJI URETIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
Kizilirmak Mahallesi 1450 Sokak No:1/67 Cankaya
Ankara/TURKIYE

ILGI : Borsa Istanbul A.S. Kotasyon Yonergesi uyarinca 7’nci maddesinin 5’inci fikrasi ile 8’inci
maddesinin 1 ’inci fikrasinin (e) bendi kapsaminda talep edilen hukukgu raporudur.

HUKUKCU RAPORU

T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK™) VII-128.1 Pay Tebligi’nin (“Pay Tebligi”)
ilgili hiikiimleri uyarinca, Margiin Enerji Uretim Sanayi ve Tic. A.S.’nin 100.000.000 TL nominal
degerli (B) grubu hisselerinin sermaye artis1 yoluyla halka arz1 ve Borsa Istanbul A.S.’de (“BIAS” veya
“Borsa Istanbul”) islem gérmeye baslamasi kapsaminda isbu hukukeu raporu tarafiniza, BIAS’a ve talep
edilmesi halinde SPK'ya sunulmak iizere arz edilmektedir.

Isbu hukukeu raporu, 14.07.2015 tarihinde SPK tarafindan onaylanan ve 13.11.2015°te yiiriirliie giren
ve 11.02.2021 tarihinde revize edilen “Kotasyon Yonergesinin”, “Paylarin Kotasyon Sartlarr” baslikl
ikinci boliimiinde yer alan, “Yildiz Pazar ve Ana Pazar kotasyon sartlart” baslikli 8. maddesinin (1)
numarali fikrasinin (e) bendi ile diizenlenen “Uretim ve faaliyetini etkileyecek énemli hukuki
uyusmazliklarin bulunmamas: ve bu hususla birlikte, ortakligin kurulus ve faaliyet bakimindan hukuki
durumu ile paylarin hukuki durumunun tdbi olduktar: mevzuata uygun oldugunun; 7’nci maddesinin
J'inci fikrasinda kapsaminda yapilacak tespitlerin, ortaklik ile dogrudan ya da dolayh iliskisi olmayan
bir hukukg¢u tarafindan diizenlenen hukukgu raporu ile belgelenmesi” hiikiimleri cercevesinde
hazirlanmistir,

Hukukeu raporumuz yalnizca imza tarihi itibariyle meveut durumu yansitmaktadir. Sirket tarafindan
halka arz kapsaminda hazirlanacak izahnamenin bir pargas: olarak kullanilmas: durumunda, yatirimeilar
yatinm Kkararlarini s6z konusu izahname ve tiim eklerinin birlikte degerlendirilmesi sonucunda
vermelidirler.

Tarafimizca ileriye yonelik olarak herhangi bir giincelleme taahhiidiinde bulunulmamaktadir. Avukatlik
biiromuz, 1136 sayih Avukatlik Kanunu gergevesinde Tiirk hukuku konularinda miitalaa verebilmekte
olup, igbu Hukuke¢u Raporu bu gercevede Sirket’in Tiirkiye sinirlarinda bulunan ve Tiirk mevzuat:
kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri ve hukuki durumu kapsaminda hazirlanmistir,

Sirket ile dogrudan veya dolayl iliskisi bulunmayan bagimsiz hukukgu sifatiyla isbu hukukeu raporunu
verebilmek igin yapmis oldugumuz hukuki inceleme calismalarinda Ek I’de listesi verilen belgeler
tarafimizca incelenmistir.

Yukarida bahsedilen belgelerin incelenmesi neticesinde bu hukukgu raporu tarihi itibariyle asagida
belirtilen sonugclara varilmigtir.

Av. Ozglir YANAR
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1.$MT BILGILERI:
1.1. Kurulus ve Unvan:

Sirket ilk olarak; 25.11.2014 tarihinde “Margiin Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi”
unvani  ve “Yenisehir Mabhallesi, Trabzon Bulvari, Sahnur Apartmam  No:60/2
Dulkadiroglu/KAHRAMANMARAS” merkez adresi ile kurulmustur. Sirketin sermayesi her biri
250,00 Tiirk Liras1 degerinde 100 paya ayrilmis 25.000,00 Tiirk Liras: olup, bunun; 10 paya karsihik
olan 2.500,00 Tiirk Liras: Yusuf SENEL tarafindan, 90 paya karsilik olan 22.500,00 Tiirk Lirasi Naturel-
| Enerji ve Makine Gida Tekstil Insaat Madencilik Pazarlama Sanayi Ticaret Ltd. Sti tarafindan
tamamen taahhtit edilmis ve nakden taahhiit edilen esas sermaye paylarinmn itibari degerlerinin %’ii
sirketin tescilinden 6nce &denmis olup, geri kalan %’ii ise genel kurulun alacag: kararlara gore sirketin
tescilini izleyen yirmidért ay iginde 6denmesi kararlagtiriimistir. Tamami nakden karsilanan sermaye ile
Kahramanmaras Ticaret Sicili Miidiirltigiine 14105 sicil numaras: ile tescil edilerek kurulmustur.
Kurulug Tiirkiye Ticaret sicili Gazetesi’nin (TTSG) 3 Aralik 2014 tarih ve 8707 sayil1 niishasinin 1133
ve 1134. Sayfalarinda yayimlanarak ilan olunmustur. Daha sonra, ortaklardan Yusuf SENEL’in beheri
250TL degerinde toplam 2.500TL nominal degerli 10 adet hissesini diger ortak Naturel-1 Enerji ve
Makine Gida Tekstil Insaat Madencilik Pazarlama Sanayi Ticaret Ltd. Sti.’ye devir etmis ve sirket tek
ortakl limited sirket statiisiine gecmistir. Bu husus, 12.08.2015 tarihinde tescil ile Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nin 26 Agustos 2015 tarih ve 8892 sayili niishasinin 903 ve 904. Sayfalarinda ilanmn
olunmustur. §iketin tek pay sahibi Naturel-1, 04 Nisan 2016’da tescil edilmis olan kararlar uyarinca
limited sirket statiisiinden tiir degigimi yoluyla Naturel-1 Enerji Tic. A.S. unvani ile anonim sirket
statiistine ge¢mis ve bu husus da Sirket y6niinden ortak bilgi degisimi olarak 21.04.2016 tarihinde tescil
ve Tiirk Ticaret Sicil Gazetesi’nin 4 Mayis 2016 tarih ve 9068 sayili niishasinin 765. Sayfasinda ilan
edilmistir.

Sirket, 09.05.2016 tarihinde tescil olan 06.03.2016 ve 25.04.2016 tarihli karari ile TUR DEGiSiMi
yoluyla ANONIM SIRKETE déniismils ve “Margtin Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.” unvaniyla
25 Mayis 2016 tarih ve 9082 sayili TTSG’nin 1100 ve 1101. Sayfalarinda ana s8zlesmesi
yayimlanmagtir. '

Daha sonra, Sirket 12.03.2018 giinlii Genel Kurul karariyla merkez adresini Kahramanmaras’tan
Ankara’ya tagima karari almis ve faaliyet adresini bugiin de faaliyette bulundugu giincel adresi olan
“Kizilrmak mabhallesi 1450. Sk. No:1/67 Cankaya/ANKARA” olarak degistirmistir. Bu degisiklik
06.04.2018 tarihinde tescil edilmis, 11 Nisan 2018 tarih ve 9556 sayili TTSG’nin 1114. Sayfasinda
yaymlanarak ilan olunmustur. Bu adres degisikligi ile birlikte Sirket’in kayith oldugu Ticaret Sicili de
420206 sicil numaras ile Ankara Ticaret Sicil Mudiirliigl olarak tescil ve ilan edilmigtir. Ardindan
06.04.2018 tarihinde tescil edilip, 04 Mayis 2018 tarih ve 9557 sayili TTSG’nin 44. Sayfasinda
yayinlanarak Sirket’in kaydi, Kahramanmaras Ticarst Sicil Miidiirliigii’ nden silinmistir,

Sirketin tek pay sahibi Naturel-1 Enerji Tic. A.S. 24.12.2018 tarihinde tiim paylarini Margiin 8 Enerji
San. Tic. A.$.’ye devretmis olup, bu tarihten itibaren tek pay sahibi Margiin 8 Enerji San. Tic. A.S.
olmustur. Margiin 8 Enerji San. Tic. A.S. de 11.01.2019 tarihinde tescil edilen “Esenboga Elektrik
Uretim Anonim Sirketi” unvani ile degistirilmis ve bu durum da TTSG’nin 16.01.2019 giin ve 9746
sayili niishasinin 1454. Sayfalarinda yayimlanarak ilan olunmustur.

Yapilan son pay sahipligi degisimi sonrasi tek pay sahipligi ve Tiirk Ticaret Kanununun 198’inci
maddesi uyarinca yapilmasi zorunlu olan sirketler toplulugu bildirimi 19.07.2019 tarihinde tescil ve 23
Temmuz 2019 tarih ve 9874 sayili TTSG’nin 728’inci sayfasinda ilan olunmugtur.




1.2. Faaliyet Konusu:

Sirket esas sozlesmesinin (“Esas Sozlesme”) “Amag ve Konu” baglikli 3°tincii maddesine gére Sirket,
Tiirk Ticaret Kanunu, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi diizenlemelerine uymak
suretiyle EPDK, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve diger ilgili Bakanlik, kurul ve birimler nezdinde
ve elektrik piyasasi mevzuati dahil olmak fizere, ilgili mevzuat cercevesinde basta elekirik enerjisi
tretimi olmak {izere, enerji piyasasinda faaliyet gdsteren tesis ve isletmeler kurmak, meveut veya
kurulacak tesis, kisi ve isletmelere ortak olmak amaciyla kurulmustur.

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

Sirket, Giines (G.E.S.) Su (H.E.S.) Jeotermal (J.E.S.) ve Riizgar (R.E.S.) ve elektrik enerjisi
iiretimi basta olmak iizere enerji tesislerinin kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, .
elektrik enerjisi {iretimi, iiretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin miisterilere satisi
ile igtigal eder.

Sirket bu amacini gergeklestirmek fizere elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun
olarak asagidaki konularda faaliyette bulunacaktr.

Elektrik enerjisi tiretmek ve pazarlamak amaciyla her tiirlii tesisi kurmak, ingaatin1 yapmak ve
tamamlamak, kiralamak, kiraya vermek, gerektiginde elektrik iiretim lisansi almak ve
cikarmak

Uretilen elektrik enerjisini ve/veya kapasiteyi toptan satis lisanst sahibi tiizel kisilere ve serbest
tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinin &rtiilii kazang aktarimma iliskin hiikiimleri sakh kalmak
kosuluyla, kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak dagitim sirketleri ile istirak
iligkisine girmek,

Sermaye Piyasasi Mevzuatimn ortiilii kazang aktarimumna iligkin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla, kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi tiretim sirketleri ile istirak iligkisine
girmek,

Sirket, ortaklarmin faaliyet gosterdikleri alanlarda ihtiyag duyduklari elekirik enerjisini
otoprodiiktdr grubu ve yap-iglet-devret statiisiinde kuracag: elektrik iiretimi tesisleriyle
kargilamay1 da amaglamaktadir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak, yénetim kurulu karari ile borclanma araci
niteliginde sermaye piyasast araglarimi yurt icinde ve yurt diginda ihrag etmek, bu kapsamda
gerekli her turlii islemi gergeklestirmek, Sirketin faaliyet konusuna giren islerin finansmanini
temin etmek amaciyla sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde kira sertifikasi ihracini
saglamak adina varlik kiralama sirketi ile bu konuda sdzlesmeler imzalamak, bu gercevede
gerektifinde Sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mallar1 varlik kiralama sirketine
devretmek, kiralamak ve sz konusu kira sertifikasi ihraci igin gerekli goriilen sair islemleri
yapmak, kira sertifikas: ihraglarinda kaynak kurulug ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer
almak, devredilen mallarm kiralanmas: ve geri alimmna iligkin sozlesmeler akdetmek.

Sirket bu amacini gergeklestirmek icin;

Ortaklarn faaliyet konularinda ihtiyaglari olan elektrik enerjisini iiretmek, satmak ve bu
faaliyetlere yonelik her tirlii tesisleri kurmak ve/veya isletmek, ortaklarimn ihtiyacim
kargilamak iizere elektik enerjisi tiretimi ve satisi maksadiyla kurulmus ve kurulacak tesis ve
sirketlere istirak etmek. merkezi yonetimler ve yerel yonetimler ve TEAS, TEDAS, TEIAS ve
elektrik tiretimi yapan 6zel ve kamu kuruluglar ile anlasarak meveut isletmeleri ve tesisleri
devralmak ve isletmek.

Konusu ile ilgili ve elektrik tiretimi ile dogrudan dogruya ve dolayisiyla ilgili her tiirli
makineler ve techizati satin almak, kiralamak, yurtdisindaki tilkelere baglantilar yapmak, bu
tilkelerden gerekli olan makine ve techizatlar, yedek parcalari, hammaddeleri ithal etmek,
satmak ve/veya baska sekilde elden gikarmak ve bu konuda her cesit ticari islemlerde
bulunmak.




- Elektrik ve 1s1 diretimine iliskin Termal Sicak Su (Jeoermal), Yer alti kaynaklari, buhar
tribiinleri, gaz tribiinleri, buhar kazanlari, motorlar, jenerattrler, dogalgaz veya fuel- oil ve
komiirle galisan elektrik- 1s1 santralleri, enerji enstriimanlar, filtreler, 1s1 geri kazinim
tinitelerinin imalatiny, i¢ ve dig ticaretini yapmak.

- Elektrik ve 1s1 santralleri i¢in kdmiir hazirlama, komiir yikama, kire¢ hazirlama, filtre ve
desiilfirizasyon sistem ve iinitelerinin imalatini, i¢ ve dis ticaretini yapmak.

- Gimes (G.E.S.), Su (HE.S.), Jeotermal (J.E.S.) Biyokiitle ve riizgarla (R.E.S.) faaliyet
gosteren elektrik enerjisi saglamaya ySnelik enerji santrallerinin parga parga veya tiim olarak
imalatin1 yapmak.

Diger taraftan Sirket amag ve konusu ile ilgili hususlan gergeklestirmek igin sirket faaliyetleriyle sinirl
olmak kaydiyla asagidaki hususlar ile de istigal edilebilir:

a) Faaliyet konulan ile ilgili olarak, acenteler, miimessillikler, subeler agabilir ve pazarlamacihik
faaliyetinde bulunabilir.

b) Faaliyet konulan ile ilgili olarak, yurti¢i ve yurtdisindan makine ekipmanlarm kiralayabilir,
satin alabilir ve satabilir.

c) Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimeilarin
aydinlatilmasini teminen &zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 8ngérdtigi
gerekli agiklamalarin yapilmas: kaydiyla, faaliyet konulartyla ilgili olarak, her tiirlii menkul ve
gayrimenkul iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, alabilir, satabilir, sahibi oldugu
menkul ve gayrimenkuller iizerinde girket lehine ipotek tesis ve tescil edebilir ve/veya bunlar
lizerinde her tiirlii haklari iktisap edebilir.

d) Faaliyet konulan ile ilgili olarak, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen, sermaye piyasas:
mevzuati gergevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla, Sirket sahibi
bulundugu veya diger kisi ve kuruluslara ait menkul ve gayrimenkullerini ipotek verebilir,
teminat olarak gdsterebilir ve alacaklarma karsilik da menkul e gayrimenkullerini ipotek alabilir
ve bu ipotekleri fek edebilir. Menkul ve gayrimenkule miiteallik tevhit, ifraz, irtifak hakki tesisi
ve benzeri tiim isleri yapabilir, sirketin leh ve aleyhine ayni haklar tesis edebilir.

e) Yatinmcilarm aydinlatilmasii teminen ozel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin Sngérdiigli gerekli agiklamalarin yapilmas: kaydiyla yerli ve/veya yabanci sirket
ve bankalardan uzun, orta ve kisa vadeli krediler alabilir, miisterek borglu ve miiteselsil kefil
olabilir veya yalnizca kefil olabilir.

f) Sermaye piyasasi mevzuatinin ortilli kazang aktarimma iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla, Sirket faaliyet konular ile ilgili olarak, yerli veya yabanci sirketler ile anlasmalar
yapip, yurtici ve yurtdiginda ihalelere girebilir ve taahhiitte bulunabilir, kurulmus veya
kurulacak ortakliklara katilabilir, bunlarin pay, tahvil gibi sermaye piyasasi araclarini aracilik
etmemek kaydiyla alabilir ve satabilir.

g) Kurucu olarak katldig1 ve istirak ettifi meveut veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlar: saglayabilir.

h) Faaliyet konusu ile yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasas: mevzuati
cergevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarmmn yapilmas: kayduyla, ilgili yerli ve yabanci sahis
sirketleri, sermaye sirketleri, adi kisiler ve gergek kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi
ortakliklar ve iy ortakliklari kurabilir, kurulmus ortakliklara katilabilir, sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak sartt ve yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla paylarini ve tahvillerini aracilik etmemek kaydiyla
alabilir ve satabilir. Sirket, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen &zel durumlar kapsaminda
sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngdrdiigii gerekli agiklamalarm yapilmasi kaydiyla, TTK ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak kendi paylarimi iktisap edebilir.

i) Faaliyet konularina giren smai ve ticari yatirimlarda bulunabilir.

Amaciyla ilgili olarak marka, patent, ihtira berat, ustalik (Know-how) ve diger sinai miilkiyet

haklarini iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar izerinde lisans anlagmalari yapabilir.




S.ermaye Piyasas1 Mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, kendi admna ve 3.
Kisiler lehine garanti, kefalet, teminat verebilir, igletme rehini veya ipotek dahil rehin hakki tesis
edebilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
yapilacak bagislarin {ist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu siir1 asan tutarda bagis
yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kéir matrahina eklenmesi, sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her
tirlii bagis ve yardimi yapabilir, derneklere tiye olabilir, vakif kurabilir.

Tiim bunlar kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan gerekli
hallerde yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat uyarmca
yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ilerde Sirket icin faydali ve liizumlu gbriilecek baska islere
girigilmek istendigi takdirde, Ana sozlesme degisikligi icin SPK ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli
izinlerin alinmasi kosuluyla, yénetim kurulunun teklifi iizerine genel kurul karar alinip, ana sézlesme
degisikligi tescil ve ilan ettirildikten sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir.

1.3. Esas Sozlesme:

Sirket Esas Sozlesmesinin SPK diizenlemelerine ve 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu’nun amag ve
ilkelerine uygun hale getirilmesi icin ve Pay Tebligi’nde yer alan hiikiimler gercevesinde gerekli olan
Esas Sozlesme degisiklikleri, SPK’nin Ortakliklar Finansmani Dairesi Baskanligi’'nin 27 Mayis 2021
tarih ve 27/832 sayili kurul karar uyarinca verilen izin gercevesinde, 04.06.2021 tarihinde
gergeklestirilen Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilmistir. S8z konusu Olagan Genel Kurul
toplantisinda alman kararlar, 08.06.2021 tarihinde Ankara Ticaret Sicili tarafindan tescil edilmis olup
09.06.2021 tarihli 10345 say1li TTSG’nin 1177 ila 1181. sayfalarinda ilan edilmistir.

1.4. Sermaye, Pay Sahipligi Yapisi ve Paylar
a) Sirketin Kurulug Sermayesi

Sirketin kurulug sermayesi her biri 250,00 Tiirk Liras degerinde 100 paya ayrilmis 25.000,00 Tiirk
Lirasi olup, bunun; 10 paya karsilik olan 2.500,00 Tiirk Liras: Yusuf SENEL tarafindan, 90 paya kargilik
olan 22.500,00 Tiirk Lirasi Naturel-1 Enerji ve Makine Gida Tekstil Ingaat Madencilik Pazarlama
Sanayi Ticaret Ltd. Sti. tarafindan tamamen taahhiit edilmistir. Sirket, tamam1 nakden taahhiit edilen
sermaye ile Kahramanmaras Ticaret Sicili Miidiirliigiine 14105 sicil numarasi ile tescil edilerek
kurulmustur. Kurulus Tirkiye Ticaret sicili Gazetesi’nin (TTSG) 3 Aralik 2014 tarih ve 8707 sayih
niishasinin 1133 ve 1134. Sayfalarinda yayimlanarak ilan olunmustur.
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" b) Sermaye Degigiklikleri;

Sirketin kurulusundan bu yana yaptig1 sermaye artirimlari ve indirimlerine iliskin bilgi asagida yer

almaktadir:

Tescil Tarihi

25.11.2014

TTSG Tarih ve
Sayisi

3 Aralik 2014-
8707

Eski Sermaye

(TL)

KURULUS

Yeni Sermaye
(TL)

25.000,00 TL

Sermaye Artiriminin Kaynaklar

Sirket sermayesinin 10 paya karsilik
olan 2.500,00 Tiirk Liras! Yusuf SENEL,
22.500,00 Tiirk Lirasi Naturel-1 Enerji ve
Makine Gida Tekstil insaat Madencilik
Pazarlama Sanayi Ticaret Ltd. Sti
tarafindan tamamen taahhiit edilip,
1/4't Sirketin tescilinden 6nce 6denmis
olup, geri kalan 3/4’{i ise genel kurulun
alacag kararlara gore sirketin tescilini
izleyen yirmi dort ay icinde édenecektir.

09.05.2016

25 Mayis
2016 - 9082

25.000,00 TL

50.000,00 TL

Naturel-1 Enerji Ticaret A.S. tarafindan
tamamen taahht edilmistir. Taahhiit
edilen sermayenin 25.000 Tiirk Lirasi
TTK 180 ila 193. Maddelerine gore tiir
degistiren Margiin Enerji Sanayi ve Tic.
Ltd. $ti’nin 6denmis sermayesinden
karsilanmig, geriye alan 25.000 Tiirk
Lirasi nakden taahhit edilmistir.
Nakden taahhiit edilen kismin %’ii
tescil tarihinden 6nce 6denmis olup
kalan %’U ise genel kurulun alacag
kararlara gbre sirketin tescilini izleyen
yirmi dért ay icinde 6denecektir.

20.12.2019

24 Aralik 2019
-9979

50.000,00 TL

18.100.000,00
TL

Onceki sermaye olan 50.000 Tiirk
Lirast'nin tamami 8denmis olup, bu defa
arttinlan 18.050.000,00 Tiirk Liras’nin
tamami sirket ortag Esenboga Elektrik
Uretim A.$.’nin 529- Sermaye Avans
hesabindan nakit olarak karsilanmistir.
Buna iliskin tespit Ankara SMMM
Odasina 6441 sicil numarasi ile kayith
Selma Ay’in 13.12.20109 tarih ve
SMMM/6441/2019.10 sayili raporu ile
tespit edilmistir.
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28.07.2020

29 Temmuz
2020-10128

18.100.000,00
TL

40.000.000,00
TL

Onceki sermaye olan 18.000.000,00
Tirk Liras’'nin tamami 6denmis olup, bu
defa arttirilan 21.900.000,00 Tiirk
Liras’’nin tamam sirket ortagi Esenboga
Elektrik Uretim A.S.’nin 529- Sermaye
Avans hesabindan nakit olarak
karsilanmistir. Buna iligkin tespit Ankara
SMMM Odasina 6441 sicil numarasi ile
kayith Selma Ay’'in 23.07.2020 tarih ve
SMMM/6441/2020.02 sayili raporu ile
tespit edilmigtir.

26.01.2021

27 Ocak 2021-
10254

40.000.000,00
TL

250.000.000,00
TE

Onceki sermayeyi olusturan
40.000.000,00 TL'nin tamami
6denmistir. Bu defa arttirilan
210.000.000,00 TL'nin tamami ortagin
sirkete nakden sermaye avansi olarak
odedigi 529 hesapta bulunan Sermaye
Yedekleri hesabindan karsilanmistir.
Sermaye artinmina iligkin rapor Ankara
SMMM odasina 6441 sicil numarasi ile
kayith SMMM Selma Ay tarafindan
25.01.2021 tarih ve 2021/21 sayih
raporu ile tespit edilmistir.

05.02.2021

10 Subat
2021- 10264

250.000.000,00
TL

310.000.000,00
TL

Onceki sermayeyi olusturan
250.000.000 TL’nin tamami édenmistir.
Bu defa arttirilan 60.000.000 TL’nin
30.400.000 TL'si birlesme yoluyla kiil
halinde devir alinan Ankara Ticaret Sicil
Miidiirliigl' niin 455923 sicil
numarasinda kayitli, Kural Eneriji
A.$.'nin, 200.000 TL'si 455884 sicil
numarasinda kayith Hanel Global
Gayrimenkul Pazarlama A.S.’nin,
1.400.000 TL'si 455885 sicil
numarasinda kayitlh Soral Enerji A.$.’nin,
27.000.000 TL'si 456122 sicil
numarasinda kayitl Maral Enerji
A.$.'nin ve 150.000 TL’si 456121 sicil
numarasinda kayith Glines 5 Enerji
A.$.'nin kayith 6denmis
sermayelerinden karsilanmistir. Kalan
850.000 TL ise sirket ortaginin sirkete
nakden sermaye avansi olarak 8dedigi




528 hesapta bulunan Sermaye Yedekleri
hesabindan karsilanmistir. Birlesme ve
sermayeye iliskin rapor Ankara SMMM
odasina 6441 sicil numarasi ile kayith
SMMM Selma Ay tarafindan 02.02.2021
tarih ve 2021/35 sayili raporu ile tespit
edilmistir.

¢) Giincel Sermaye;

Isbu hukukgu raporunun tarihi itibariyle Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasit Kurulu’nun 27.05.2021 tarih ve 27/832 sayili izni
ile bu sisteme gegmistir. Sirketin kayith sermaye tavam 1.500.000.000,00 TL olup
(birmilyarbesytizmilyon Tiirk Lirast), her biri 1 TL nominal degerde 1.500.000.000 paya béliinmiistiir.
Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari (5 y1l) i¢in gecerlidir.
2025 y1l1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili
gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S8z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yOnetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

d) Pay Sahipligi Yapisi, Pay Gruplar: ve Imtiyazlar;
Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 310.000.000,00 TL (Usytiz On Milyon Tiirk Liras1) olup, 100.000.000

adet (A) Grubu nama yazili, 210.000.000 adet (B) Grubu hamiline yazili olmak iizere toplam
310.000.000 paydan olugsmaktadir.

Soz konusu gikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden ddenmis olup, bu hususun
tespiti Giincel Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. tarafindan hazirlanan 04.05.2021 tarih ve YMM
OAR/2021/05/BAGIMSIZ/026 rapor sayili Sermayenin Odenip Odenmedigi, Karsiliksiz Kalip
Kalmadigmmn, Ozvarlik Tespitine Iliskin Yeminli Mali Misavirlik Tespit Raporu ile tespit olunmustur.
Sermayeyi temsil eden paylarin dagilimi asagidaki gibidir:

Ortak Ismi Grubu Turii Pay Sayisi Pay Tutari
Esenboga Elektrik Uretim 100.000.000 100.000.000,00 TL
AS.
Esenboga Elektrik Uretim B Hamiline 210.000.000 210.000.000,00 TL
AS.

Sirket Esas S6zlesmesinin Genel Kurul baslikli 10. Maddesi uyarinca; beheri 1,00 TL degerinde (A)
Grubu 100.000.000 adet paya oy imtiyazi taninmustir. Buna gére, Genel Kurul toplantilarinda her bir
(A) grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakk: verir. Her bir (B) grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir.
Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri
veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.
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Sirket Esas Sozlesmesinin Yonetim Kurulu ve Siiresi baslikli 7. Maddesi uyarinca; yonetim kurulu
liyeleri en az alt1, en ¢ok sekiz iiyeden olugacak olup, (A) grubu pay sahiplerine yonetim kuruluna aday
gdsterme imtiyazi taninmistir. Buna gére, Yonetim Kurulu iiye sayisinin 6 veya 7 iiyeden olusmasi
durumunda 3 Yé6netim Kurulu ttyesi (A) grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan
secilir. Yonetim Kurulu itye sayisinin 8 kisiden olusmasi durumunda 4 Yénetim Kurulu iiyesi (A) Grubu
pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan secilir.

e) Kayitl: Sermaye Sistemine Gegis;

Sirket, 6103 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun Yiriirliigti ve Uygulama Sekli Hakkindaki Kanun’un
20’nci maddesinin 3’tincii fikras1 ve 19.10.2012 tarih ve 28446 sayili Halka Agik Olmayan Sirketlerin
Kayitl Sermaye Sistemine Iligkin Esaslar Hakkinda Teblig hiikiimlerine gére ve ilgili diger mevzuat
kapsaminda kayitli sermaye sistemini kabul etmisgtir.

Sirket Esas Sozlesmesinin SPK diizenlemelerine ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun amag ve
ilkelerine uygun hale getirilmesi i¢in ve Pay Tebligi’nde yer alan hiikiimler cergevesinde gerekli olan
Esas Sozlesme degisiklikleri, SPK’nin Ortakliklar Finansmani Dairesi Bagkanligi’nin 27 Mayis 2021
tarih ve 27/832 sayih kurul kararm uyarinca verilen izin g¢ergevesinde, 04.06.2021 tarihinde
gerceklestirilen Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilmistir. S6z konusu Olagan Genel Kurul
toplantisinda alman kararlar, 08.06.2021 tarihinde Ankara Ticaret Sicili tarafindan tescil edilmis olup
09.06.2021 tarihli 10345 sayil: TTSG’nin 1177 ila 1181. sayfalarinda ilan edilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavan izni, 2021-2025 yillari (5 yil) i¢in gecerlidir.
2025 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek
lizere yeni bir siire icin yetki almas: zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sermaye artirimlarinda Yonetim kurulunca aksi kararlastiriimadikga, her grup kendi grubundan riichan
hakki kullanir. Yeni pay ¢ikarilirken, (A) Grubu nama yazihi paylarin gikarilmis sermaye icindeki orant
muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artinmlarinda (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, B)
Grubu paylar karsihiginda (B) Grubu paylar ihrag edilir. Mevcut pay sahiplerinin tamamnin yeni pay
alma haklarmin kisitlanmas: durumunda (B) Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Yo6netim Kurulu, 2021-2025 yillar1 arasinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve SPKn ve sermaye piyasasi
mevzuati hitkiimlerine uygun olarak, gerekli g6rdiigii zamanlarda, kayith sermaye tavamina kadar yeni
pay ihra¢ ederek g¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinm sinirlandirilmas ile primli veya nominal degerinin altinda pay
ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarim kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda egitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni paylar ¢ikarilamaz. Sirketin sermayesi, gerektiginde TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuat: hiikiimleri
gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
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Sirket’in giincel sermayesi 310.000.000 TL dir, kayitli sermaye tavam 1.500.000.000 TL dir.

f) Halka arz islemi;

Sirket 6denmis sermayesini 310.000.000 TL'den 410.000.000 TL'ye gikartarak artirmay: ve 100.000.000
TL nominal degerli paylarin halka arzini planlamaktadir. Halka arzda mevcut ortaklarin sermaye artigina
katimi kisitlanacak ve halka arz gelirinin tamami Esenboga Elektrik Uretim A.S. biinyesinde
kalacaktir. Sermaye artis1 yoluyla yapilacak halka arzda (B) grubu hamiline hisse senedi ihrac: ile satiy
yapilacaktir,

g Paylar Uzerinde Takyidat;

Sirketin, Kahramanmarag 3. Noterliginin 10 May1s 2016 giin ve 8811 yevmiye numarasiyla tasdikli Pay
Defterinin 1 numarali sayfasi tek pay sahibi Naturel Yenilenebilir Enerji Ticaret A.S. (Eski Unvan:
Naturel 1 Enerji Ticaret Limited Sirketi) adna agilmis ve Sirketin tiir degisimi yoluyla anonim sirkete
doniigiimiinden bugiine kadar olan sermaye yapisindaki degisikliklerin islendigi goriilmiistiir. Ancak,
Sirketin pay defterinde paylar {izerinde, haciz, rehin, ipotek veya benzeri bir takyidatin olduguna
rastlaniimamugtir.

Ayrica, Sirket tarafindan gonderilen belgelerden 2016 yilindan bugiine alinan y®netim kurulu
kararlarina bakildiginda da Sirket paylari iizerine haciz, rehin veya ipotek konulmasina iliskin herhangi
bir karar alinmadig goriilmiistiir.

Bu konuda Ankara Ticaret Sicili Miidiirligti’nden alinan 24.05.2021 tarih ve E.62752911-101.05-16991
sayili yazisinda da sirket iizerinde herhangi bir haciz takyidati olmadig agikga belirtilmistir (EK-3).

h) Paylarin Devir ve Tedaviilii;
Sirket paylarmin devri, TTK, sermaye piyasas mevzuati, enerji piyasas: mevzuati ve diger ilgili
mevzuata gdre gerceklestirilir.

A Grubu paylarin iigiinci kisilere ya da Sirket’te pay sahibi olan gergek veya tiizel kisilere devri halinde,
s6z konusu paylar 6ncelikli olarak diger (A) Grubu pay sahiplerine onerilecektir.

Yonetim Kurulu, Sirket’in faaliyet konusunun gergeklegmesi isletme konusu veya ekonomik
bagimsizlik bakimindan Sirket’in bagh ortakliklarinin veya istiraklerinin ticari faaliyetlerine zarar
verme potansiyeli bulunan kisilere veya tiizel kisilere yapilan imtiyazlh pay devirlerini ilgili pay
sahibinin imtiyazli paylarinin enerji, elektromekanik ve elektrik sektériinde faaliyet gosteren sirketlerin
ortaklarina, galisanlarina ve bunlarla baglantih kisiler ile rakip sirketlere devredilmesi sonucunu
doguran pay devirlerini reddetme hakkina sahiptir. Anilan halde, devredene, devre konu paylari,
bagvurma anindaki gergek degeriyle, Sirket’in devreden disindaki pay sahipleri veya tigiincii kisiler
hesabina almay: 6nererek Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493. Maddesi hitkmiine uygun olarak onay istemi
reddedilebilir.

Borsada iglem goren ve gérecek olan (B) Grubu paylarin devrine kisitlama getirilemez.

A Grubu paylarin herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
doniistiiriilmesi igin, bu paylarin (B) Grubu paya doniistimil icin ana sozlesme degisikligi yapilmasi ve
ana sozlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmas: gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.
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2.SIRKETIN YONETIM YAPISI:

2.1. Yonetim Kurulu:

a) Yonetim Kurulunun Olugumu ve Uyeleri:

Sirket Ana Sézlesmesinin 7. maddesine gore yonetim kurulu en gok fi¢ yil siireyle gorev yapacak TTK

ve sermaye piyasasi mevzuati hiikkiimleri ile SPK’nin diizenlemeleri cergevesinde belirtilen sartlara haiz
en az 6 (alt1) en cok 8 (sekiz) liyeden olusmaktadir.

Asagida Sirketin 04/06/2021 tarihli olaganiistii genel kurul toplantisinda ii¢ y1l siire ile gérev yapmak
lizere segilen yonetim kurulu iiyelerine ve ayni genel kurul toplantisinda belirlenen gérevlerine iligkin
tablo verilmektedir. Sirketin yonetim kurulu iiyelerinin segilmesine iligkin 04/06/2021 tarihli olaganiistii
genel kurul toplantis: karart, TTSG’nin 09/06/2021 tarih ve 10345 sayili niishasinda yaymnlanmistir:

Adi Soyadi Gorevi Toplam Gorev Siiresi Kalan Gorev Siiresi

Yusuf SENEL Yoénetim Kurulu 3vil 2 Yil 10 Ay
Baskani

Ebru SENEL Yénetim Kurulu 3vil 2Yil 10 Ay
Baskan Vekili

Sami Ozgiir BOSTAN | Yénetim Kurulu Uyesi 3vil 2 vil 10 Ay

Gokhan KILIC Yonetim Kurulu Uyesi 3vil 2 vil 10 Ay

Ziya AKBAS Bagimsiz Yonetim 3vil 2vil10 Ay
Kurulu Uyesi

Ugur YIGIT Bagimsiz Yonetim 3vil 2Yil10 Ay
Kurulu Uyesi

Sirketin igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiiktimleri ile SPK’nin diizenlemeleri gergevesinde }4’si (A) Grubu pay sahipleri arasindan veya
gOsterecekleri adaylar arasindan segilecek en az alti, en fazla sekiz ttyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiirtitiilir.

Yénetim kurulu tiye sayismimn 6 veya 7 tiyeden olugmasi durumunda 3, 8 kisiden olusmas: durumunda
4 tiyesi (A) Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Bir tuizel kisi y6netim kuruluna fiye se¢ildigi takdirde, tiizel kigiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel
kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi Sirket’e bagvurarak tescil ve ilan ettirmek kosuluyla her
an degistirebilir,

Yonetim Kurulu toplantilan Sirket Merkezinde veya en az Yé6netim Kurulu ¢ogunlugunun kabul etmesi
halinde Tiirkiye i¢inde veya disinda baska bir yerde toplanabilir. Uyeler Yénetim Kurulu Toplantilaria
fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim $irket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarima ve oy vermelerine imkén taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Ana
Stzlesmesinin bu hitkmii uyarmnca kurulmug olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde behrtﬂen g:er(;evedc
kullanabilmesi saglanir. Ty
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Ydonetim Kurulu toplant: sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlar, toplant: ve karar yetersayilar
gibi hususlar hakkinda TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiikkiimleri uygulanir. Yonetim
kurulunda alinacak kararlara iligkin olarak II-17.1 say1li Kurumsal Yonetim Tebligi’ne tabi sirketler i¢in
anilan Teblig’de yer alan hiikiimler saklidir.

Yonetim Kurulu, Sirket iglerinin gerektirdigi zamanlarda toplanacaktir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplanti yapmaya iliskin talep sunulmadig: takdirde, Y6netim Kurulu
kararlari, Yonetim Kurulu {iyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis
Onerisine, Sirket Ana s6zlesmesinde belirtilen Yonetim Kurulu karar nisabim olusturacak iiye sayismin
yazil1 onay1 almmak suretiyle de verilebilir. Ancak bu durumda aymi Gnerinin tiim Y&netim Kurulu
tiyelerine yapilmig olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir.

Ydnetim Kurulu, ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan, bir baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ yil icin segilirler, segim siiresi sona eren Yénetim Kurulu {iyeleri
tekrar segilebilirler. Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin bogalmasi halinde Yénetim Kurulu, bosalan
tiyelik igin, yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantismin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar
gorev yapmak lizere, bir liyeyi gegici olarak atayacaktir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan iiye
selefinin gdrev siiresini tamamlayacaktir.

Yonetim Kurulu iiyeleri gindemde ilgili bir maddenin bulunmas: veya giindemde madde bulunmasa
bile hakl1 bir sebebin varlig1 halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gérevden alinabilir.

Her Yonetim Kurulu ityesi, TTK Madde 392 uyarinca, Sirket’in tiim islem ve iglemleri hakkinda bilgi
isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK Madde 392°den dogan
haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Yonetim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere iliskin ticretler Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu iiyelerine {icret diginda verilecek mali haklar konusunda Genel
Kurul yetkilidir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimlerine uyulur,

b) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri:

Sirket Ana Sézlesmesi'nin 7. maddesine gore, Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetime iligkin diizenlemeleri basta olmak
lizere sermaye piyasast mevzuatina gore tespit edilir.

Bagimsiz liyenin bagimsizligin kaybetmesi, istifa etmesi veya gérevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan
diizenlemelere uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan hazirlanarak 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de
ylirlirlige giren [1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan Kurumsal Y&netim flkeleri
gergevesinde bagimsiz y6netim kurulu tiyelerinin sahip olmasi gereken kriterler asagida yer almaktadir:

e Sirket, sirketin yonetim kontrolil ya da 8nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
ybnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Gnemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy
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haklarinin veya imtiyazli paylarin %35’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamas:
ya da 8nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis olmas,

e Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhigi olmak iizere, yapilan anlagmalar gercevesinde
sirketin énemli lgiide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya liriin
satin alindif1 veya satildig1 dénemlerde, ortak (%3 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda galigan veya yonetim kurulu {iyesi olmamast,

* Bafimsiz yénetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecedi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmast,

* Bagh olduklar: mevzuata uygun olmasi sartryla, iiniversite Ogretim iiyeligi haric, iiye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh caligmiyor olmasi,

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu’na (G.V.K.) gére Tiirkiye'de yerlesmis
sayilmasi,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atigmalarinda tarafsizifini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak
zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

e  Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve tistlendi gl gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgtide sirket islerine zaman ayrabiliyor olmasi,

° Sirketin ySnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmamis olmasi,

° Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasmda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor olmasi.

Sirketin 08/06/2021 tarihinde tescil edilerek 09/06/2021 tarih ve 10345 say1l1 Ticaret Sicil Gazetesi’nde
ilan edilen 04/06/2021 tarihli genel kurul toplantisinda, Ziya AKBAS ve Prof. Dr. Ugur YIGIT bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak secilmislerdir.

Secilen bu kisilerden Ziya AKBAS’in Serbest Muhasabeci Mali Miisavir oldugu ve halen kendisine ait
SMMM firmasinda mali miisavirlik hizmetleri vermekte oldugu, Prof. Dr. Ugur YIGIT’in ise Hukuk
alaninda Dogentlik unvaninin bulundugu ve 2017 yilinda Ankara Hakimliginden emekli oldugu ve halen
Ogretim gorevlisi oldugu, isbu raporumuza ekli beyanlarindan gbriilmiis olup, mevcut gérevleri
itibariyle Sirkete karg1 bagimsizliklarini etkileyecek bir statiilerinin olmadig1 ve Kurumsal Yonetim
Ilkeleri Tebligi’nin yukarida sayili kriterlerine uygun olduklar gozlemlenmisgtir.

2.2. Yetki Devri, Temsil ve ilzam

Sirket Esas Sozlesmesinin 8. Maddesi uyarinca; Sirketin yonetimi ve disartya kargi temsili Yonetim
Kurulu’'na aittir. Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili sair
mevzuat ile Sirket Ana S6zlesmesi uyarinca Genel Kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in

isletme konusunun gerceklestirilmesi icin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya
yetkilidir.
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Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin
sirketin unvam altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasin1 tagimasi gereklidir.
Yonetim Kurulu, TTK Madde 370/2 uyarmca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya
miidiir olarak ti¢iincii kisilere devredebilir. En az bir Y6netim Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, TTK Madde 367 uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yénergeye gore, yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birkac yonetim kurulu ilyesine veya iiciincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢
yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tamimlar, yerlerini gosterir,
zellikle kimin kime bagl ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim Kurulu, istem {izerine
pay sahiplerini ve korumaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢
yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili yetkili olmayan ytnetim kurulu tiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile
bagli olanlari sinirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, TTK Madde 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢ ySnergede agikca
belirlenir. Bu durumda i¢ ydnergenin tescil ve ilani zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger
tacir yardimcilar: da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
simirlandirilmasy, iyi niyet sahibi figtincti kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

Yonetim Kurulu’nun TTK Madde 374’te diizenlenen gérev ve yetkileri ile Madde 375°te diizenlenen
devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

Sirket Genel Kurul Karariyla 17.12.2019 tarih ve 1 No’lu Yénetim I¢ Yénergesi hazirlanmis ve
20.12.2019 tarihinde tescil ile 24.12.2019 tarihli ve 9979 sayili TTSG’de ilan edilmistir.

Yonetim Kurulunca hazirlanan 17.12.2019 tarih ve 1 No’lu i¢ yonergede, Sirketimizin her tiir konuda
ve herkese karsi, bagtan sona kadar, herhangi bir siirlamaya tabi olmaksizin temsil ve ilzam edilmesi
pay sahibi olan bir Yonetim Kurulu Uyesinin miinferiden imzasi ile yapilacag diizenlenmistir. Ayrica,
yonetim kurulu fiyelerinden birinin ayn1 zamanda kisith imza yetkilisi olarak belirlenen gdrevlerden
birinde bulunmas halinde bu kisinin yénetim kurulu iiyesi olarak temsil yetkisini kullanamayacag;
diizenlenmistir. Boylece smirli yetki verilen kisilerin Sirketi borg veya taahhiit altina sokacaklari bir
islem gergeklestiremeyecekleri agik¢a diizenlenmistir.

Ancak, sinirl1 imza yetkilisi olarak belirlenen gérevlerden;

e GENEL MUDUR; Sirketi temsilen yurtici ve yurtdismda bilumum &6zel ve resmi kurum
kuruluslarca agilmis olan ve agilacak her tirlii ihalelere katilmaya, ilgili yasalar geregince acik
artirma, eksiltme veya pazarliga, istirake, kapali zarf vermeye, tekliflerde bulunmaya, pey
stirmeye ve bunlardan vazgecmeye, gegici ve kesin teminatlar yatirmaya, bunlan geri almaya,
lizerinde kalan ihale icin sdzlesme yapmaya, imzalamaya, gerekli olan her tiirlii beyan ve
taahhiitlerde bulunmaya, her tiirlii menkul ve gayrimenkulleri, bilumum motorlu ve motorsuz
araglar1 satin almaya, ipotek ve rehin fekkine, girket gergek ve tiizel kisilere kars: Genel Miidiir
miinferiden olarak temsil ve ilzama yetkili kilinmistir

Bunun diginda diger sinirli imza yetkilileri olarak belirlenen Genel Miidiir Yardimcis: veya Muhasebe
Ve Finans Miidiirii, idari isler Miidiirii, Santiyeler Miidiirli, insan Kaynaklan Midiirii, Satin Alma
Midirii, Proje Miidiirti, Halkla iligkiler Miidiiriiniin ise higbir surette Sirketi bor¢ veya taahhiit altina
sokacaklar1 bir iglem gergeklestiremeyecekleri agik¢a diizenlenmistir.
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Tiirk Borglar Kanunu’nun Ticari temsilciye iliskin 547 madde ve devami hiikiimleri dikkate alindiginda,
isbu raporun tanzim tarihi itibariyle ticari miimessil olarak kimseyi atamadig1 goriilmiistiir.

2.3. Yonetim Kurulu Komiteleri

Esas Sozlesmenin 7. maddesi uyarinca, TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca, riskin erken
saptanmasi komitesi dahil olmak tizere, Yonetim Kurulunun kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerinin
olusumu, gérev ve ¢alisma esaslar1 TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu, TTK ve Sermaye Piyasas: Mevzuatina uygun olarak, gerekli gérecegi konularda
komiteler ve alt komiteler olusturur.

(a) Denetim Komitesi

Ilgili sermaye piyasas1 mevzuati gergevesinde denetim komitesi, Sirketin muhasebe sisteminin, finansal
bilgilerin denetimi ile kamuya aciklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin Isleyisinin ve etkinliginin
gbzetimini saglamak amaciyla yonetim kuruluna destek verir. Denetim komitesi en az iki iiyeden
olugsmaktadir. Denetim komitesinde gérev yapacak iiyelerden en az biri muhasebe, finans, denetim
konusunda yeterli is tecriibesine sahip uzman kisilerden segilmektedir. Sirket tarafindan génderilen
belgelerden 2016 yilindan bugtine alinan yénetim kurulu kararlarina bakildiginda; Sirket, denetim
komitesi iiyesi segmemistir.

(b) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketin varligini, gelismesini ve devamim tehlikeye diisiiren
sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli Onlemler ile garelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amactyla uzman bir komite kurmak, sistemi galistirmak ve gelistirmekle ilgili olarak y6netim kuruluna
destek verecektir. Riskin erken saptanmasi komitesi iki tiyeden olusur.

Sirket tarafindan gonderilen belgelerden 2016 yilindan bugiine alinan yonetim kurulu kararlarma
bakildiginda; Sirket, riskin erken saptanmasi komitesi fiyesi secmemistir.

(¢) Kurumsal Yénetim Komitesi

Ilgili sermaye piyasas: mevzuati cergevesinde kurumsal yonetim komitesi, Sirketin Kurumsal Yénetim
ilkelerine uyumu, ticret, Odiil ve performans degerlemesi, kariyer planlamasi, yatirimer iliskileri ve
kamuyu aydinlatma konularinda galismalar yapmak suretiyle yonetim kuruluna destek verir. Kurumsal
yonetim komitesi yonetim kurulu tarafindan segilen en az 2 tiyeden olusmaktadir. iki tiyeden olusmasi
halinde her ikisinin, ikiden fazla iiyeden olusmas: halinde Uyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli
olmayan y6netim kurulu iiyelerinden olusacaktir, Kurumsal Yonetim Komitesinde icrada gorevli icra
Baskani ve/veya Sirket Genel Miidiirii gbrev alamaz.

Sirket tarafindan gonderilen belgelerden 2016 yilindan bugiine alinan yonetim kurulu kararlarina
bakildiginda; Sirket, kurumsal ySnetim komitesi {iyesi secmemistir.

2.4. Kotasyon Yonergesi’nin 7°nci Maddesinin 5°inci Fikras1 Kapsaminda Yapilan Aciklamalar

Kotasyon Yonergesi’nin 7°nci maddesinin 5’inci fikrasi kapsaminda tarafimiza sunulan belgeler ve
beyanlar gergevesinde yapilan inceleme sonuglari neticesinde, Sirketin Yonetim Kurulu liyeleri ile genel
miidiiril hakkinda sermaye piyasast mevzuatinda ve 19.10.2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik
Kanununda yer alan suglar, 26.09.2004 tarihli ve 5237 say1li Tiirk Ceza Kanununun 282’nci maddesinde

"
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diizenlenen sugtan kaynaklanan malvarlifi degerlerini aklama sugundan ve &diing para verme igleri
hakkinda mevzuata aykirihiktan, Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars: suclar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina kars: suglar ve casusluk, zimmet,
irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, gitveni kétiiye kullanma, hileli iflas, bilisim sistemini
engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kétiiye kullaniimast,
kagakeilik, vergi kagakeil1g1 veya haksiz mal edinme suglarindan hitkitm giymemis olmasi sartin, ayrica
Tiirk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten iglenen bir sugtan
dolay1 beg y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina garptirilmamis oldugu gériilmiistiir.

Bu incelememiz Sirket’in yonetim kurulu tiyeleri ile genel miidiirii ve iist yénetimde bulunan kisilerin
argivli adli sicil kayitlar: ile bu kisilerin iletmis oldugu beyanlar cergevesinde yapiimaktadir (EK-7).

2.5. Genel Kurul

Sirket Ana Sozlesmesinin 10’uncu maddesine gdre, genel kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir.
Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde
yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur. Genel kurul toplantiya,
sirketin Internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile SPK tarafindan belirlenen diger yerlerde
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti giinleri harig
olmak iizere toplant tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir. TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hitklimlerinde 6ngoriilen bilgi ve belgeler genel kurul toplantisindan en az ii¢ hafta énce kamuyu
aydinlatma platformu ile SPK tarafindan belirlenen diger yerler ile birlikte sirket internet sitesinde ilan
edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat: ile taninan yetkilere sahiptir.

Olagan Genel Kurul toplantilar: y1lda en az 1 (bir) defa Sirket’in her mali yilin1 izleyen 3 (ii¢) ay iginde,
olaganiistii Genel Kurul toplantilari ise Sirketin faaliyetlerinin, TTK’nin ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinn ilgili hitkiimlerinin gerektirdigi durumlarda ve zamanlarda yapilacaktir.

Genel Kurul toplantilari, Sirket genel merkezinde ya da sirket genel merkezinin bulundu sehrin ilin
elverigli bir yerinde yapilir. Sirketin 12.03.2018 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilen ve
12.04.2018 tarih ve 9557 sayili TTSG niishasinda yaymmlanan Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda I¢ Y&nergesi uyarinca; toplant1 yerine y&netim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, y8netim kurulu iiyeleri, var ise denetci,
gorevlendirilmis ise bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanhigina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler
girebilir. Sirketin diger yoneticileri, calisanlari, misafirler, ses ve goriintii alma teknisyenleri, basin
mensuplar1 gibi kisilerin de toplant: yerine girmesi Sngoriiliiyorsa bu durum ayrica I¢ yonergede
belirtilecek

Yonetim Kurulu hazir bulunaniar listesini, kayden Izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarmnca Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak “pay sahipleri
cizelgesine” gore hazirlar.

Genel Kurul toplantilarinda he bir (A) Grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Her bir (B) Grubu
pay, sahibine 1 (bir) oy hakk: verir. Pay sahipleri, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten
temsil diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay sahibi olmalart gerekmeyen
vekillerce temsil edilebileceklerdir. Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller, kendi
paylarindan ayri olarak temsil ettikleri paylar igin de oy kullanma hakkina sahip olacaklardir.
Vekaletnameler ilgili TTK ve sermaye piyasast mevzuat: hiikiimlerine gére diizenlenecektir. Sermeye
piyasasi mevzuatimn vekaleten oy kullanmaya ve ¢nemli nitelikteki islemlerin miizakeresine iliskin
diizenlemelerine uyulur.
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TTK’nin 479 uncu maddesinin3/a bendi uyarinca esas sézlesme degigikliklerinde oyda imtiyaz
kullanilamaz.

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibini pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya
pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya bagka bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Sirket, Genel Kurul toplantilarinda TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK’nin diizenlemelerinde
belirtilen hususlar gorisiilerek karara baglanir. SPK’nin genel kurul toplantisinda glindeme baglilik
ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul
giindemine alinmas: zorunludur.

Genel Kurul toplantilarina iligkin toplant1 ve karar yeter sayilari TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
hiikiimleri ile SPK’nin kurumsal y8netim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara [ligkin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarma elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, oneride
bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda Ana Sézlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Y&netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul toplantilari yonetim kurulu bagkam veya bagkan vekili tarafindan yonetilir. Yonetim
Kurulu Bagkani veya bagkan vekilinin bulunmadig: durumlarda ise, toplant: Ynetim Kurulu tarafindan
secilen, Yonetim Kurulu {iyesi ya da pay sahibi sifatini tagimasi sart olmayan bir bagkan tarafindan
yonetilir. Bagkan gerek goriirse, pay sahibi sifatin tagimasi sart olmayan tutanak yazman ile oy toplama
memurunu belirleyerek baskanligi olusturur.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisi bulunmas: zorunludur ve
gorevleri konusunda TTK, Sermaye Piyasast Mevzuat: ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslari, genel kurul onayindan gegmis ve tescil ve ilan edilmis i¢
yonerge ile belirlenir.

Genel Kurul toplantis ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine tabidir.
Sirkete ait son ti¢ yilda yapilan olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti tutanaklar: incelenmis ve
burada aktarilanlar diginda aktariimas: gereken bagkaca bir hususa rastlanmamistir.

2.6. Bagimsiz Dis Denetim

Sirketin halka arz izahnamesinde yer almasi planlanan 31 Mart 2021, 31 Aralik 2020, 31 Aralik 2019
ve 31 Aralik 2018 tarihli finansal tablolarmin bagimsiz denetimini gergeklestiren kurulug Giincel
Bagimsiz Denetim Danismanlik ve YMM A.S. olup, 31 Mart 2021, 31 Aralik 2020, 31 Aralik 2019 ve
31 Aralik 2018 tarihli tarihli finansal tablolarindan sorumlu denetgi YMM Yilmaz SEZER’ dir. Bagimsiz
denetim kurulugunun gérevden alinmasi, gérevden gekilmesi ya da degismesi s6z konusu olmamugtir.

3. RUHSATLAR VE IZINLER

3.1. Sirket’in Tabi Oldugu Mevzuat
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Sirket’in faaliyetleri asagidakiler de déhil cesitli Tiirk kanun, yonetmelik ve sair mevzuat hiikiimlerine
tabidir:

i.$irket, miigterileri ve kendisi adina yenilenebilir enerji santralleri yapan EPC sirketidir. Bu faaliyetleri
kapsaminda oncelikle Resmi Gazete’nin 30.03.2013 tarih ve 28603 sayili niishasinda yayimlanan 6446
Elektrik Piyasasi Kanunu hitkiimleri dairesinde lisansh veya lisanssiz elektrik enerjisi iiretim, iletimi,
dagitim1 ve satig1 kurallarina uymak zorundadir.
ii.§irket, elektrik iiretim faaliyetlerini yenilenebilir enerji kaynaklarmna dayali gerceklestirmesi ve
Yenilenebilir Enerji Destekleme Mekanizmas: (YEKDEM) kapsaminda iirettigi Elektrik Enejisini 10
yil siiresince devlete satig haklar1 yoniinden, Resmi Gazete’nin 18.05.2005 tarih ve 25819 sayili
niishasinda yayimlanan 5346 sayili Yenilenebilir Enerji Kaynaklarimn Elektrik Enerjisi Uretimi
Amagch Kullanimina iliskin Kanun (YEK Kanunu) hiikiimlerine uymak zorundadir.
iii.§irket faaliyetlerine y&nelik olarak yukarida sayili her iki kanunun uygulama yoénetmeligi
mahiyetindeki, Resmi Gazete’nin 12.05.2019 tarih ve 30772 sayili niishasinda yayimlanan Elektrik
Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Ydnetmeligi hiikiimlerine riayet etme zorunlulugu vardr.
iv.§irketin ayni zamanda, faaliyet alanina iliskin olarak 5346 Sayili Kanunun uygulama yénetmeligi
mahiyetindeki 1/10/2013 tarihli ve 28782 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarinin Belgelendirilmesi ve Desteklenmesine iliskin Yonetmeligin hiikiimlerine riayet etme
zorunlulugu vardir.
v.Sirketin bagl ortakliklarindan ERGUN ENERJi URETIM SAN. VE TIC. A.S. (OZMEN 1 GES)’in
tiretim kapasitesinin 17MW olmakla, bu tesisin lisansh tiretim faaliyetlerine ybnelik olarak da yukarida
sayili her iki kanunun uygulama yénetmeligi mahiyetindeki, Resmi Gazete’nin 02.11.2013 tarih ve
28809 sayil niishasinda yayimlanan Elektrik Piyasasi Lisans Yénetmeligi hiikkiimlerine riayet etme
zorunlulugu vardir.
vi.Sirket, elektrik iiretim tesislerinin gevreye olumlu/olumsuz etkilerinin olup olmadigma, bu anlamda
Cevresel Etki Degerlendirme (CED) raporu alip almayacagmna iliskin olarak, 2872 Sayili Cevre
Kanunu ve bu Kanunun 10. Maddesi uyarinca Cevre ve Sehircilik Bakanlifinca diizenlenip Resmi
Gazete’nin 25.11.2014 tarih ve 29186 sayili niishasinda yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yénetmeligi (CED Yénetmeligi) hiikiimlerine uymak zorunlulugu vardir.
vii.Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu’nda (6698 Sayili Kanun) (“Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu”) yer alan ilgili hikkiimler uyarinca kisisel verileri toplamak, islemek, kaydetmek ve yok etmek
zorundadir;
Sirket, yabancr iilkelerden firiin ithal ediyor oldugu siirece, Resmi Gazete’nin 04.11.1999 tarih ve 23866
sayill niishasinda yayimlanan Gimritk Kanunu (4458 Sayili Kanun) (“Giimriik Kanunu”) tahtinda
ongoriilen gesitli yiikiimliiliikler ve prosediirlere tabi bulunmaktadir.

3.2. Cevresel Etki Degerlendirmeleri

Bilindigi tizere, Resmi Gazete’nin 25.11.2014 giin ve 29186 sayili niishasinda yayinlanan Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yénetmeliginin (Bundan bdyle kisaca CED Yonetmeligi olarak anilacaktir)
Cevresel Etki Degerlendirmesi Basvuru Dosyasi, Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu Veya Proje
Tamitim Dosyasi Hazirlama Yiikiimliiliigii baslikli 6. Maddesinin (1) numarali fikrasinda;

“(1) Bu Yénetmelik kapsamindaki bir projeyi gerceklestirmeyi planlayan gercek veya tiizel kisiler;
Cevresel Etki Degerlendirmesine tabi projeleri icin; CED Basvuru Dosyasini, CED Raporunu, Secme
Eleme Kriterleri uygulanacak projeler icin ise Proje Tanitim Dosyasini, Bakanlik¢a yeterlik verilmis
kurum/kuruluslara hazirlatmak, ilgili makama sunulmasin saglamak ve proje kapsaminda verdikleri
taahhiitlere uymakla yiikiimlidirler.” hitkmii diizenlenmigtir.

Ayrica ayn1 yonetmeligin, Cevresel Etki Degerlendirmesine Tabi Projeler baslikli 7. Maddesinde:
“(1) Bu Yonetmeligin;

a) Ek-1 listesinde yer alan projelere,

b) "CED Gereklidir" karari verilen projelere,

19




