11, IHRACCININ FON KAYNAKILARI

1LY Thragemm kisa ve uzun vadeli fon kaynaklar haklanda bilgi:

Sirket’in 31.03.2021 itibariyla fon kaynaklari asafndaki gibidir,

Kisa Vadeli Fon Kaynallar (TL)

Kisa vadeli borglanmalar

Uzun vadeli borglanmalarm kisa vadeli kisimlart
Ticari borglar

Diger borglar

Ertelenmis gelirler

Diger kisa vadeli yitkimlultikler

Calisanlara saglanan faydalara iligkin borglar
Kisa Vadeli Fon Kaynag Toplann

Uzun Vadeli Fon Kaynaklar (TL) Konsolide

Uzun vadeli borglanmalar

Diger Borglar

Ertelenmis Gelirler (UV)

Calisanlara Saglanan Faydalara liskin uzun vadeli karsiliklar
Uzun Vadeli Fon Kaynaynag Toplam

Toplam Yiikiimliiliikles

Oz Kaynaklar

Ana Ortakliga Ait Ozkaynakiar
Net Dinem Kart (Zarary)

Oz Kaynakiar Toplan

Toplam Kaynaklar

Kisa Vadeli Yuktimltlokler/Pasif
Uzun Vadeli Yitkiimliiliikler/Pasif
Ozkaynak/Pasif

.~Net Dénem Kar/Pasif

o, X

Tutar (TL)
0

0

3.015.898
0

0

207.400

]
3.223.298

Tutar (TL)
0

183.538
76.822,514
0
77.000.052

80.229.350

Tutar (TL)
2,088.405.991
21.293
2.088.405,991

2.168,635.341

%0,15
%3,55
%96,30
%0,00

.:'J*i/,%h:lg Pin Mn kaynaklarnm iginde en biiyttk kalemi 76.822.514 TL tutarindaki erlelenmis
bl '@eli&l fsolufturmaktadir, Bu tutar Kizilbiik Projesi’nde Satis Vaadi Stzlesmeleri kapsanunda
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Dénem Kar Zaran (21.293)
Nakit olmayan kalemler igin dénem kar zarart diizeltmeleri -
Isletine faaliyetlerinden saglanan/(kullamlan) nakit 21.293
Isletme faaliyetlerinden elde edilen net nakit girigleri (A) -

Yatirim faaliyetlerine iligkin net nakit gikiglar (B) -
Finansman faaliyetlerine iligkin net nakit girigleri (C) -

Nakit ve nakit benzerlerindeki net artig {A+B+C) -

Ddnem bag1 nakit ve nakit benzerleri (D) 9.501.831
Déuem sonu nakit ve nakit benzerleri (A+B+C+D) 9.501.831

e Sirket 30.03.2021- 31.03.2021 déneminde (21.293) TL dénem zaran elde etmistir.

° Donem zararina etki etmekle birlikte nakit akisina neden olmayan kalemler igin yapilan
diizeltme tutat ise bulunmamaktadir,

e Suket’in igletme faaliyetlerinden sagladig net nakit akigt 21.293 TL olmustur,

Yatim faaliyetlerinden nakit girisi olmamistir.

11.3 Fon durumu ve bor¢lanma ihtiyact haldkmda degerlendirme: .
Kizilbiik GYO nakit akigini projeden elde eltigii gelirler ile saglamaktad:r. Ontimilzdeki sliregte
borglanma ihtiyaci bulunacagr dngériilmemektedir.

11.4. Isletme sermayesi beyani;
Sitket’in kendi degerlendirmesine gére, Sirket’in meveut yitktimliiliiklerini kargilamak igin
yeterli igletme sermayesi bulunmaktadir.

Sirket, 30 Mart 2021 tarihi itibariyla kurulmus olup 31.03.2021 UFRS bagunsiz denetim
raporuna gore net isletme sermayesi asagidaki tabloda gosterilmigtir:

(TL) 31,03.2021
Dénen Varltklar 66,601,738
Kisa Vadeli Yabanc1 Kaynaklar 3.223.208
Net Islietme Sermayesi 63.438.490

11.5. Faaliyetlerini dogrudan veya dolaylr olarak tnemli derecede etlilemis veya

e g;;? %ecek fon kaynaklarmm kullanmuna iliskin siarlamalar hakkmda bilgi:
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12. ARASTIRMA VE GELISTIRME, PATENT VE LISANSLAR

2.1, fzahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyla ihragcimn
aragfirma ve geligtirme politikalar ile sponsorluk yaptigr arastirma ve gelistirme
etkinlikleri i¢in harcanan tutavlar da dahil olmak iizere bu etkinlikler icin yamlan
ddemeler hakkmda bilgi:

Yoktur.

13. EGILIM BILGILER]

13.1. Uretim, satig, stoklar, maliyetler ve satg fiyatlarmda gériilen Snemli en son egilimler
haklanda bilgi:

Sirket, halihazirda Kizilbiik Projesi’nde yer alan Devre miilklerin én satiglarimu stirdtirmektedir,
Satiglarin basladigi tarihten bugtine talebe ve tiretim maliyetlerine (2021 yili itibariyla stoklara
ayhk olarak UFE maliyeti yansittlmaktadir)bagh olarak Devre miilk satis fiyatlarinda toplamda
yaklagik %65 fiyat artigs yapabilmistir, Sirket’in fiyat ve deme konusunda gosterdigi stk ve
tutarlr politika tiiketici tarafindan glivenilir ve siirdiiriilebilir kabul edilmekte, bu cercevede
titketicilerin gesitli dénemlerde yatirim yapma motivasyonuna olumlu etki etmektedir,
Tiiketicinin artan ve devam eden talebj Sirket’in fiyat ve 6deme konusundaki istikrarini tegvik
etmektedir, :

Diger yandan son dénemde emtia fiyatlarinda, enflasyon ve déviz kurlarinda yaganan
gelismeler ingaat, turizm ve bu sektérlere bagls hizmet ve diger iiretim maliyetlerini ciddi l¢iide
artirnug ve gozlenen trend fiyatlarin ve maliyetlerin artacag yondedir. Sirket, artan maliyetleri,
kontrollii iiretim maliyet yénetimi ve yukarida bahsedilen sik; fiyatlama politikastyla dengeli
bir sekilde takip etme ve karhls 81 koruma giidiisiiyle hareket etmektedir. Ayrica ingaat ve turizm
sektériinde devam eden sekilde fiyatlarim ve maliyetlerin artmast, tliketiciyi sinirh miktarda arz
edilen gayrimenkul projelerine yatim yapma yoniinde motive etmektedir. By baglamda
ulagilabilir ve kolay 8denebilir fiyat politikasiyla Kazilbtik Projesi tiiketiciler igin portféylerine
koyabilecekleri dnemli bir yalrim enstriimam olmanin yani sira ekonomik ve stirdiirtilebilir
tatil igin de Snemli bir alternatif olarak degerlendirilmektedir,

Yukarida belirtildigi tizere, artan maliyetler nedeniyle gayrimenkul sektdrlinde triin geligtirme
ve buna bagli olarak firiln arz énemli dlglide azalmaktadir, Buna kargin hitap edilen -ekonomik
gergevede genis skalada yer alan- tiiketici grubunun (orta ve {istii gelire sahip) gayrimenkul ve
tatil ihtiyacint karstiama yontindeki talepleri her gegen giin artmaktadir. Dolayisiyla arzin siirh
olmasi ve talebin artmast, gayrimenkul sektoriintin biitiini agisindan satis ve kira bedellerini
artirmak igin Snemli neden olarak éne ¢tkmaktadir. Orta vadede ekonomik seyrin bu yénde
ilerleyecegine dair kuvvetli gostergeler s8z konusudur. Ekonomik egilimlerin bu yénde
ilerlemesi, proje ve Sirket agisimdan talep gérme, fiyat istikrarini koruma ve artirma yéniinde
oldukea cazip bir iklim yaratmaktady.

....

o i1 itibartyla sosyal ve ekonomik yasam igin dnemli bir kyiter ve gosterge haline gelen
& % 2021 ythun son geyreji itibariyla 8zellikle gelismis ve gelismekie olan tilkelerde,
& Aran h‘%lié} na kabiliyeti, kontrollti sosyal yagam yonetimi vb. nedenlere bagl olarak seyrini
%‘Za}l}@kta . 2021 yihimn ikinci ¢eyreginin ortasindan itibaren yogunlastirilmis kontrollii
Zfbsyalzyagdin politikas: salgmin yayrma hizini azaltong buna bagh olarak hem dig hem de i¢
tzm, gy u egilimin artan

» rtizmigid diger turizm destinasyonlarina oranla Snemlj bir firsat yaratmugta,
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Isbu Izahnamenin 5, Maddesinde belirtilen riskler diginda, finansal durumu ve faaliyetlerini
Onemli Glgiide etkileyebilecek efilimler, belirsiziikler, talepler, taahhiitler veya olaylar
bulunmamaktadir,

14. KAR TAHMINLERI VE BEKLENTILER]

Yoktur.

15. IDARI YAPL, YONETIM ORGANLARI VE UST DUZEY YONETICILER
15.1. l'ln'ac;gmm genel organizasyon gemasi:

Sirket’in organizasyon semas asafida verilmektedir;
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15.2. Idari yapx:
15.2.1. ihraccmm yonetim kurulu iiyeleri haklkindsa bilgi:
Adt Soyadi Girevi Is Adresi Son 5 Yilda Girey Sermuye Pays
iln'acclda Siiresi/
ﬁstlendigi Kalan
Giireyler Girev TL %
Siiresi
Avni Celik Yénetim Dikilitag Mh, Yénetim Iyl Yoktur | Yoktur
Kuruly Yenidogan Sk, Kurutu 2vil 10
Bagkam Sinpas Genel Bagkan ynbay
(leraci Uye) Miidiirhiik Blok,
No:36/1
Besiktag
istanbu
Ydénetim Dikilitag Mh, Yonetim 3yil/ Yokiur Yoktur
Kuruly Yenidogan Sk, Kuiulu 2vil 10
Bagkan Sinpas Genel Bagkan yi 10 ay
Vekili Miudiirliik Blok, Vekili
(icrac No:36/1 J”
Olmayan Begiktag ,\\{1* '
Uye) Istanbuyl %\ a,;:]g
Ydnetim i 3 ; ktur Yoktur
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Sermaye Pay:

Adh Soyad; Girevi Is Advresi Son 5 Yilda Giirey
thragerda Stiresi /
Ustlendlgi Kalan ]
Giirevier Gorev TL Y
Sitresi
Olmayan Mitdiirliik Blok,
Uye) No:36/1
Besiktag
Istanbu]
Bekir Uzun Bagumsiz Dikilitag Mh. Bagimsiz Iwilf Yoktur Yoktuy
Yonetim Yenidogan Sk, Yénetim 2vil 10
Kuruly Sinpas Genel Kurulu yi i ay
Uyesi (feract Miidiirlik Blok, Uyesi
Olmayan No:36/1
Uye) Begikiag
Istanbul
Osman Nuri Bagimsiz Dikilitag Mh. Bagimsiz Iyilf Yoktur Yoktur
Incesz Yénetim Yenidogan Sk. Yénetim 2 vil 10
Kuwrulu Sinpas Genel Kuruly yilbay
Uyesi (feract Miidiirlitk Blok, Uyesi
Olmayan No:36/1
Uye) Begiktag
Istanbul
Mahmutsefa Yonetim Dikilitag Mh. Y dnetim Iyl Yoktur | Yoktur
Celik Kurulu Yenidofian Sk, Kurulu 2vil 10
Uyesi ve Sinpas Genel Upyesi ve yi i ay
Genel Mitdiirtitk Blok, Genel
Miidiir No:36/1 Miidiir
(Icrac1 Uye) Besiktas
Istanbul
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15.2.2. Yénetimde séz sahibi olan personel hakkmda bilgi:

Adr Soyad Gaorevi Iy Adresi Son 5 Yilda Sermaye Serniaye
: ihragoida Pay: (TL) Payi (%)
Ustlendii
Girevier
Mahmutsefa Genel Dikilitag Mh, Genel Miidiir Yokiur Yokiur
Celik Miidiir Yenidogan Sk.
Sinpas Genel
Miidiirlik Blok,
No:36/1 Begiktag
{stanbul
Burak Ogzsarag Genel Dikilitag M. Genel Mitdiir Yokiur Yoktur
Miidiir Yid. Yenidofan Sk, Yrd.
Sinpas Genel
MiidiirTitk Blok,
No:36/1 Begiktag
Istanbul
Kinyas Arazi Dikilitag Mh. Arazi Yoktur Yoktur
Ozkaplan Gelistirme Yenidogan Sk. Geligtirme ve
ve fdari Izin Sinpas Genel Idari izin Md.
Md. Miidiirtitk Blok,
No:36/1 Begikiag
Istanbul
Ercan Istk Satig ve Pzr, Dikilitag Mh, Salis ve Par, Yoktur Yoktur
Direktérii Yenidogan Sk, Direktarii
Sinpas Genel
Miidiirliik Blok,
No:36/! Besikiag
Istanbul
Mehmet Mali lsler Dikilitas Mh, Mali isler Yoktur Yoktur
Kdsek Md, Yenidogan Sk, Md.
Sinpas Genel
Midiirliik Blok,
No:36/1 Begiktag
Istanbul

15.2.3. Ihrager son 5 vil igevisinde kurulmug ise ihrageinm  kurucularr haklanda
bilgi:Sirket'in Sinpas GYO istirak modeliyle kolaylagtinilnis usulde kismi bslinmesi SPK’mn
24,03.2021 tarih ve E-12233903-340,05.05-3949 sayilrizni ve T.C. Ticaret Bakanlig: ic Ticaret
Genel Midiirliigi’ntin 25.03.2021 tarih ve E-50035491-432,01-00062687107 sayih izni ile
onaylanmigtir. lgili hususlar usuliine uygun sekilde TTSG'de ilan edilmigtir, Sirket, bir
gayrimenkul yatwim ortakligi olarak, Istanbul Ticaret Sicili Memurlugu’nea 30.03.2021
tarihinde tescil edilmis ve bu teseil Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 30.03.2021 tarihli ve

,._,_-_1:@%%8‘:3 th niishasinda yaymmlanarak ilan edilmistir,
p it
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_,f ,xi‘I];ijéiéi; \Juh kifpucusu Sinpag GYO, 2006 yilinda, sektordeki ¢ok ybnlti deneyim ve faaliyetlerini
i 5 ilié:g‘lgmii shug isirketler tarafindan yénetilmesini saglamak amaci dogrultusunda, biinyesinde
e 1§Q;1L;I projelerinden olusan portfoyiinii kismi\b6limme suretiyle yeni kurulgh, Si
5@@&&@)&)&%6 devretmistir. Sinpag Insaat A.S.’nin 2007 '
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Serma

. Yergi . yedeki
Ortakhigim Adi- o ra . ) Sermayedeki Pay
Soyady/Ticaret Unvani Ticaret Sicili Numaras Nuinara Tutari (TL) Pay
51 Oram
(")
Sinpas Gayrimanlkul Istanbul Ticaret Sicili 7710305
Yatirm Ortakhis A.S. MidGrTis0 — 609806-0 432 240.000.000 100
TOPLAM 240.000.000 100

15.2.4. Thragemnm meveut yonetim kurulu iiyeleri ve yonetimde siz sahibi olan personel
ile ihrager son 5 yil icerisinde kuralmus ise kurueularm birbiriyle akeabahk iligkileri
hakkinda bilgi:

Kaztibiik GYO yonetim kurulu tiyelerinden Ahmet Celik ile Mahmutsefa Celik kardestir, Her
iki ySnetim kurulu iiyesi Avni Celik’in kuzenidir, Yénetim kurulu ttyesi Fatih Kivang ise Avni
Celik’in damadidur.

15.3. Ihragemm yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde stz sahibi olan personelin yonetim
ve uzmanlik deneyimleri hakkinda bilgi:

Avni Celik - Yinetim Kuralu Baskam

1950 yilnda Corum’da dogmustur. Devlet Mihendislik ve Mimarlk Akademisi Ingaat
Mithendisligi B8liim’ndt bitirmigtir, 1974 yilinda Sinpag Grubu’nun temeli olan Sahil Ingaat
ve Pazarlama Anonim Sirketi’ni kurmugtur, Gayrimenkul sektsrii disinda, sanayi, hizinet, yap;
ve enetji sekidrlerine de yatmm yaprmgtir,. GYODER Viiksek Istisare Kuruly Bagkani, Istanbul
Ticaret Odasi Meclis Uyesi ve Istanbul Ticaret Universitesi Miitevelli Heyet iiyesidir.

Ahmet Celik — Yénetim Kurulu Bagkan Vekili

1962 yilinda Corum Alaca da dogian Ahmet Celik 1988 yilinda Gazi Universitesi Iktisadi idari
Bilimler Fakiiltesi Kamu Yénetimi Bélimiinden mezun olmustur. 1987 — 1990 yillari arasinda
Sinpag Yapi A.S. de muhasebe béliimiinde gorev yapan Celik, 1992-2001 yillars arasinda satin
alma servisinde Sef Miidiir ve Gene! Miidiir yardimethg gérevietinde bulundu. 2001 — 2007
yillari arasinda Genel Miidiir Yardimerift gérevinin yani sira grup sirketlerinde Yonetim
Kurulu Uyeligi gorevlerini de yuriittll. 2007 yilinda Sinpag Yapi A.S. Genel Midirligiine
getirilen Ahmet Celik, 2013 yilindan itibaren Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Bagkan
Vekili olarak gérevine devam etmektedir. Ahmet Celik; Grup Sirketlerinin yani sira, 2009’ dan
beri Istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyesidir. Ayrica Toprak Sektorii Komite Bagkanlifx ve
Jyeligi, Istanbul Ticaret Odast Ingaat Ihtisas Komitesi tiyeligi, 2008 — 2014 atast Bogazici

,.;,;-,f;:r‘—'-'\g‘". etim Kurulu Bagkanligr ve Mitevellj Heyet Uyeligi halen devam etmektedir,
v 201 tibaren baglayan Alaca Egitim ve Kiltir Vakfi Yénetim Kurul
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83, 1972 yikifida Adana’da dogan Fatih Kivang, Marmara Universitesi [[BFden mezan olmugtur,
""" 1a sonra Kuzey Carolina Universitesi’nde Isletnde Yitksek Lisansin tamamlanmgtir, 1997
: n Kivang %}f}til’de pazarlamadan otnmlu genel miidiir yardimeisi olarak gérev
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apan Fatih fidem Egitim Okullari, Bogazici Vakfi ve
pan ratk
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Darende Bgitim ve Kiilttir Vakiflaninda Yénetim Kurulu tiyesi olarak gérev yapmigtir, Aym
zamanda Tirkiye Kurumsal Yonetim, Osmanbey Tekstil s adamlari, Turkiye Giyim
Sanayiciler derneklerinde de Qiyelikleri bulunan Fatily Kivang, Sinpas Grup Sirketleri’nde
Yénetim Kurulu tiyeligi gorevlerini yiriitmektedir,

Bekir Uzun - Bagimsiz Yinetim Kurnlu Uyesi

1951 ydinda Corum’da dogmugtur. 1974 yilinda Istanbul Unjversites; Hukuk Fakiiltesinden
mezun olmugtur. 1975ten 1981%¢ kadar Istanbul’da serbest avukatlik yapmistir. 1982 yilinda
Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayi Isverenleri Sendikasinda miigavir avukat
olarak calismaya baglamugtir, 1983 yihindan 2016 yilina kadar aynt kurulugta Genel Sekreter
olarak gdrev yapmistir, Halen serbest mitsavir olarak ¢alismaya devam etmektedir.

Osman Nuri incetz — Bagmnsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1961 yilinda Tokat Zile’de dogmustur. 1k ve orta 6grenimini Zile’de, Lise 6grenimini Istanbul
Kuleli Askeri Lisesinde tamamlanustir, 1986 yihnda Gillhane Askeri Tip Fakiiltesi’nden
(GATA) mezun olmus, i¢ hastaliklart dalinda uzmanlk egitimi almistir. Tirk Silahli
Kuvvetleri’nde askeri doktor olarak gorev yaptiktan sonra 2005 yilinda Albay riitbesiyle emekli
olmustur. 2006 yilindan beri {stanbul’da Memorial Sisli Hastanesinde f¢ Hastaliklart Uzmann
olarak gérev yapmaktadir.

Mahmutsefa Celik — Yonetim Kurnlu Uyesi ve Genel Miidiir

1975 ytlinda Ankara'da dogan Mahmutsefa Celik, 1993'te Kabatas Erkek Lisesii bitirdi. Celik
1998 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Ingaat Fakiiltesinden mezun oldu, 1999- 2001 yillan
arasmda Sinpag Aqua City Projesi’nde santiye sefligi, 2002 ve 2004 yiilar1 arasinda Seranit
Granit Seramik San. A.S." de Dis Ticaret Miidiir Yarduncilifir, 2004-2005 yillart arasinda
Seranit Bilecik Fabrikasinda gesitli tevzi yatunlarinin yéneticiligini yapti. 2005 yilinda
Istanbul'da Sinpas Genel Merkezinde Proje Planlama ve Idari zin Siiveglerinden Sorumlu
Genel Miidiir Yardunciligi’na getirilen Mahmut Sefa Celik, Sinpag Holding sirketlerinden Saf
GYO A.§.de Yénetim Kuruly Uyesi, Servet GYO A.$.de Genel Midiir, Yénetim Kuralu
Uyesi, Batt Ege Gayrimenkul A,S., Yonetim Kurulu Uyesi, Oswe Real Estate Gmbh, Genel
Mitdiir, Kat Gayrimenkul Geligtirme A.8. lera Kurulu Uyesi, Ottoman Gayrimenkul Yatiimlar
A8.de Yénetim Kurulu Uyeligi gibi gesitli gérevlerde bulunmogtur / bulunmaktadr,
Mahmutsefa Celik, 2018 yili Kasim ay! itibariyla Sinpas GYO’ da Yénetim Kuruly Uyesi ve
Subat 2021 yili itibaryla de Kizilbtik Gayrimenkul Yatirim Ortakligy A.S. Genel Miidtirti ve
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevine devam etmektedir,

Burak ﬁzsarag — Genel Miidiir Yardimeis:

1975 yilinda Istanbul’da dogan Burak Ozsarag, 1998 yilinda ITU Ingaat Fakiiltesinden mezun

olmugtur. 1999-2004 yillar: arasinda Tek-Art Ingaat A.$.’de Mili Savunma Bakanlip, TOKI ve

Nato taahhiit projelerinde gerek gantiye idretim gerek merkez ofis Biitge ve Planlama
“‘_.-;D'é)ii;i?fﬁ@@‘;larmda galigmistir. 2004 yilimda Sinpas Grup’ta goreve baglamistir, 2004-2007
# yilati-airfisthda Sinpag Yapi Endistrisi ve Ticaret A.S. Proje Planlama Mudiirltgindeki
é;gcb'):e;\d\niﬁ;éir ndan, 2007-2008 yillart arasinda Sinpas GYO Planlama Miidiirliigii gérevinde
g ? x pulunmastur. Rrdindan grop biinyesinde bulunan Optimum Proje Danigmanlik’ta, 2009 2014
b, e 93)/‘1& Yid, Ve sonrasinda Oswe Real Estate GmbH’de 20]4-%%&;3;@@{; A3\ (fenel
'\: f\?ﬂ-i ih\ojg)féi;g??gél'ev yapnustir. Kezilbtik GYO'nun kurulusy ardmg@}g; {ratlbtiieg! g{ its)
Qj@tidii;zgxfﬂln10131 olarak gorev yapmaktadir. Sal‘a!.'m oy P
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denetim kurullarmdaki liyeliginin veya ortakhgmm halen devam edip etmedigine dair

bilgi:
Ydnetim Son Bes Yilda Yénetim ve Sermaye Girevinin
Kurelu Gérevi Denetim Kurnllarinda Payi Halen
Uyeleri fle orevi Bulundugu veya Ortag (%) Devam Edip
Yonetimde Oldugu Sirket Unvam Etmedifi
Sdz Sahibi
Olan
Personel
Avni Celik YK Bagkatu Sinpas Holding A.S %89,00 Ediyor
Avni Celil YK Bagkan Sinpas GYO A8, %52,61 Ediyor
Avni Celik YK Bagkani Sinpas Yapi Endiistrisi A.S. %83,69 Ediyor
Avni Celik YK Bagkam Seranif Granit Seramik A.S. %2259 Ediyor
Avni Celik YK Bagkans Seivet GYO A8, %53,94 Ediyor
Avni Celik - Yapimek Yapi Mekanik ve %59,50 Ediyor
End.A.8,
Avni Celik YK Uyesi Mikron-s Mikronize Min,End.ve %2,03 Ediyor
Tic.A.8
Avni Celik YK Bagkam GYY Elektrik Uretim A.S. %9984 Edivor
Avni Celik YK Bagkant Bati Ege Gayrimenkul Gel. ve %0,00 Ediyor
Yat.A.S.
Avni Celik YK Bagkam Interser Dig Ticaret Servis ve %0,00 Ediyor
Tur.jsLAS.
Avni Celik YK Bagkan Kizilkum Otel Yonetimleri ve %0,00 Ediyor
Hiz.A.S.
Avni Celik YK Bagkan Beyazkum Satis Pazarlama %0,00 Ediyor
151 Hiz.A.S,
Avni Celik YK Bagkani Prodek Mekan Tas.Dek.San.ve %0,00 Ediyor
Tic.A.S.
Avai Celik YK Uyesi Dogu Istanbul Gay.Yat.ve %0,00 Ediyor
Tic.A.S,
Avni Celik YK Bagkan Etkili Yatmim Ingaat ve Ticaret %0,00 Etmiyor
Yarduncisi A8
Avni Celik Miidiir Pagabahge Denizeilik Tur.ve %0,00 Etmiyor
Tie.Ltd.Sti,
Avni Celik YK Bagkan C Tech Biligim Tek.San.ve %0,00 Etmiyor
P Yardimeisi Tic.A.S,
"\\ "

) Alnel%;hk\e YK Uyesi Sinpag Holding A.S, %10,00 Hdiyor
Fe & @ejxk % | YK Bagkan Sinpag GYO A.S. %d4,55 Ediyor
(e ] & | Yardmmest
Lo ! mzz A . \ .

s 4 k@pnj:,t Celik /' | YK Uyesi Sinpag Yapt Endtistrisi A.S. %586 . Ediyor
MR- e T N -
\’V YK Uyesi Seranit Granit Seramik A.S. %1 \QQ\A e W/"’édlyox
?YK Baskan s /L \‘? @2\& %\, Ediyor
% .
; y X ‘-i\a\ .ac\
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Abmet Celik YK Baskan Yapimek Yapr Mekanik ve %40,50 Ediyor
End.A.S,
Ahmet Celik YK Uyesi Mikron-s Mikronize Min,End.ve %0,05 Ediyor
Tic.A.8
Ahmet Celik YK Bagkam Art Finansal Kivalama A.S 991,66 Ediyor
Ahmelt Celik YK Uyesi GYY Elektrik Uretim A.S. 20,00 Ediyor
Ahmet Celik Miidiir Uzman Enerji Blektrik Uretim %0,00 Ediyor
L. St
Ahmet Celik Miidiir Meg Enerji Elektrik Uretim %0,00 Ediyor
Ltd.Sti.
Ahmet Celik YK Bagkan Batr Ege Gayrimenkul Gel, ve 20,00 Ediyor
Yardimeisi Yat.A.S.
Ahmet Celik YK Uyesi Interser Dis Ticaret Servis ve %0,00 Ediyor
Tur.lsLA.S.
Abmet Celik YK Uyesi Kezilkum Otel Yonetimieri ve %0,00 Ediyor
Hiz. A5,
Ahmet Celik YK Uyesi Beyazkum Satig Pazarlama %0,00 Ediyor
Isl.Hiz,A.S.
Ahmet Celik YK Uyesi Giiney Marmaris Otel Yén. ve %0,00 Ediyor
Hiz.A.S.
Ahmet Celik | YK Uyesi Prodek Mekan Tas.Dek.San.ve %0,00 Ediyor
Tic.A.S.
Ahmet Celik YK Uyesi Dogu Istanbul Gay.Yat.ve %0,00 Ediyor
Tic.A.S.
Ahmet Celik YK Uyesi La[aplk Saruhan Mad.ve %0,00 Ediyor
Tarlsl.A.S.
Ahmet Celik Miidiir Optimum Proje Dan,Ing.ve %0,00 Etmiyor
Taah.Ltd.Sti,
Mahmutsefa YK Uyesi Sinpag GYO A.S. %0,00 Ediyor
Celik
Mahmutsefa YK Uyesi Ar Finansal Kiralama A.S. %0,00 Ediyor
‘elik
Mahmutsefa YK Uyesi Ban Ege Gayrimenkul Gel, ve %0,00 Ediyor
Celik Yat.AS.
Mahmutsefa YK Uyesi Kizilkum Otel Yénetimleri ve %0,00 Ediyor
elik Hiz.A.S.
Mahmutsefa YK Uyesi Beyazkum Satis Pazarlama %0,00 Ediyor
R, is].HiZ.A.S.
. Mahil{;&gﬁ@ YK Uyesi Giiney Marmaris Otel Yén. ve %0,00 Ediyor
LCBlR i Hiz A.S,
v A7 T N
{ !?\C\I‘thi'ﬁ tsj:'éfa né YK Uyesi Dogu Istanbul Gay. Yat.ve %0,00 Ediyor
it 5 Tic.A.S.
YK Uyesi Etkili Yatiim Ingaat ve Ticaret %000 Etmiyor
: AS. A
| YK Gyesi Sinpag Holding A.S.




«

Incedz

San.Tic.Ltd Sti,

Fatih Krvang YK Uyesi Miilk Gayrimenkut Yatimm ve % 10,00 Ediyor
Isletme A.S.

Fatih Kivang | YK Uyesi Servet GYO A.S, %1,05 Ediyor

Fatih Kivang YK Baskan Mikron-s Mikronize Min.End,ve %21,19 Ediyor
Tic.A.8

Fatih Kivang YK Upyesi Ari Finansal Kiralama A.S, %1,10 Ediyor

Fatil Kivang YK Uyesi Bogazigi Egitim Hizmetleri %0,27 Ediyor
Ticaret A.S.

Fatih Kivang YK Oyesi Sinpas GYQ A.S, 20,00 Ediyor

Fatih Kivang YK Uyesi Seranit Granit Seramik A.S, %0,00 Hdiyor

Fatih Kivang YK Uyesi GYY Elekirik Oretim AS, %0,00 Edivor

Fatih Kivang YK Uyesi Intex:ser Dis Ticaret Servis ve %0,00 Ediyor
TurlslA.S,

Fatih Krvang YK Uyesi Prodek Mekan Tas, Dek.San.ve %0,00 Ediyor
Tic.A.S.

Fatth Kivang [ YK Uyesi Dogu Istanbul Gay.Yat,ve %0,00 Ediyor
Tic.AS.

Fatih Kivang YK Uyesi Lalactk Saruhan Mad.ve %0,00 Ediyor
Tar{sl.A.S,

Fatih Kivang YIK Bagkan Tasttye Halinde istanbul %0,00 Ediyor

Tashiye Gel. Eg Hiz.A.S.
Memuru

Fatib Kivang YK Uyesi Her Insan Degerlidir Istihdan %0,00 Ediyor
Hiz.a.S.

Fatih Kivang - thsan Peyzaj Tarim Ticaret %623,99 Ediyor
Lid.Sti,

Bekir Uzun YX Uyesi Sinpas GYO A.S, %0,00 Ediyor

Osman Nuri YK Uyes Sinpag GYO A.S. %0,00 Ediyor

Incedz

Osman Nuri Miidir Incedz Saglik Hizmetteri %100,00 Ediyor

15.5. Son 5 yilda, ihrageinin yénetim kurulu iiyelex
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15.6. Son § yilda, ihragganin meveut yinetim kurulu liyeleri ile yonetimde stz sahibi olan
personele iliskin yargi makamlarmea, kamu idarelerinee veya meslek kuruluslarimea
kamuya duyurulmus davalar/sug duyurulari ve yaptinmlar haklanda bilgi:

Yoktur,

15.7. Son 5 yilda, ortakhin meveut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde siz sahibi olan
personelin, yénetim ve denetim kurulu iiyeleri ile yénetimde soz sahibi cldugu sirketlerin
iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri haklamda ayrméh bhilgi:

Yoktur,

15.8. Son § yilda, ortalligin meveut yénetim kuruln iiyeleri ile yinetimde soz sahibi olan
personelin herhangi bir ortakhiktaki yonetim ve denetim kurulu itycligine veya
ihraggidaki diger yonetim gérevierine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafindan son
verilip verilmedigine dair ayrmtih bilgi:

Yoktur,

15.9. Yinetim kurulu iiyeleri, yonetimde stz sahibi personel ile ihraggr son 5 yil icerisinde

kurulmusg ise kurucularm ihragetya karsi girevieri ile sahsi erkarlart arasmdaki ¢ikar
¢atismalarima iligkin bilgi:

Yoktur,

15.9.1. Yénetim kurulu iiyeleri, yonetimde séz sahibi personel ile ihracer son 5 il
igerisinde kurulmus ise kurucularm yénetim kurulunda veya iist yonetimde gorev

almalart igin, ana hissedaylar, miisteriler, tedavikeiler veya bagka kisilerle yapilan
anlagmalar hakkmda bilgi:

Yoktur,

15.9.2. Thrageimmn etkardign ve yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde séz sahibi peisonel ile
ihrager son 5 yil igerisinde kurulmus ise kurucularm sahip oldugu sermaye piyasasi
araglarmm satigt konusunda belirli bir siire icin bu Kigilere getirilmiy smrlamalar
hakkinda ayrintih bilgi:

Yoktur.

16. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

16.1. Son yilhk hesap dénemi itibariyla ihraggimn yonetim kurula ityeleri ile yénetimde
siz sahibi personelinin; ihrager ve bagh ortakltklarma verdilderi her tiirlii hizmetler icin
soz konusu kigilere ddenen iicretler (sarta bagh veya ertelenmis ddemeler dahil) ve
saglanan benzeri menfaatler:

Sirket’in kurulvg tarihi 30.03.2021 olup heniiz ilk yillik hesap dénemi sona ermemistir,

10,2=39n yillik hesap dinemi itibariyla ihrageinm yénetim kurulu ityeleri ile yonetimde
;fﬁﬁz% btz personeline emeklilik ayhigi, ladem tazminatr veya benzeri menfaatleri

felligin ihragenm veya bagh ortakhlklarmm aywimg oldugu veya tahakkuk

/ ) f%{ﬁi‘m‘}&gi to"%)lam tutarlar:
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Giirev Siiresi / Kalan

Adi Soyadt Son § Yilda Ihrageida Ustlendigi Gorevier Girey Siivesi

Avni Celik Yénetim Kuorolt Bagkant IVil/Zyl 10 ay
Ahmet Celik Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 3YU/2yib10ay
Fatil Kivang Yénetim Kurulu Uyesi 3Yi/2yil 10 ay
Bekir Uzun Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3Y/2yd 10ay
Osman Nuri Incesz IYI/ 2wl 10 ay

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mahmutsefa Celik Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir 3Yi/2yl 10ay
Burak Ozsarag Genel Mildir Yarduneiss IYd/2yl i0ay

17.2. Tamamlanan son finansal tablo dénemi itibariyla ihrager ve bagh ortakhklam
tarafmdan, ynetim kurulu iiyelerine ve yonetimde sz sahibi personele, is iligkisi sona
erdivildiginde yapilacak ddemelere/saglanacak faydalara iliskin sézlesmeler hakknda
bilgi veya bulunmadigina dair ifade:

Yonetim kurulu iiyeletine ve yonetimde sz sahibi personele, is iliskisi sona erdirildiginde
Sitket ve/veya Sirket’in bagl: ortakliklart ve istirakleri tarafindan 6deme yapilmasini veya fayda
saglanmasini Gngéren herhangi bir szlesme bulunmamaktadr,

17.3, ihragg:mm denetimden sorumlu komite tiyeleri ile diger komite iiyelerinin adi, soyad
ve bu komitelerin gérev tannnlars:

Sitket’in Izahname tarihi itibatiyla meveut y8netim kurulu tiyelerine iligkin bilgi yukarida temin
edilmektedir. Sitket yonetim kurulu liyelerinin  gofunlugu icracs olmayan yénetim kurulu
tiyelerinden olusmaktadir. Komitelere iligkin bilgiler ise asapida sunulmaktadis, Sirket tarafindan
Denetim Komitesi, Riskin Frken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi
03.04.2021 tarihli ve 2021/3 sayith Yoénetim Kurulu Karari ile kurulmugstur. Aday Gésterme
Komitesi ve Ucret Komitesi kurulmamis olup bu komitelerin gorevieri Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan yiiriitilecektir. llgili yénetim kurulu karan uyarinca Sirket tarafindan;
Denetimden Sorumlu Komite’nin Bekir Uzun ve Osman Nuri Incetz’den olusmasina ve
Denetimden Sorumlu Komite bagkanliginin Bekir Uzun tarafindan yliriittlmesine, Kurumsal
Yénetim Komitesi’nin Bekir Uzun ve Osman Nuri Incetz’den olusmasina ve Kurumsal Yénetim
Komitesi bagkanhigmin Bekir Uzun tarafindan yilriititlmesine, Riskin Erken Saptanmas:
Komitesi’nin Bekir Uzun ve Osman Nuri Incetz’den olugmasina ve Riskin Erken Saptanmas;
Komitesi bagkanligimin Bekir Uzun tarafindan ytiritiilmesine karar verilmigtir, ,

Komitelerin gérev tammlan ve ¢ahsma esaslarina iliskin detaylar agagida yer almaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite

===Rlenetimden Sorumlu Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, yonetim kuruluna
/ .J:@gﬁaggrde bulunur ve gereken durumlarda rapor hazmlayarak yénetim kuruluna gorlisting
/ o . SUNE Acak nihai kavar sorumluluggu her zaman yonetim kuruluna aittir. Denetimden sorumlu
. &7 C Romite, ent az iki tiyeden olusur. Komitenin iki iyeden olugmasi halinde her ikisi de bagimsiz
- EQ&?eﬁn‘n Kurulu tiyelerinden; ikiden fazla tyesinin bulunmas: halinde tiyelerinin gogunlugu,
\{ .a/?:: < 41@'7 riliir veya icra kur_uiu liyesi gibi dogru.dan icra fonksiyom.l tistlenmeyen yénetim kuruly
o &, Uyeletifden olugur. Denetimden sorumlu komite; en az tig ayda bir ol
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Denetimden Sorumiu Komite agafidaki gorev ve sorumluluklar yerine getirir:

e Kamuya agiklanacak periyodik mali tablolatin ve dipnotlaruun, meveut mevzuat ve
uluslararas: muhasebe standartlarina uygunlugunu inceler.

° Bagimsiz denetim kurulugu ile beraber mali tablolart éneml; Slgtide etkileyebilecek olan
muhasebe politikalari, uluslararasi muhasebe standartlars ve Sitket’in faaliyetlerini
tnemli derecede etkileyecek olan mevzuat degisikliklerini inceler,

o Kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gozden gegirerek, burada yer alan bilgilerin
komitenin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarl olup olmadigini kontrol eder.

e Bagunsiz denetim kurulugunun segimi, degisimi, denetim stzlesmelerinin hazitlanarak
bagumsiz denetim stirecinin baglatilmasi ve bafmsiz denetim kurulugunun her
asamadaki ¢aligmalart bu komitenin gozetiminde gergekiestirilir,

e Bafimsiz dig denetim kurulusunun bagimsizligim  zedeleyecek bir durum olup
olmadigm: ve denetgilerin performansini degerlendirir.

¢ Bafimsiz denetim kurulusu tarafindan yapilan denetimler esnasinda veya sonucunda
tespit edilen Snemli sorunlarm ve bu sorunlarn ¢ozlime kavusturulmasi ile ilgili
Onerilerinin  zamaninda denetimden sorumlu komitenin bilgisine ulagmasmt ve
tartisiimasint saglar.

° Kurumsal Yonetim Derecelendirme ve Kredi Derecelendirme kuruluglarimn segimi,
stzlesmelerin hazilanarak siirecin baglatilmasi komitenin gézetiminde yaphir,

e I¢ denetimin gorevini seffaf olarak yapmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasing saglar.

o ¢ denetimin ¢aligma sistematigin etkinligi ve i¢ denetcilerin calismalarini sinrlayan
veya galigmalarma engel teskil eden hususlar hakkinda yOnetim kurulunu bilgilendirir
ve énerilerde bulunur.

o [¢ denetim tarafindan yapilan denetimier esnasida veya sonucunda tespit edilen dnemli
sorunlarin ve bu sorunlann ¢éziime kavusturulmasi ile ilgili Buerilerinin zamaninda
denetimden sorumlu komitenin bilgisine ulasmasini ve tartigilmasini saglar.

e Sirket faaliyetlerinin, mali tablo ve dipnotlariin mevzuat hitktimlerine ve girket ici
diizenlemelere uygun olarak ylrttilip yiirtittiimedigini kontrol eder.

e Diizenleyici otoriteler tarafindan gergeklegtivilen denetim ve sorusturma sonuglarint
gozden gegirir, yonetim kuruluna bilgi sunar ve énerilerde bulunur,

e Yonetim kurulu tiyeleri, y6neticiler ve difer ¢ahsanlar arasinda cikabilecek ¢ikar
catigmalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kdtitye kullanilmasin Snleyen sirket ici
diizenlemelere ve politikalara uyumu gozetir,

WL“‘K@;% .
/;gﬁ .{Riskin Exken Saptanmas: Komitesi
/ f

HOT . TR . Coga . -
.‘-iWQ((}\Z\R_{lgkl:l?}Erkel1 Saptanmas: Komitesi gorev alanina giren konulardaki degerlendirmelerini ve
P L \7§iye]}3rini ybnetim kuruluna yazili olarak bilditir, gerekli gordiigii Sirket caliganlaring
Ly oz AQplantflarma davet edebilir ve goriigletini alabilir,
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Riskin Erken Saptanmas: Komitesi; en az ii¢ ayda bir olmak {izere yilda en az alt: kez toplanir,
Komite, yaptigi tiim ¢aligmalari yazili hale getirir ve kaydint tutar. Caligmalar hakkindaki
bilgiyi ve toplant: sonuglarini i¢eren raporiar yénetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi agafidaki gbrev ve sorumluluklari yerine getirir:

o Sitket’in varligm, gelismesini ve devamuni tehlikeye diistivebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yénetilmesi
amaciyla ¢aligmalar yapar.

o Sirket’in karlihgini ve operasyonlarm etkinligini artirabilecek firsatlar: belirler, tespit
edilen firsatlar ile ilgili olarak gerekli ¢alismalarm yapilmasim saglar ve bunlar
zamaninda yonetim kuruluna raporiar,

® Risk yonetimi stratejilerini esas alarak, yoénetim kuralunun gérisleri dogrultusunda risk
yonetimi politikalari ve uygulama usullerini belirler, uygulanmasmi ve bunlara
uyulmasim saglar,

o Risk izieme fonksiyonunun etkin bir ekilde yerine getirilmesini saglamak tizere gerekli
gorildiigiinde ilgili bivimlerden bilgi, gorls ve rapor talep eder,

o Sirket’in SPK tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun olarak
hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmis olan riskleri
gbzden gegirir ve raporlar,

e Sirket’in hedeflerine ulasmasini etkileyebilecek risk unsurlarinin ve firsatlarn kurumsal
risk  ybnetimi yaklasimi kapsaminda etki ve olasiliga gore tanimlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve y®nefilmes amactyla etkin i¢ konirol sistemlerini
olusturur,

¢ Risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemlerini Sirket kurumsal yapisma entegre eder ve
etkinlifini takip eder,

o Sirket’inrisk ySnetimi ve i¢ kontrol sistemlerince belitlenen risk unsurlarinzi ve firsatlar
uygun kontroller gézetilerek Sliger ve karar mekanizmalarinda kullamlmasi i¢in yénetim
kuruluna raportar,

e Yonetim kurulu tarafindan talep edilen risklerin belirlenmesi ve yOnetimi kapsammda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir,

e SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger
gorevleri yerine getirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

/*’fﬂ""%%(‘«ggunlsal ybnetim komitesi, kurumsal yénetim ilkelerini Sirket icerisinde  geligtirip
4 ff@e@igﬁ‘[glil11a31:1i saglamak, yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarint iyilestirici
" mlavsiyélerde bulunmak, pay sahipleri ile iliskiler biriminin ¢alismalarin gézetmek, kurumsal

A i .« . [ " . . . . « . . .

1 (: h otietiny itkelerini de dikkate alarak yénetim kurulu iiyelerinin sayis1 ve segimine; yonetim
e 3 It w . P ' RTIY v1e g4 L. . ‘

\Jozs Xurulugun ve ona bagh komitelerin isleyis yapisina ve etkinligine iligkin énerilerde bulunmak,

; “?%&;:.3\5{' &ifin faaliyet gosterdifii alanlarda Sirke’in galismalarini etkilemesi muhtemel riskierin

' Brillmesi ve bu risklerin olas: negatif etkilerini ortadan kaldirer ve/veya diistiriicii 8nlemler
nmas! konusunda yonetim kuruluna giindem olusturmak, Sirket’in uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak ygnetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yOneticilerin ticretlengfirme esaslarin ve
loitterinnnig - , )‘ auiSakiektde bir insan
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ticretlendirme politikast gergevesinde yonetim kurulu tiyelerine ve iist diizey yoneticilere
verilecek foretlere iliskin 8nerilerini yénetim kuruluna sunmak, yillik kurumsal yOnetim
degerlenditmesini yapip kurumsal yonetim ilkelerine uyum beyant ile yOnetim kurulunun
onayma sunmak amaciyla yénetim kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir, Komite
kendi yetki ve sorumtulugunda hareket eder, yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur ve gercken
durumlarda rapor hazirlayarak ybnetim kuruluna gériistinGl sunar. Ancak nihaj karar
sorumlulugu her zaman yénetim kuruluna aittir.

Komitenin gbrev alanlar, galisma esaslar ve hangi tiyelerden olusacags ydnetim kurulu
tarafindan belitlenir ve kamuya agiklanir,

Kurumsal yonetim komitesi, en az iki tiyeden olusur, Komite bagkan bagimsiz yonetim kurulu
liyeleri arasindan secilir. Yénetim kurulu baskam ve genel mildiir komitede yer aimaz,
Komitenin iki tiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla liyesinin bulunmasi halinde
iyelerinin gogunlugu dogrudan icra fonksiyonu iistlenmeyen yénetim kurulu iiyelerinden
olugur. Kurumsal yénetim komitesi; SPK. ilkelerinin Ongordiigt sekilde ve galigmalarmin
gerektirdigi siklikta komite baskaninin daveti tizerine toplamir. Komite, toplantilarinda en az
yilda bir kez Sirket’in risk yénetim sistemlerini gbzden gegirir, Komite, galigmalar: hakkindaki
gerekli bilgilendirmeyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlart yénetim kuruluna sunar.

Kurumsal Yénetim Komitesi asagidaki gorev ve sorumluluklart yerine getirir:

¢ Kurumsal ybnetim ilkelerinin  Sneminin  ve faydalarmin - Sirket biinyesinde
olusturulmasini ve benimsenmesini saglar. Sirket’te verimli ve etkin bir “kurumsal
yonetim kiiltiiriniin” yerlesip yetlesmedigini degerlendirir,

e Sirket performansin arttirmay: amaglayan yonetim uygulamalarina yonelik altyapinin
saglikli bir sekilde iglemesi, ¢alisantar tarafindan anlagilmasi, benimsenimesi ve ybnetim
tarafindan desteklenmesi konularinda yonetim kuruluna 6nerilerde bulunur,

e Yonetim kurulu tarafindan talep edilen kurumsal  yonetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir,

e Kurumsal ySnetim ilkeleri kapsaminda Sirket’in ve hissedarlarn yararma olacak ve
heniiz uygulamaya konulmams konular tespit ederek, bahsi gecen konularm hayata
gegirilmesi igin Snerileri yonetim kuruluna sunar,

o  Kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip  uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekeesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar
catismalarim degerlendirir ve tespitlerde bulunur. Yénetim kuruluna uygulamalar
iyilestirici 6nerilerde bulunur.

® Yonetimsel risk olusturabilecek alanlarin tespit edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi
konusundaki planlar hakkinda yonetimin ve ilgili taraflarin gériistni alir.

Yonetim ile ilgili ortakhiga ulasan snemli sikayetleri inceler, sonuca baglanmasin saglar
¢ cahganlarin  bu  konulardaki bildirimlerinin gizlilik gercevesinde yonetime

Th muya agiklanacak faaliyet raporunu ve web saylasini gozden gegirerek, burada yer
an bilgilerin dogru ve tutarh olup olmadigimi gbzden gegirir.

Kamuya yapilacak agiklamalarin setmaye piyasast mevzuati |
. ilendirme politikasina uygun olarak yapilmasint saglayicr 61 il
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o I¢ diizenlemelerin ve kabul edilebilir davranig bigimlerinin (etik kurallar), Sirket
yonetimi farafindan uygun bir iletisim yéntemi ile cahganlara aktarilip akiartdmadigim
degerlendirir.

o lI¢ dizenlemelere uyumun takibi konusunda Sirket ybonetimi tarafindan yapilan
calismalan degerlendirir,

e Komite, yonetim kurulu tiyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda ¢ikabilecek
gikar catigmalarint ve ticari sir niteligindeki bil ginin kotiiye kullanimasim onleyen ig
diizenlemelere uyumu gdzetir,

e Ydnetim Kuruluna ve tist ydnetime uygun adaylarin saptanmasi konusunda seffaf bir
sistemin olugturulmas: ve bu hususta politika ve stratejiler gelistirilimesi konularmda
calismalar yapar.

e Ortaklar ve yatiimeilar arasindaki tiim iliskileri izler ve bunlarin bilgi edinme haklart
gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglar.

174, Ihragomn Kurulun  kurumsal yonetim ilkeleri Lkarsismdaki durumunun
degerlendirilmesi hakkmmda agiklama:

Esas So6zlesme’nin “Kurumsal Yonetim flkelerine Uyum?” bagliklt 18, Maddesine gore;
Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan uygulanmast zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunly ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alman yénetim kurulu kararlar
gegersiz olup esas sdzlesmeye aykim sayilir. Yonetim kurulunda grev alacak bagimsiz tiyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasas: Kurulu’nun kurumsal ybnetime iligkin diizenlemelerine
gore tespit edilir.

[I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 5%inci maddesi uyarmca paylarinm ilk kez halka
arz edilmesi veya borsada islem gormeye baglamasi igin Kurul’a bagvuran ortakliklar, Kurul
tarafindan gruplarm belirlenmesine iligkin listenin ilanmna kadar liglincti grupta yer alan
ortakliklarin yitkiimltiltiklerine tabidir. Bu nedenle Sirket, SPK tarafindan yeni liste ilan edilene
kadar tigtinctl gruptaki ortakliklarmn ytiktimlilikierine tabi olacaktir,

Sirket’in paylarmim borsada iglem gérmeye baglamasi sonrasmda yapilacak ilk genel kurul
itibartyla gerekli uyumu saglamast gerekmektedir. Bu baglamda, Sirket paylarinin borsada
islem gérimeye baslamasindan sona yapilacak ilk genel kurul itibartyla Kurumsal Yénetim
Tebligi’ne uyum siirecini tamamlamis olacaktir, Ayrica Sirket, Kurumsal Yoénetim Tebligi
hiikiimlerine titizlikle uymaya gayret edecektir.

Ortaklik sermaye piyasasi mevzuatina aykirr olmamak ve uymasi gereken difier mevzuata

uygun olmak kayduyla ticari s niteliginde veya hentiz kamuya agiklanmamis bilgiler harig
arnglmak lizere, Sivket ile ilgili tim 6nemli bilgileri zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir,
g el

w i @”\drymlanabi!ir diiglik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde kamuya duyurulmast konusunda
s ‘tim‘assasiyeti gdsterecektir.
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LN ;ﬁe,;‘e};’igesi ve sonuglari sermaye piyasasi mevzuatt geregi her yil hazilanacak Kurumsal
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Yonetim kurulu ilyelerinin huzur hakk: ve iicretleri genel kurulea tespit olunur, Yénetim kurulu
huzur hakk: piyasaya duyarli olacak sekilde makroekonomik gelismeler de dikkate alinarak,
Sirket’in performans ve basansina bagh olarak belirlenir. Sirket tst diizey ydneticilerine
rekabetci ve piyasaya duyarlt bir ficretlendirme yapar, Ust diizey ydneticilere ticret olarak 12
aylik maag verilir ve tcret artiglart yilda bir kez gergeklestirilir. Ucret artiglarinda tist diizey
ybneticilerin performans, kendilerini geligtirme cabalar, sektdr ortalamalar ve enflasyon orani
dikkate alinir,

Bilgilendirme Politikas:

Sirket’in 5 Nisan 2021 tarih ve 2021/5 sayilt Yonetim Kurulu karart ile belirlenen bilgilendirme
politikasinin amacy, Sirket’in geemis performansim, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari
st niteligindeki bilgiler haricindeki hedeflerin ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla,
meveut ve potansiyel yatirimeilarla ve pay sahipleriyle esit bir bigimde paylasmak, Sirket’e ait
finansal bilgileri genel kabul goren muhasebe ilkeleri ve sermaye piyasast diizenlemeleri
gergevesinde dogru, adil, zamaninda ve detaylt bir sekilde ilan ederek; gerek Yatirimer Hiskileri
gerckse Kurumsal Iletigim birimleri tarafindan stirekli, etkin ve agik bir iletisim platformu
sunmaktir,

Sirket tarafindan kullamilan bilgilendirme yontem ve araglari agagidaki gibidir;
e KAP’ailetilen 6zel durum agiklamalari,
e Periyodik olarak KAP’a iletilen mali tablo ve dipnotlar, bagimsiz denefim raporu,
beyanlar ve faaliyet rapotlari,
Kurumsal web sitesi,
Yattimailar igin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimantari,
Yatirimet toplantilar,
Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri uyarinca diizenlenmes gereken Izahname, sirkiiler,
duyutu metinleri ve diger dokiimaniar,
Yazili ve g6rsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,
¢ Tiirkiye Ticaret Sicil pazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve
duyurular.

¢ @ o o

@

Ozel durum agiklamalari, Sirket’in Yaturimer lliskileri Birimi tarafindan hazirlanir ve ynetim
kurulunca imza yetkisi verilmig kisiler farafindan imzalanarak, belirlenen stireler
dahilinde KAP’a bildirilir., Sermaye piyasasi katilimeilar tarafindan veya herhangi bir
kurulug/kisi tarafindan iletilen yazili ve szl bilgi talepleri, talep edilen boliimiin sorumluluk
alani ile ilgili olmasi halinde, ticari sir niteliginde olup olmadif ve sermaye piyasasi mevzuati
gergevesinde yattrim kararlarint ve sermaye piyasasi araglarnin degerini etkileyebilecek titrden
olup olmadifit degerlendirilerek ilgili b6Him tarafindan cevaplanir, Yazili ve gérsel medyaya ve
Reuters, Bloomberg, Foreks vb, veri dagitim kanallarina yapilan basin aciklamalari, sadece

{;fﬁ"‘fﬁ‘.‘; Nwetim Kuralu Bagkan: ve Genel Miidiir tarafindan yazils veya sozlii olarak yapilir.,
. .

i ;?"f;i/,-,:-‘f-"if{"MﬂIi tablolat ve dipnotlar sermaye piyasasi mevzuatma uygun olarak hazulanir, Mali tablolar
o ‘*«{h,.a,, & c;sdip otlarl kamuya agiklanmadan drice Sermaye Piyasast hikiimleri ¢ergevesinde Denetim

: gsi'nden alman uygunluk gérilityle Yonetim Kurulu’nun onaymdan gegirilir ve ilanina
verilit, Mali tablolar, dipnotlari ve varsa bagimsiz denetiu‘\::zil‘&gi%yi]& .

Jetftiuya agiklanmr ve ayrica Sirket’in internet sitesinde de yayimlam lﬁ\‘i‘iﬁiﬂﬁ & ik
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yatirim ve finansman politikalary, karlilik ve nakit durumu dikkate alinrr,

Kér dagtimi ve yillik temettit 5demesi karan, her yil Yonetim Kurulu tarafindan Genel
Kurul’un onaymna sunulacak bir teklife tabidir. Bu baglamda, Yonetim Kurulu, temettii miktan
ile beraber karlarm dagrtimunt teklif edip etmeyecegine karar verebilir ve pay sahipleri, Genel
Kurul marifetiyle, bu éneriyi kabul veya reddedebilir.

Yonetim Kurulo karin dagitilmasma karar vermesi halinde ilke olarak, sermaye piyasasi
mevzuatt gergevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetime tabi tutulan finansal tablolarda yer alan
net donem kari esas alinarak, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat gergevesinde
hesaplanan ‘dagitilabilir dénem kam’nin asgari %20’si nakit veya bedelsiz hisse seklinde
dagiilir, Genel Kurul’da alinacak karara baglt olarak dafitilacak temettil, tamami nakit veya
tamarmi bedelsiz hisse seklinde olabileceiti gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde
de belirlenebilir.

Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul, kar dagitim karar1 verilen genel kurul
toplantisinin yapildigh hesap déneminin son giniinti gegmemek sartiyla kar pay1 dagitim tarihi
belirleyebilir, Kar pay, dagitim tarihi itibartyla meveut paylarm tiimiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylart oraninda esit olarak dagitilir,

Sitket, prensip olarak kar pay: avansi dagitmamaktadir,

Yénetim Kurulu, genel kurula yukarida belirtilen oranim altinda temetiil dagitmay1 veya temettil
dagitmamay teklif ederse, bu tiir bir teklifin dayanagt pay sahiplerine agiklanacaktur.

Bags Politikast

Sirket’in § Nisan 2021 tarih ve 2021/5 saylt Yonetim Kurulu karan ile belirlenen bagiis
politikast gergevesinde Sirket, kamuya yararli vakiflara ve derneklere, kamu kurum ve
kuruluglarma, belediyelere, kéylere, tiniversitelere, bilimsel arastirma geligtirme faaliyetinde
bulunan kurumlara ve kuruluslara, ogretim kurumlanina, dgrencilere ve bu gibi kisi ve
kutuluglara; deprem, su baskim, ¢1f gibi dogal afetler neticesinde o bolgedeki ilgili kamu
kurulugu, il 8zel idaresi ve Kizilay ve benzeri kuruluglara bajis ve yardmmda bulunabilir,

Yonetim Kurulu her hesap dénemi igin yaptlacak bagis ve yardimlarin st sinirina dair Snerisin
olagan genel kurul toplantilarinda genel kurulun onaymna sunar ve tist st genel kurul
tarafindan belirlenir,

Sona eren hesap déneminin sonuglarini gorigmek lizere toplanan olagan genel kurullarda sona
eren hesap déneminde gergekiesen bai1s ve yardimlarla ilgili olarak genel kurula bilgi verilir,

17.5. Kurul diizenlemeleri uyarmea kurulmast zorunlu olan ihraggmm pay sahipleri ile
iligkiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin yineticisi hakkmda bilgi:

Izahname tarihi itibariyla sermaye piyasast lisanslarna sahip personel istihdam edilmemistir.
mfﬁr{g‘jgket’in, H-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda paylarmmn ilk defa halka arz
L B8 _g%'@fh;gesi ve borsada iglem gérmeye baglamas: igin Kurul’a bagvuran ortaklik olarak, yatirimes

Milié‘ki‘{‘?i bSliimil olusturarak, bu kapsamdaki ytiktimltiliklerini, paylasmin borsada islem

o
« :ﬁ?@g@rmé e baglamasmdan itibaren alti ay icerisinde yerine getirmesi gerekmektedir. Sirket bu
Addgruliuda paylarn borsada islem gérmeye baslamasindan itibaren alti ay1 geemeyecek sekilde
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e Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmas
gereken dokitmanlan hazirlamak ve genel kurul toplantisin ilgili mevzuata, Hsas
Stzlesme’ye ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasin saglayacak
tedbirleri almak,

¢ Kurumsal ybnetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her titTt husus dahil sermaye
piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yiikitmlitliiklerin yerine getirilmesini gozetmek ve
izlemek, mevzuat geregi yapilan agtklamalarin yam sira kamuoyu ile iletisimin
koordinasyonunu saglamak, yatmmeilarla gbriigmeler gergeklestirmek.

18. PERSONEL HAKKINDA BILGILIR

18.1. Izahnamede yer alan her bir finansal tablo dénemi i¢in ortalama olarak veya dénem
sonlari itibariyla personel sayisi, bu saywda goriilen Snemli degisiklikler ile miimkiin ve
Onemli ise beili bash faaliyet alanlar ve cografi bilge itibariyla personelin dagiliny
hakkinda agiklama:

Sirket’in 30.03.2021 tarihinde kurulmus olmasi sebebiyle stz konusu tarih veya ara dénem sonu
olan 31.03.2021 tarihi itibariyla calisam bulunmamaktadir, {zahname tarihi itibartyla Sirket’in
personel sayis1 12°dir. Calisanlarm tamani merkez ofiste galigmaktadir,

18.2, Pay sahipligi ve pay opsiyoniar:

18.2.1. Yonetim kurulu iiyelerinin ihragemin paylarna yénelik sahip olduklar: opsiyonlar
haklkmda bilgi:

Yoktur,

18.2.2. Yonetimde séz sahibi olan personelin ihrageinm paylarina yonelik sahip oldullar
opsiyonlar hakkmda bilgi:

Yoktur,

18.2.3. Personelin ibragerya fon saglamasm miimkiin kilan her titrlii anlagma hakkinda
bilgi:

Yoktur,

19. ANA PAY SAHIPLERI

19.1. Ihragemm bilgisi dahilinde son genel kurul toplantis ve son durum itibariyla
sermayedeki veya toplam oy hakia icindeki paylarr dogrudan veya dolayh olarak %5 ve
fazlasy olan gergek ve tiizel kisiler ayrt olarak gisterilmek kaydiyla ortakhk yapisi veya
biyle kisiler yoksa bulunmadiina dair ifade:

rarne,. piTket’in 17,05.2021 tarihinde gergeklestirilen son genel kurul toplantis1 ve son durum itibariyla
/,’;fﬁ",k@'a Q;fahgi‘lldal] ve dolayhi pay sahiplerine iligkin bilgiler degismemis olup agagidaki gibidir:
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Dolayh Pay Sahipligine Iligkin Bilgi

Ortagm Adi Soyadi / Unvamn Grubu {TL) (%)
Avii Celik A 597.834 0,25
ArtFinansal Kiralama A S, A 113.170 0,05
Diger (Halka Agtk) A 288.996 0,12
Avni Celilk B 142.882.213 59,53
Art Finansal Kiralama A.S. B 27.047.645 11,27
Diger (Halka Agtk) B 69.070.142 28,78

Toplam 240.000.000 100,00

19.2. Sermayedeki veya toplam oy hakla icindeki dogrudan paylari %5 ve fazlasi olan
gercek ve tiizel kigi ortaklarm sahip oldukiart farkh oy haklarma iligkin bilgi veya
bulunmadigna dair ifade:

Sinpag GYO, 1.000.000 adet A Grubu imtiyazli pay sahibidir, Sirket Esas Sozlegmesi’nin
“Yonetim Kurulu ve Secimi” baghkl 16. Maddesi uyarmea A Grubu paylarin ydnetim kurulu
tiyelerinin se¢iminde aday gésterme imtiyazi vardir, Yonetim kurulu liyelerinin tamami genel
kurul tarafindan A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasimdan segilir,

Sirket Esas Sézlegmesi’nin “Imtiyaz Tantyan Menkul Kiymetler” baghkh 9. Maddesi uyarinea,
yonetim kurulu tiyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi tamyan paylar haricinde imtiyaz
veren herhangi bir menkul kiymet gikarilamaz ve halka agilma sonrasinda higbir sekilde
yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz. Sermaye piyasasi
mevzuatindaki esaslar gergevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildig haller sakls
kalmak kaydiyla, SPK dilzenlemelerine uygun olarak hazirlanmis finansal tablolarina gore st
liste bes y1l zarar etmesi halinde imtiyazh paylar SPK karan ile ortadan kalkar, Halka arzdan
tuce Sirket sermayesinin %10 ve daha fazlasmu temsil eden paylarin devirleri SPK iznine
tabidir. Sirket paylarinin hafka arzindan sonraki dénemde ise, yonetim kontroliiniin elde
edilmesini saglayan miktardaki imtiyazl paylarin devri SPK iznine tabidir, Bu esaslara ayku
olarak gergeklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz. S6z konusu aykirilia ragmen pay
defterine yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir.

19.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkmda bilgi:

Grubu Nama/ imtiyazlarm tird Bir Paym Toplam (TL) Sermayeye
Hamiline (ICimnin sahip Nominal Orant (%)
oldugn) Degeri
(TL)
A Hamiline Sinpag GYO 1 1.000,000 0,42
(Y onetim kuruluna
aday ghsterme
imtiyazi)
Hamiline Sinpag GYO (Imtiyaz 1 239,000,000 99,58
bulunmamaktadu)
Toplam 240.000.000 100,00

Ihragemmn bilgisi dahilinde dogrudan veya dolaylr olarak ihragemm yinetim
akimiyetine sahip olanlarm ya da ihracery: kontrol edenlerin adu, soyady, Gjed¥et unvan,
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Sitket’in yonetim hakimiyetine sahip ortagi Sinpas GYO’dur. Sinpag GYO’nun yénetim
hakimiyetinin kaynag: yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazina sahip paylar dahil olmak
tizere Sirket’in paylarmn tamamma sahip olmasidir. Bu giiciin kétltye kullaniimasini
engellemek igin &zel olarak alinmus bir tedbir yoktur.

Hékimiyetin kétiiye kullanilmasini engellemek adina Esas Stzlesme’de 6zel bir hitkiim
bulunmamaktadir. Thrager’nin yénetim hékimiyetinin kétiiye kullamilmasing engelleyici bir
tedbir alinmamistir. Ancak, Esas Stzlesme’de yer alan ve asagida yer verilen hiiktimlerin
hakimiyetin kétiiye kullantimasinin engellenmesine katki saglayacajgt distintilmektedir:

Esas S6zlesme’nin;

® 16’nc1 maddesine gre ydnetim kuruluna ikiden az olmamak iizere, Kurul’un Kurumsal
Yénetim llkeleri’nde belirtilen yonetim kurulu {iyelerinin bagimsizlifina iligkin esaslar
cergevesinde yeterli sayida bagimsiz yénetim kuruly ttyesi genel kurul tarafindan segilir,
Yoénetim kurolunda gérev alacak bagimsiz lyelerin sayist ve nitelikleri Kurul’un
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir,

¢ 17’nci maddesine gére ydnetim kurulu liye tam sayisinin coguniugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin gogunlugu ile alir. Toplantilarda her iyenin
bir oy hakk: vardir.

o 18inci maddesine gére Kurul tarafindan uygulamas: zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlar gegersiz olup esas stzlesmeye aykir sayilir,

e [8%inci maddesine gére yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis! ve
nitelikleri Kurnl’un kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir,

19.5. Thragemm yinetim hakimiyetinde degisiklige yol agabilecek
anlasmalar/diizenlemeler hakkinda bilgi:

Yoktur,

19.6. Sermayedeki veya toplam oy hakla igindeki dogradan paylar %5 ve fazlas1 olan
gercek Kisi ortaklarm birbiriyle akrabahk iliskileri:

Kizibitk GYO’nun gergek kisi ortag bulunmamaktadir,

20. ILISKILI TARATLAR VE ILISKiLi TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER
HAKKINDA BILGILER

20.1, izahnamede yer alan hesap dénemleri ve son durum itibarryla iligkili taraflaria
yapilan iglemler hakkmda UMS 24 cercevesinde ayrmfth aciklama:

Kizilbiik Projesi’nde yer alan Devre miillklerin én satiglarina baglanmug olup, 31.03.2021 tarihi
itibariyla Sirket’in bu satiglardan yapmig oldugu avans niteligindeki tabsilatlar 76.822.514

i ) ’d.'.
/ T {: 1?\ o it

I .\_-';:f",;::;ge\[jgvfé}gniilk 6n satiglart kismi boliinme Sncesinde Proje hentiz Sinpas GYO’nun miilkiyetinde
o ?./ ;,;i,gl{i;n bfa_‘gslamw olup, bu siiregte avans tahsilatlarin Sinpas GYO yapmigtir, 31.03,2021 tarihi
{ B\ 333 Atibariyla alinan avanslann bir kismunn devri heniiz gergeklesmediginden, 31.03.2021 tarihi
a2 :

\ -~ “, Sgg\iﬁbfﬁ Yla Kizalbiik GYO nun Sinpag GYO’dan 56.597.224 TL tutarinda alaca@i bulunmaktadir,
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¢t 14.06.2021 tavihinde Iligkili Taraflardan Diger Alacaklar kaleminde yer alan 56.597.224
" nin tahsili gergeklestirmis olup, Sirket’in 25.06.2021 tarihi itibartyla Tliskjf¥.Taraflardan
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Sitket, iligkili taraflarla yapilmig sbzlesime ve iglemlerin piyasa sartlarina gore miizakere
edildigi ve piyasa kogullarma uygun oldugu kanaatindedir,

itigkili taraflardan ticari olmayan alacakiar

Alncallsy

IGisa vadeli
Aliskili tavaflaria olan bakiyeler Ticari Olmayan
Sinpag Gayrimenku! Yatirim Ortakhipr A.S. 56.597.224%
Sahis Ortaklar -
Toplam 56.597.224

* Sirket 14.06.2021 tarihinde Iliskili Taraflardan Difer Alacaklar kaleminde yer alan
56.597.224 TL’ nin tahsili gergeklestirmis olup, Sirket’in 25.06.2021 tarihi itibartyla [liskili
Taraflardan Diger Alacaklar bulunmamaktadir, S6z komusu husus 28.06.2021 tarih ve
SMMM-202103 sayili Mali Miisavirlik Ozel Amagli Raporu ile tevsik edilmistir,

{liskili taraflara ticari borglar

Borclar
Uzun Vadeli
iliskili taraflaria olan baldyeler Ticari
Beyazkum Satig Pazarlama Isletme Hizmetleri AS. 76.822.514
Sahis Ortaklar -
Toeplam 76.822.514

Diger Mligkili Taraf iglemleri
Dénem igerisinde Sirket ile iligkili taraflar arasinda alim satm islemi bulanmamaktadir,

Isbu lzahname tarihi itibartyla, Sirket’in Sinpag Yap: ile arasmda merkez ofise iliskin kira
sbzlesmesi bulunmaktadir, Sirket ile Sinpag Holding A.$ arasinda muhasebe, hukuk, insan
kaynaklari, bilgi islem gibi idari konularda hizmet alinmasina iliskin stzlegme bulunmaktadr.
Ek olarak, lzahname tarihinden sonra Sirket’in iligkili taraflart olarak degerlendirilen
Beyazkum ve An Finansal ile ticari iliskide (6zellikle Devre Miilk alim ve satimi) bulunmasi
s0z konusudur. Ticari iligkilere iliskin detaylar yukarida 7.1.4 bélim ve asagida 22, Bélim
altinda agiklanmaktadr.

20.2. Tligkili tarafiaria yapilan islerin ihragemnm net satis hasilat igindeki payr hakkinda
biigi:
Sirket'in kurulug tarihi 30.03.2021 olup, 31.03.2021 tarihi itibartyla satis hasilati elde
etmemistir.
. Z1DIGER BILGILER
& o B:5::"'25’1"“.’“1.\ﬁermaye Hakkinda Bilgiler
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Fiili dolagtmda olan pay yoktur.

Sirket Sinpag GYO nun kismi boliinmesi suretiyle kurulmugtur, Bu bélinme ile “Marmaris
Kizilblik Thermal Wellness Resort Projesi” isimli Kiz1lbiik Projesinin geligtirildigi Mugla {li,
Marmaris [lgesi, Igmeler Mahallesi’nde bulunan 1598 ve 2518 numarali parseller ilgili diger
varhk ve yitkiimlitliiklerle birlikte Sinpag GYO taraftndan Kizilbiik GYO’ya devredilmistir.
Sinpag GYO, kismi bslinme suretiyle devredilen varlik ve yikiimliiliklerin net kayitlr degeri
230.498.169,32 TL tutarinda ayni sermaye, 9.501.830,68 TL tutarinda nakdi sermaye taahhiit
etmis, Kizilbitk GYO 240.000.000 TL sermayeli olarak kurulmustur, Isbu izahname tarihi
itibartyla taahhiit edilen sermayenin tamami ddenmigtir.,

21.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vh, hisselerin sayisi ve niteligi
haklanda bilgi:
Yoktur,

21,5, Thragemin paylarmdan, kendisi tarafindan bizzat tutulan veya onun adina tutulan
veya bagh ortakhiklarmm sahip olduklar ihrager paylarmin adedi, defter defieri ve
nominal degeri:

Yoktur,

21.6. Varanth sermaye piyasasr araclart, paya doniistiiviilebilir tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil vb, sermaye piyasasi araclarmm mikéart ve déniigtiirme, degigim
veya talep edilme esaslarma iliskin bilgi:

Yoktur,

21.7. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kogullu ya da kosulsuz bir anlagma ile
opsiyona konu olmas kararlagtiilmig sermaye piyasast araglars ve séz konusu opsiyon
hakkmda iligkili Kisileri de iceren bilgi:

Yoktur,

21.8. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyla yapilan sermaye
artirimlari ve kaynaldar ile sermaye azaltunlar, yaratilan/iptal edilen pay gruplan ve
pay sayisinda degisiklige yol agan diger islemlere iligkin bilgi:

Yoktur,

21.9. Ihragemm son on iki ay iginde halka arz, tahsisli veya nitelildi yatwinciya sabig
suvetiyle pay ihracin bulunmasi halinde, bu iglemlerin niteligine, bu islemlere konu olan
paylarm tutar ve niteliklerine iliskin agtklamalar-

Yoktur,

21.10, ihracgmm meveut durum itibaryla paylarmm boisada istem gérmesi durumunda
gi paylarm borsada islem gordiigiine veya bu hususlara iligkin bir bagvurusunun

/ up bulunmadigma iligkin bilgi:
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Sirket Esas Sozlesmesi’nin tam metnine sinpaskizilbuk.com adresinden ulasiimast mtimkin
olup, bir drnefine ekte yer verilmektedir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Ydnetim Kurulu Segimi” baslikli 16°nc1 maddesi uyarinca A
Grubu paylavin yonetim kuruly tiyelerinin segiminde aday gésterme imtivaz vardir, Yénetim
pay ¢ y
kurulu tyelerinin tamami A Gruby pa sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak lizere,
Y p D B £ Y
Genel Kurul tarafindan segilir,

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Imtiyaz Tantyan Menkul Kiymetler” baslkit 9’uncu maddesi
uyarinca ySnetim kurulu tiyelerinin seciminde aday gosterme imtiyaz tantyan paylar haricinde
imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet gikarilamaz. Halka agtlma sonrasinda higbir sekilde
yonetim kuruluna aday gésterme imtivazi da dahil imtiyaz yaratilamaz. Sermaye piyasasi
mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildigi haller sakl;
kalmak kaydiyla, Kurut diizenlemelerine uygun olarak hazilanmig finansal tablolarina gore tist
liste beg yil zarar etmesi halinde imtiyazli paylar Kurul karan ile ortadan kalkar. Halka arzdan
Ouce Sirket sermayesinin %10 ve daha fazlasimn temsil eden paylarm devirleri Kuryl iznine
tabidir, Sirket paylarmin halka arzindan sonraki dénemde ise, yonetim kontroltiniin elde
edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarn devti Kurul iznine tabidir., Bu esaslara aykir
olarak gergeklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz. 86z konusy aykirthga ragmen pay
defterine yapilan kayitlar hitktimstizdiir.,

Esas Sozlesme’nin 14’tincli maddesi uyarinca, yonetim kuruluna segilen Avni Celik, Ahmet
Celik, Fatih Kivang ve Mahmutsefa Celik’in herhangi ikisi sirket unvam veya girket kasesi
altinda atacagh miisterek imzalar ile Sirket’i temsil ve ilzama yetkilidir. Sirket, temsil ve ilzama
iliskin i¢ y6nerge olugturulmasina iliskin ¢alismalara devam etmektedir.

21.13. Esas sizlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihiragemm amag ve
faaliyetleri:

Esas Stzlesme’nin “Amag ve Konu” baslikl: 5’inci maddesi uyarmca; Sirket’in amac ve
faaliyet konusu “gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri, gayrimenkule dayal1 haklar, sermaye
piyasasi araglari ve Kurulca belidenecek diger varhk ve haklardan olugan portfoyii isletmek
amactyla paylarin ihrag etmek” seklinde tanumlanmigty.

21.14. Yénetim kuruluna ve komitelere iligkin 6nemli hiikiimlerin ézetleri:

Sirket’in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK Hukimleri gereevesinde secilecek en az
6 tiyeden en ¢ok 9 tiyeden olusan bir ydnetim kurulu tarafindan yurditiltic, Yénetim Kurulu
siiresi 1- 3 yil arasidir,

Esas Stzlegme’nin “Yénetim Kurulu Secimi” bagliklr 16’ nc1 maddesi uyarinea, yonetim kurulu
ilk toplantisinda tiyeleri arasmdan bir bagkan ve bagkan olmadigi zaman vekalet etmek tizere
bir baskan vekili seger. Bir ttizel kigi yonetim kuratuna tiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle

likte, tiizel kisi adina, tlizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan
" °@QQU° 5 ayrica, tescil ve flamn yapilmig oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen agtldanir.
0, Tiize) kisi adina yénetim kurulu toplantilarina katilacak gergek kiginin degigmesi halinde, bu
‘hiisusjda derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilamn yapilmig oldugu, Sirket’in internet
. - gitgsjade hemen agiklanir, Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantiara katilip oy

;\li -;l; ¥ .#' . . e
\.%: Taens kulfdnabilir,

‘Snetim kuruly tyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli
olmalart ve TTK ve sertaye piyasast mevzuatinm gayrimenkul yatirm ot
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Yanetim kurulu, TTK, SPKn, Sirket Esas Sozlesmesi, Genel Kurul kararlart ve igili mevzuat
hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir, Kanunla veya esas s6zlesme ile Genel Kuruldan
karar alinmasina bagh tutulan hususlarm diginda kalan tim konularda yonetim kuralu karar
almaya yetkilidir.

Yonetim kuruluna ikiden az olmamak tizere, Kurul’un Kurumsal Yénetim itkelerinde belirtilen
ybnetim kurulu tiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cergevesinde yeterli sayida bagims:z
yOnetim kurulu tiyesi Genel Kurul tarafindan segilir, Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz
tiyelerin sayisi ve nitelikleri Kurul’un kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine gore tespit
edilir,

A grubu paylarin yénetim kurulu liyelerinin se¢iminde aday gbsterme imtiyazi vardir. Yénetim
kurulu tiyelerinin tamami A Grubu pay sahiplerinin goisterdigi adaylar arasindan olmak iizere,
Genel Kurul tarafindan segilir,

Gorev silresi sonunda gorevi biten tiyelerin yeniden secilmesi miimkindiir, Bir tiyeligin
herhangi bir nedente bosalmas halinde, yénetim kuruly, TTK ve sermaye piyasast mevzuatinda
belirtilen sartlart haiz bir kimseyi gegici olarak tiye seger ve ilk Genel Kurul’un onayina sunar,
Boylece segilen tiye eski iiyenin siiresini tarnamlar, '

Yonetim kurulu iiyeleri, glindemde ilgili bir maddenin bulunmas veya giindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varhigr halinde, Genel Kurul katarryla her zaman gérevden
alabilir.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarmm saglikli bir bigimde yerine getirilmesi icin TTK
Ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olugturulur,

Komitelerin gorev alanian, ¢aligima esaslart ve hangi tiyelerden ilgili mevzuata uygun olarak
olugacag yonetim kurulu tarafindan belirlenir,

21.15. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve simirlamalar halkkmda
bilgi:

Esas Sézlesme’nin “Sermaye” baglikli 8*inci maddesi uyarinca, Sirket’in baslangic sermayesi,
beheri 1,00 Tiirk Liras degerinde 1.000.000 adet A Gruby ve beheri 1,00 Tiirk Liras: degerinde
239.000.000 adet B Grubu paya aynlmis toplam 240.000.000,00 Tiirk Lirast degerindedir. By

paylarn tamami hamiline yazihidir,

Sermaye artinmlarinda; A Grubu paylar karsihiginda A Grubu, B Gruby paylar karsihiginda B
Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktr, Ancak, yénetim kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimni
kisitladig takdirde cikarlacak yeni paylarin timti B Gruby olarak gikarihr,

Esas Sozlesme’nin “Yénetim Kurulu Secimi” bashkli 16’ne1 maddesi uyarmca; A grubu

_.aylarmn yonetim kurulu tiyelerinin segiminde aday gosterine imtiyazt vardir, Yénetim kuruly

f:"“f“f"‘;?”?ﬂ‘j“}e_gjnin tamanu A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak iizere, Genel
// ] . 'ngi%ql\f‘afafmdan segilir.

i 2/?? s S0zlesme’nin “Imtiyaz Taniyan Menkut Kiymetler” baglikli 9’uncu maddesi uyarinea,
%‘ y fj&vyg}aéﬁm }gurulu tyelerinin segiminde aday gosterme imtiyaz1 tantyan paylar haricinde imtiyaz
A " ;?;i'fwﬁf_é;}'élrlv Hofhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz, Halka agilma sonrasinda higbir sekilde yoénetim
\f’ ¥ 1&1{-{11}11 aday gbsterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz. Sermaye piyasast mevzuatimdaki

o lar gergevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul ve zorunly kildigr haller sakli kalmak
a gdre Ust liste

! e

g

aydlyla, Kurul diizenlemelerine uygun olarak hazirlantg finansal tablolarin
bes yil zarar etmesi halinde imtiyazlt paylar Kurul karar ile ortadan kalkar,
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kontroltiniin elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazii paylarin devri Kurul iznine tabidir,
Bu esaslara aykmt olarak gergeklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz. Stz konusu
aykiriliga ragmen pay defterine yapilan kayitlar hitkiimstizdiir.

21.16, Pay sahiplerinin haklarimn ve imtiyazlarinm degistivilmesine iligkin esaslar:

Esas sdzlesmenin “Imtiyaz Tamyan Menkul Kiymetler” baslikli 9’uncu maddesi uyarica,
Yonetim kurulu {iyelerinin segiminde aday gbsterme imtiyazi tantyan paylar disinda imtiyaz
veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka agilma sonrast higbir sekilde yénetim
kuruluna aday gosterme imtiyaz: da dahil imtiyaz yaratilamaz. Sermaye piyasast mevzuatindaki
esaslar gercevesinde, Sirket faaliyetlerinin maku! ve zorunly kildigi haller sakli kalmak
kaydiyla, Kurul diizenlemelerine uygun olarak hazilanmig finansal tablolarina ghre {ist iste
bes yil donem zaran etmesi halinde imtiyazli paylar Kurul karari ile ortadan kalkar. Halka
arzdan dnce Sirket sermayesinin %10 ve daha fazlasini temsil eden paylarin devirleri Kurnl
iznine tabidir. Sirket paylarinin halka arzindan sonraki dénemde ise, yonetim kontroliiniin elde
edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarin devii Kurul iznine tabidir. Bu esaslara aykir
olarak gergeklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz. Séz konusu aykiriliga ragmen pay
defterine yapilan kayitlar hiiktimsiizdir., ‘

21,17, Olagan ve olaganiistit genel kurul toplantismm yapimasma iliskin usuller ile
toplantilara katthm kosullart hakkmda bilgi:

Genel Kurul’a iliskin usul ve esaslar esas sbzlesmenin 24. ve 25. Maddelerinde
diizenlenmektedir, Genel kurullar olagan ve olaganiistti toplanur. Olagan toplant! her faaliyet
dbnemi sonundan itibaren iig ay iginde yapilir, Bu toplantilarda, organlarin segimine, finansal
tablolara, yénetim kurulunun yulik raporuna, karm kullanim sekline, dagiilacak kar ve kazang
paylarmmn oranlarinm belirlenmesine, yonetim kurulu tiyelerinin ibralari ile faaliyet donemini
ilgilendiren ve gerekli gortilen differ konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir. Genel
Kural, siiresi dolmug olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir., Tasfiye
memurlart da gérevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya saguabilirler. Yonetim
kurulunun, devamh olarak toplanamamast, toplantt nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi
veya meveut olmamast durumiarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu
toplanttya ¢agirabilir, TTK nin 411 ve 416, Maddes; hitkiimleri saklidur,

Yonetim kuruly, genel kurutun ¢alisma esas ve usullerine iligkin kurallar icermek amactyla ve
asgari olarak T.C. Ticaret Bakanlig tarafindan belirlenmis olan unsurlary igermek suretiyle;
toplanti yerine giris ve haziliklar, toplantinin agilmast, toplanti baskanligmin olusturulmass,
toplanti bagkanliginm gorev ve yetkileri, giindemin goriigtilmesine gegilmeden dnce yapilacak
iglemler, giindem ve giindem maddelerinin gortiglilmesi, toplantida séz alma, oylama ve oy
kullanma usulii, toplants tutanaguun diizenlenmesi, toplanti sonunda yapilacak islemler,

ntiya elektronik ortamda katilma, Bakanhk temsilcisinin katitimi ve genel kurul

o g c\ﬁsma iligkin belgeler, i¢ ySnergede Ongdriilmemis durumlar, i ydnergenin kabulii ve
7o i gisik ikler hususlarini igeren bir ic y(')'nerge.hazn']ar ve Genel Kurul'un onaymdan sonra
{f’ o g [ { ;{.}}ﬁ:‘liiq koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.,

\‘:_:; i{_’*"‘ s@eiektidi takdirde Genel Kurul olagantistii toplantiya cagrilar, Olagantistil ]Qfx‘%?éilftyligh ‘
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Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir,

Olafian ve olagantistii genel kurul toplantt ve karar nisaplari, TTK ve SPKn ile ilgili diger
mevzuat hilktimlerine tabidir.

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
TTK’nm 1527°nci maddesi uyarmea elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lligkin Yénetmelik hitkiimleri
uyarmea hak sahiplerinin Genel Kuryl toplantilarina elektronik ortamda katimalarina, goriis
agiklamalarma, éneride bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkén tamyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmug sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantrlarinda Esas Stzlesme’nin bu hiikmii uyarinea,
kurulmus olan sistem {izerinden hak sahipletinin ve temsilcilerinin, amlan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanm,

Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katilim, Meikezi Kayit Kurulugu A.S. tarafindan
saglanan elektronik ortam fizerinden gergeklestirilir,

21.18. Ihragginm yonetim hakimiyetinin el degistivmesinde gecikimeye, ertelemeye ve
engellemeye neden olabilecek hiikitmler hakkinda bilgi:
Yoktur.

21.19. Paylarm devrine iliskin esaslar:

Pay devirleri SPKn ve TTK ’nin Hgili hitkiimleri gercevesinde yapilacaktir. Esas S6zlesme’nin
“Imtiyaz Taninan Menkul Kiymetler” baghikit 9*uncu maddesi uyarinca, halka arzdan énce
Sitket sermayesinin %10 ve daha fazlasint temsil eden paylarn devitleri Kurul’un iznine
tabidir. Sirket paylarmm halka arzindan sonraki dénemde ise, ybnetim kontroliiniin elde
edilmesini saglayan miktardaki imtiyazl paylarin devei Kurul iznine tabidir, By esaslara aykir
olarak gergeklestirilen devirler pay defierine kaydolunmaz, S6z konusu aykiriliga ragmen pay
defterine yapilan kayitlar hitkiimsiizdiir.

21.20. Sermayenin artutdmasma ve azaltdmasmna iligkin esas sézlesmede tngoriilen
kosullarm yasamn gerektirdiginden daha agw olmasi halinde sijz konusu hiikiimler
haklkinda bilgi:

Yoktur,
22. ONEMLI SOZLESMELER

Tliski Kisiler ile Akdedilmis Sizlesmeler
Konsept ve Mimari Proje Hizmet Stzlesmeleri

{ﬁg%@%@nsepl Sdzlesmesi (Atolye T)

S

i
h%-‘a GYO ile Atdlye T Mimarlik Proje Dantgmanlik ve Arastuma Ltd, Sti. (“Atélye T*)

ﬁx?msm a 20.02.2019 tarihinde Proje kapsamnda inga edilecek alamin gevre analizlerinin
A1 . . . T}

‘yapilngasi, mimari 6n (konsept) projesinin hazulanmast ve yapilarin kat planlarnin ve genel
)

t karakteri anlatan gérsellerinin olugturulmasi hizmetlerinin Atblye T Mimarlik ]
smanlik ve Aragtirma Lid, Sti. tarafindan gergeklestirilmesi amaci J&@}ﬁ!fg)ﬁja i
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(konsept) projesinin hazitlanmasi ve yapilarm kat planlarmin ve genel mimari karakteri anlatan
gorsellerinin olusturulmas: hizmetlerini tistlenmistir. Attlye T, bu kapsamda stzlesmede yer
alan i programina uyacak ve taahhiidil altinda bulunan proje asamalarmin yer aldifn is
programuy detaylandirp hazilayacak ve sunacaktir, Atdlye T, sbzlesme uyarinca gevre
analizleri kapsaminda mimari konsept projelerini hazirlayarak teslim etmistir.

Konsept Sézlegmesi (Skec)

Sinpas GYO ile Skec Mimarhtk Ltd, Sti. (“Skec™) arasinda 12.02.2019 tarihinde Proje
kapsaminda inga edilecek alanm ¢evre analizlerinin yapilmasi, mimari 6n (konsept) projesinin
hazirlanmasi ve yapilarn kat planlarmin ve genel mimari karakteri anlatan gorsellerinin
olusturulmasi hizmetlerinin Skec tarafindan gergeklestirilmesi amact ile Sinpas. Marmaris
Kiztlkum On (Konsept) Proje Miellifligi Hizmetleri Sozlesmesi imzalannustir.

Sozlesme uyarmca Skec, Sinpas GYO’ya ait arsada meveut ofel yapisint koruyarak; insa
edilmesi diigiiniilen otel, saglik kompleksi ve Devre miilklerden olugan yaklagik briit 173.000
metrekare ingaat alanli karma fonksiyonly tesisin, ¢evre analizlerinin yapilmasi, mimari 6n
(konsept) projesinin hazirlanmast ve yapilarm kat planlarinin ve genel mimari karakteri anlatan
gorsellerinin olusturulmas: hizmetlerini Uistlenmistir, Skec, bu kapsamda stzlesmede yer alan
i§ programimna uyacak ve taahhiidii altmda bulunan proje asamalarinin yer aldift is progranun
detaylandirip hazirlayacak ve sunacaktr. Skec, sézlesme uyarinca cevre analizleri kapsaminda
mimari konsept projelerini hazirlayarak teslim etmistir.

1, Etap Mimari Proje Hizmet Sdzlesmesi

Sinpag GYO ile Skec arasinda 01,11.2019 tarihinde Proje’nin bitinei etabi kapsamnda inga
edilecek yapilarin avan proje asamasindan baglayarak ruhsat alimina yonelik olarak mimari
projelerinin yapilmasi, ilgili resmi kurumlara onaylattirilmasi, planlanan Devre miilk birimleri
igin satis pazarlama ekibine dokiiman olacak nitelikte sicil calismasi hizmetlerinin Skec
tarafindan gergeklestirilmesi amaci ile Sinpas GYO A.S. Marmaris Kizilkum Turizm Tesisj
Mimari Proje Hizmet Sozlesmesi imzalanmugtir. Ruhsat alimindan sonraki mimari proje
agamalail ile Proje’nin 2. Btabi sizlesme kapsamina dahil edilmemistir, lgili sozlesme
25.03.2021 tarihinde Skec ile Sirket arasinda imzalanan mutabakat ile Sirket’e devredilmistir.

Sozlesme uyarmca Skec, yaklagik briit 100.000 metrekare ingaat alani olan 5 yildizh otel

(resort), Devre miilk, termal tesis, saglik merkezi ¢arst sokagi ve cami gibi yapilarin avan proje

agamasindan baglayarak ruhsat alimma yénelik olarak mimari projelerinin yapilmasi, ilgili

resmi kurumlara onaylattirilmasi, planfanan Devre miilk birimleri igin satig pazarlama ekibine

doldiman olacak nitelikte sicil ¢aligmast hazirlanmas, otel igletme stzlesmesi eki olarak
T ulacak olan ¢izim dokiiman: hazulanmast hizmetlerini Ustlenmistir,

: ¥ ‘\*:"x. . . o . rEE >

Sl@g;b kapsamda, avan proje ve ruhsat projelerinin hazirlanmas: ve ilgili belediye ve resmi
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2. & 3. Etap Mimari Proje Hizmet Sozlegmesi
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baglayarak ruhsat alimma yonelik olarak mimari projelerinin yapilmasi, ilgili resmi kurumlara
onaylattirilmasi, planlanan Devre miilk birimleri igin satig pazarlama ekibine dokiiman olacak
nitelikte sicil ¢aligmasi hizmetlerinin Tres tarafindan gergeklestirilmesi amact ile Sinpag GYO
A.§. Matmaris Kizilkum Turizm Tesisi Mimari Proje Hizmet Sozlesmesi imzalannustir,
Proje’nin 1. Etabi stizlesme kapsamina dahil edilmemigtir, Ilgili sézlesme 25.03.2021 tarihinde
Tres ile $itket arasinda imzalanan mutabakat ile Sitket’e devredilmistir,

Sozlesme uyarinca Tres, yaklagik briit 90.000 metrekare ingaat alam olan Devre miilk, sosyal
tesis ve bunlara iliskin donatilar konsept agamasinda baglayarak, avan proje ve ruhsat alimina
yonelik olarak mimari projelerinin hazirlanmas: ve ilgili resmi kurumlara onaylattirilinasi,
uygulama projesinin hazirlanmast, otel isletme sozlegmesi eki olarak kullanilacak olan gizim
dokiimani hazirlanmasim iistlenmistir, Tres, bu kapsainda, konsept proje revizyonu, avan proje,
ruhsat ve uygulama projelerinin hazirlanmasi ve il gili belediye ve resmi kurumlara sunulmasini,
diger disiplinler ile koordinasyonu ve illdstrasyon ve maket galismalarmm yitvtttilmesini

saglayacaktir,

Sirket mimari proje haklarum stzlesme ile satin almig ve projeyi degistirerek tipleri olduguy gibi
veya revize ederek bagka yerde kullanma hakkini sakly tutmugtur, :

Sinpag GYO ile Skec Mimarlik Ltd, Sti. arasinda 01,11.2019 tarihinde imzalanan stzlegmeye
iliskin olarak ruhsat sonrasi uygulama projelerinin hazilanmas; igin Sinpas GYO ile Skec
Mimarhk Ltd. Sti. arasmda 01.10.2020 tarihinde ek protokol imzalanmustir. Ek protokol
uyarinca Skec Mimarlik Ltd. Sti. uygulama projesi teslimi, seperproze proje teslimi, detay
projelerin teslimi ve metraj teslimi hizmetlerini listlenmistir, [lgili sézlesme 25.03.2021
tarihinde Skec Mimarlik Ltd. Sti. ile Sirket arasinda imzalanan mutabakat ile Sirket’e

devredilmigtir,
Personel Insan Kaynak Bilgi Islent Hizmet Al Sozlegmesi

Sirket ile Sinpag Holding atasinda 01,04,2021 tarihinde Sinpas Holding tarafindan Sirket’e insan
kaynaklar1, personel ve bilgi iglem hizmetlerinin saglanmast amaciyla Personel Insan Kaynak Bilgi
Istem Hizmet Alim Stzlesmesi imzalannustr., Stzlesme uyarinca Sinpag Holding tarafindan
Sirket’e ise alum, isbag: oryantasyon, performans ySnetimi, yazilim, donantm stiregleri ile personel
ige giris, ¢ilag, maas ve resmi kurum ddemelerinin ifas1 gibi hizmeti saglanmaktadir,

Merkez Ofis Kiia Sozlesmesi

Sitket’in taraf’ oldupu tek kira sUzlesmesi, Dikilitas Mah, Yenidogan Cad. 36/1,
Begiktag/Istanbul adresindeki faginmazin merkez ofis olarak kullanilmasima iligkin olarak
. owpas Yapr Endilstiisi A.S. ile akdedilen kira sdzlesmesidir. Sirket, s8z konusu ofisi
o fﬁkﬁ,,ﬂz‘: 2021 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere bir yul stire ile kiralamstir. Meveut merkez
ofis kit sozlesmesindeli dnemli hikktimler agagida dzetlenmektedir.
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Kira bedeli Ttirk Litas1 cinsinden kararlagtiedlomstir,
Tapuya Serh

Sitket’in kiraci sifattyla akdettigi kira sbzlesmesi heniiz ilgili tapu miidiirliigiine serh
ettirilmemigtir,

Marka Kullammnn Stzlesmesi

Sinpag GYO’nun, marka kullanim hakk: Beyazkum Satig Pazarlama [sletme Hizmetleri AS'de
(“Beyazlum™) olan “SINPAS” markasm Proje’ye mahsus olmak tizere beg yil siire ile
“SINPAS KIZILBUK THERMAL RESORT” matkasimda kullanilmas: amacs ile 07.01.2020
tarihinde Beyazkum ile marka kullanmm: sézlegmesi imzalanmusti, Sozlesme, 01.04.2021
tarihinde Sirket ve Beyazkum arasinda imzalanan mutabakat ile Sinpas GYOQ’dan Sirket’e
devredilmistir.

S6zlesme uyarinca Sirket tarafindan, Beyazkum’a 8denecek bedel Proje kapsaninda inga ve
ikmal edilecek yapilarin (bagimsiz biltmler, ticaret merkezleri ve sair degerler) arsa ve sair
gayrimenkullerin satilmast sonucu elde edilecek gelirin tizerinden hesaplanacak sahg hasilatinin
%2,5'si + KDV dir,

Stzlegmede, Sirket tarafindan Beyazkum’a sdenecek marka kullanim bedelinin, kesin satistaki
taksitlendirme sisteminden bagimsiz bir ddeme planina gére, bagimsiz bolimiin pegin satig
bedeli (iskonto vs. yapilarak olusturulmug, miisterinin sati s6zlesmesinde belirtilen satig
bedeli) tizerinden olacag diizenlenmis olup satist yapilan birimin 6demelerinin miigteri
tarafindan aksatilmass, miisteriye yapilan vadelendirme ve taksit sayisinm, Beyazkum’a
Odenecek marka kullanmmm  bedelini ctkilemeyecegi ve kesin satigt yapilan birimlerin
sOzlesmelerinin feshi veya iadesi s6z konusy oldugunda marka kullanim bedelinin iade
edilmeyecegi belirtilmistir,

Satiy/Hizmet Stzlesmesi

Proje’de bulunan bagimsiz béliimlerin sally ve pazarlama hizmetlerinin yapilmast amaciyla
Sinpag GYO ile Beyazkum Satis Pazarlama Isletme Hizmetleri A.S (“Beyazkum”) arasinda
07.01.2020 tarihinde Satig/Hizmet Sozlesmesi imzalanmugter, Sézlegme, 01.04.2021 tarihinde
Sirket ve Beyazkum arasinda imzalanan mutabakat ile Sinpag GYO’dan Sirket’e devredilmigtir,

Stzlegme uyarinca Beyazkum, satis ve pazarlama dokiimantasyonunun elde edilmesi, fiili satig
operasyonunun ybnetilmesi, satis sonrasi destek hizmetlerinin verilmesi, iigiincii kisilerle bu
konuda satisa iligkin sozlegmeler akdedilmesi ve ikinei el sall§ operasyonun yonetihnesi
hizmetlerini yerine getirecektir.

Stzlesme kapsaminda Beyazkum’un tistlendigi satis ve pazarlama hizmetlerine iligkin rekiam,
Katalpg, dokiimantasyon, satis ofisi temini ve igletme giderleri, satig ofisi imalat, dekorasyon

/ ;.;}‘:';,»:§E5=f?§\gibi giflerler ile satis ana kadrosu digindaki personelin maaglart ve sosyal giderleri gibi giderler
{"" §"‘£& ‘pltketgtarafindan kargilanacaktir, Proje’de gorevlendirilecek olan satis personellerine ait
{ ‘”; © grlgr ise Beyazkum tarafindan kargilanacaktir,
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Zkum tarafindan yapilacak olan satis ve pazarlama faaliyetlerine iligkin bedelleri ve satss
onsepti, miigteriye teslim ve satig kosullari, yapilarin hangi etaplarda ve hangjza
satilacafit ve teslim edilecegi hususlari belirleme yetkisi Sirket’tedir %

man diliminde
sy B T < (] 4 %@
bélim satiglarmAr Finanga ama A.S. (“Art Fina ) ﬁ%gg

g\ cum,gli%:msaz
s wE Tyarinca
i1 Eleifaldmaltydnten ] fﬁf 4 Y
. }{

za, Difdlitag Mah, Yenhiofgh Sie, Moig Taah. Gonca Sol¥No: 22
umey 34340 BESIKTAS 7 ByanaLy, T g
dyilk Mikelleller V.0 7710305432
Aersis Not 0-7710-3064-3200013

sl Pasale) Kali t Bekikiag/IsT.

efrak Miketietlor VO,

UL YA BN ORTARLIGE A5,
tojian Sulink Sinpay Gened ML
2 Ko L Byt I STANRIL

Y ceidiyekiy D, 56010372808

Ttarsis Mo OSSO TRI7IARMNMNYE

8 (1G 4584




Sozlesme kapsanunda Beyazkum her bir satls bazinda satig bedelinin %3*t+KDV tutarina
tekabiil eden komisyon ticretine hak kazanmaktadis. Beyazkum, komisyon tutan ditsiiidiikten
sonra kalan tutart en geg (g is giinti icerisinde Sirket’in banka hesaplarina transfer edecektir.
Beyazkum’un sattifa devre miilk iinitelerinde testimden sonra meydana gelebilecek ayipl
imalattan kaynaklanan taleplere kargt Cerceve Sozlesmesi’nden dogan tiim sorumluluk
Beyazkum’a ait olacaktir.

Sinpas Kizilbitk Thermal Wellness Resort Projesinde lmmal Edilecek Bagimsiz Bolitmlerin
Devre miilk Olarak Finansal Kiralama ile Satisina Dair Tedariki Cergeve Stzlegmesi

Gayrimenkul Satis1 Sozlesmesi uyarinca Sinpas GYO’dan Beyazkum’a devredilmesi vaat
edilen Devre miilk satis yetkisi uyarinea, Devre miilklerin Ar Finansal tizerinden finansal
kiralama ile Beyazkum’un miigterilerine finansal kiralama yontemi ile satilmasinn
diizenlenmesi amaci ile 10.01.2020 tarihinde Art Finansal ve Beyazkum ile Sinpas Kizilbiik
Thermal Wellnes Resort Projesinde Imal Edilecek Bagimsiz Bslumlerin Devre miilk Olarak
Finansal Kiralama ile Satisina Dair Uriin Tedariki Cergeve Sézlesmesi imzalanmstir,
Soziesme, 30.03,2021 tarihinde Sirket ve Beyazkum arasinda imzalanan mutabakat ile Sinpasg
GYO’dan Sirket’e devredilmistir. ‘

Stzlegme uyarinca, Beyazkum, satis ve pazarlamasini tistlendigi Devre miilkleri milsterilerine
Arn Finansal iizerinden finansal kiralama yéntemi ile satmayi, Art Finansal da Devre miilkleri
finansal kiralama yontemiyle miigterilere satmayr tstlenmektedir. Sirket’in Art Finansal’a
devredecegi gayrimenkullerine ipotek teminati tesis etme hakk1 meveuttur,

Art Finansal miigterilere, Devre miilklerin alim bedellering pesin veya %95°1 pesin kalam 6 il4
24 ay taksitle 6deme segenefii vermektedir. Miisteriler Art Finansal’ dan, 8deme mukabili
Devre miilk tapulatim devir alacaktir, Ari Finansal satts bedeline ek olarak miisteriden tahsil
ettigi satin alma bedelinin %1 ,5%ine tekabiil eden finansal kiralama gelirine hak kazanmaktadir,

Miisterilerle imzalanmast éngériilen taslak Devre miilk Edinimine [liskin Finansal Kiralama
Sozlesmest uyarinca, Art Finansal Beyazkum’un Gayrimenkul Satig1 Stzlegmesi ile elde ettigi
hakks devralacak ve finansal kiralamaya konu miilkleri, inga ve ikmal ederek teslime hazir halde
miigterilere veya miigteriye teslim etmek tizere Art Finansal’a teslim edecektir. Miisteriler ise
alim bedellerinin tamamini 8dedikten sonra Devre mitlk tapularini devralma hakkina sahip
olacaktir,

Ugitneit Kigiler ile Akdedilmis Sozlesmeler
Yiiklenici Sézlesmeleri

Ana Yiiklenici Sozlesmesi

Sinpas GYO ile Anadolu Sinerji Insaat Taahhiit ve Ticaret A.5. (“Anadolu Sinerji”) arasinda
e, 01.12.2019 tarihinde Anadolu Sinetji Mitteahhitlik Stizlesmesi imzalannugtir, flgili sbzlesme
— XT@’ :f-"w?§\03.2021 tarthinde Anadolu Sinerji ile Sirket arasmnda imzalanan mutabakat ile Sitket’e
5 e deviedilmistir.
¥ §6z§%
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sme ile Sirket’e ait, Mugla Marmaris, lgmeler Koyii 1598 ve 2518 parsel sayilt yerde insa
geek olan Proje ile ilgili sézlesme ve eklerinde belirtilen iglerin ana yiiklenici Anadolu
tji tarafindan anahtar teslim usulii ile sézlesme ve eklerinde belirtilen sartlar dahilinde
sihgaal Oncesi tedarik, insaat ddnemi tedarik, imalat ve benzeri islerin yerine getirilmesi ve stz
konusu iglerin s6zlesme ve eklerinde tammlanmig olan amaglarina
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yetine getirilmesi ve bu kapsamda taraflarin hak ve yiiktimliiliskleri dtizenlenmektedir.

GYO Tebligi’nin  24. Maddesi uyarmeca  Sirket, gayrimenkullerin  ingaat islerini
tistlenememektedir. Bu nedenle sézlesme ile tiim 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar ile 6zel
kigiler nezdinde tiim sorumluluk Anadolu Sinetji’ye ait olmak iizere stzlesme hitklimleri
dlizenlenmistir

Stzlesme konusu is, sézlesmenin eki ojan yapun igleri genel sartnamesi ve 6zel idari ve teknik
sartnamede tanimlanan ve Sirket tarafindan verilen proje ve plan tasarimlart uyarinca ana
yiiklenici Anadolu Sinerji tarafindan saflanmasidir. Sozlesme bedeli, ana ytiklenici Anadolu
Sinerji'nin sozlesme kapsamindaki tiim yukiimliltklerini ve igleri dogru bigimde
gergeklestitmesi, bitirmesi ve meydana gelebilecek titm kusurlatin giderilmesi igin gerekli olan
tiim bedelleri kapsamaktadir. Sézlesme bedeline stzlesme nedeniyle 6denmesi gereken tiim
vergi, damga vergisi, resim, harg ve diger yiiklimliiliikler ve Anadoly Sinetji’nin kér dahil olup
KDV harig tutulmustur.

Stzlesmede belirlenen bedeller stzlesmede yer alan is stiresi ile sumrli olmamak tizere sdzlegme
konusu islerin sonuna kadar sabit uygulanacaktir, Anadolu Sinerji, sézlesme tarihinden itibaren
tespit edilen birim fiyatlar tizerinden fiyatlarmn yitkselmesi, meveut vergilerin artirlmas, yeni
vergiler, resim ve harglar konulmas: veya vergi oranlarinn degistirilmesi gibi her ne sebep ve
suretle olursa olsun higbir sekilde fiyat fark talep etmeyecektir. Ayrica, Sirket’in Anadolu
Sinerji’nin performansimdan memnun kalmadigr hallerde bagka ana yitkleniciye is yaptirmast
halinde Anadotu Sinerji herhangi bir gider/kar kaybi talep edemeyecektir.

Hakkedis 8demeleri, her ay sonu bir hakkedis olmak kaydiyla, islerin finansal olarak %95’inin
sozlesme ve eklerine uygun olarak tamamlanmas: veya bu oram gegmese dahi kusur ve
eksiklerin isin Sirket’e teslimine ve isin nihai kullamier tarafindan kullaniimast miimkiin
oldugunda yapilacak gecici kabulden en az bir yil gegtikien sonra, kesin hesap ¢alismast
yapilarak kesin hakkedig 6demesi yapilmast seklinde olacaktir.

Sirket, Anadolu Sinerji’nin nemli malzemelerin temini ve taahhiidiin ifasi i¢in gerekli olan
salin almalarm yapiimast igin dzel idari ve teknik sarinamede belittilen oranda avans Sdemesi
yapacaktir, Anadolu Sinerji, avans demesine kargilik avans miktarmn %30 fazlas tutarinda
banka avans teminat mektubu verecektir. Avans ddemesi, Anadolu Sinerji’ye 6denecek olan
hakkedis bedellerinden 6denen avans oraninda kesinti yapilarak mahsup edilecektir. Hakkedig
Gdemeleri sozlegme bedelinin %95’%ine ulagtifinda geri denmemis avans tutart swadaki ilk
hakkedisten gergeklesme yiizdesine bakilmaksizin mahsup edilecektir,

Anadolu Sinetji’nin imalat kalitesi, stiresi ve ilgili diger konularda Sirket’in taleplerini ve
uyarilarini kendisine verilen stire iginde yerine getirmemesi, isi terk etmesi, sozlegme
kapsamindaki yiikiimlitliiklerini yerine getirmeye devam etmeme niyetini baska bir bigimde
agtkea gBstermesi ve Sirket’te bu yonde bir intiba olugmasi hallerinde, Sirket isi paylagtirabilir
veya Anadolu Sinerji’den alarak tamamen yeni bir ana yitkleniciye verme hakk: meveuttur ve
; u rum sdzlesme kapsaminda hakli fesih olarak diizenlenmigtir.

S g
Vi e St%ledme kapsaminda, Anadolu Sinerji’nin gesitli akde aykirlik halleri igin Ongdriilmiig
e ‘aptiriig mekanizmalari diizenlenmis, Sicket’in éngoriilen zaman izelgesi ve Proje akisina olan
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Stzlegme uyarinca yapilmast gereken ingaat all risk sigorta poligesi Sinpag GYO tarafindan
01.09.2020 tarihinde akdedilmigtir. 17.05.2021 tarihinde diizenlenen bir zeyilname ile sigortals
taraf deBisikligi yapilarak ingaat all risk sigorta poligesi Sirket’e devredilmistir,

Alt Yiiklenici Sozlesmesi

Sinpag GYO, Tda Haftiyat Ingaat Nakliye Madencilik Sanayi ve Ticaret Lid. Sti. (“Tda
Hafriyat”) ve Anadolu Sinerji ile 28.07.2020 tarihinde Marmaris Projesi Hafiiyat, Mevcut
Yapilarm Kirtmlari ve Degerli Metallerin Satig Isi Mali Sorumluluk Stzlesmesi imzalannusgtir,
lgili stzlesme 23.03.2021 tarihinde Tda Hafiiyat ile Sirket avasinda imzalanan mutabakat ile
Sirket’e devredilmigtir, Sozlesme ile Sirket ile Anadolu Sinerji arasinda imzalanan Ingaat
S8zlegmesi kapsaminda alt yiiklenici Tda Hafiiyat tarafindan yapilacak imalat ve hizmetlerin
yerine getirilmesini diizenleyen hiiktimlere iligkin mali sorumluluklar bakimmdan Sirket ve Tda
Hafriyat’un hak ve yiikiimliiliikleri diizenlenmektedir.

Sozlesme kapsanminda, anahtar teslimi sabit birim fiyatli veya g6tiirl bedel olacak sekilde, Tda
Hafriyat tarafindan gerceklestirilecek islerin bedeli 10.041.114,18 TL olarak belirlenmistir.
Hakedis ddemesi ise, Tda Haftiyat’in hakkediginin Anadolu Sinerji tarafindan kontrol edilip
onaylanmasindan sonra Sitket’in onayi ve kontrolii dahilinde gergeklestirilecektir.

Stzlesme uyarmca, Sirket ile Anadolu Sinexji arasinda akdedilmis olan Ingaat Sézlesmesi’nin
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde Tda Hafriyat, Sirket’in atayacag bir ana yliklenici ile
sozlesme ile aym sartlar igeren yeni bir sbzlesme imzalayacak ve sozlesme kapsamimdaki
yuikiimliliiklerini yeni stzlesme altinda slirdiirecegi dilzenlenmektedir.

Alt Yiiklenici Sézlesmesi

Sinpag GYO ile NYS Proje Danismanlik Ingaat Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. (“NYS Proje”)
04.01.2021 tarihinde Marmaris Projesi Fore Kazik, Zemin Civisi ve Zemin Gliglendirme Isleri
Mali Sorumluluk Séziegmesi imzalanmugtir. [lgili stzlegme 23.03.2021 tarihinde NYS Proje ile
Sirket arasinda imzalanan mutabakat jle Sirket’e devredilmistir. Sozlesme ile Sirket ile
Anadolu Sinerji arasinda imzalanan Ingaat Sozlesmesi kapsamnda alt yiiklenici NYS Proje
tarafmdan yapilacak imalat ve hizmetlerin yerine getirilmesini dilzenleyen hitkiimlere iligkin
mali sorumiuluklar bakimindan Sitket ve NYS Proje’nin hak ve yitkiimbtiliik ler
diizenlenmektedir,

Stzlesme kapsaminda, anahtar teslimi sabit birim ftyath veya gotiirii bedel olacak sekilde, NYS
Proje tarafindan gergeklegtirilecek islerin bedeli 8.676.561 ,07 TL olarak belirlenmistir, Hakedig
8demesi ise, NYS Proje’nin hakkedisinin Anadolu Sinetji tarafindan kontro! edilip
onaylanmasindan sonra Sirket’in onayi ve kontrolit dahilinde gergeklestirilecektir,

Sozlesme uyarinca, Sirket ile Anadoluy Sinetji arasinda akdedilmis olan Ingaat Sézlesmesi’nin

herhangi bir nedenle sona ermesi halinde NYS Proje, Sirket'in atayacag bir ana yiikienici ile
e, SOZIESMe ile aynt sartlart iceren yeni bir stzlesme imzalayacak ve stzlesme kapsamindaki
7”"3u;zjﬁﬁmliiluklerini yeni sdzlesme altinda stirdiirecegi diizenlenmektedir.,

' i%lﬁ\{z‘iklenici Soizlegmesi

872N,
P ff { {’%}Y 3‘ §i1‘k » Peker Emlak Ingaat Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. (“Peker Emlak”) ve Anadoly Sinerji ile
W ‘9‘& 2835/ D1.0F.2021 tarihinde Sinpas GYO Kaba Yap1 ve Giiglendirme Isleri Mali Sorumluluk
\\j Fasns | SoMesmesi imzalanmigtir. Sézlesme ile Sitket ile Anadolu Sinerji arasinda olan Ana Yiiklenici
Ve Bbzlesmesi kapsaminda alt yiiklenici Peker Emlak tarafindan gergeklestirilecek is ve hizmetler
bakinindan $irket ve Peker Emlak’in hak ve ylikiimliliikleri diizenlenmektedir, &
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Emlak’m hakkedisinin Anadolu Sinetji tarafindan kontrol edilip onaylanmasidan sonra
Sirket’in onay1 ve kontrolii dahilinde gergeklestirilecektir.

Sozlesme kapsaminda, taraflar, Peker’in gesitli tiirden akde aykirtlik halleri igin ngoériilmiig
yaptitm mekanizmalart {izerinde anlagnug, Sirket’in Ongdriilen zaman ¢izelgesi ve Proje
akigina olan beklenti ve menfaatini koruma altina almiglardur,

S6zlesme uyarinca, Sirket ile Anadolu Sinerji arasinda akdedilmis olan Ana Yiiklenjci
S6zlegmesi’nin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde Peker Emlak, $irket’in atayacag: bir
ana yiiklenici ile sézlesme ile aynt sartla igeren yeni bir sdzlesme imzalayacak ve sézlesme
kapsamindaki yiikiimltilitklerini yeni sézlesme altinda stirdilrecegi diizenlenmekiedir.

23. IHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA
BILGILER :

23.1, hrageimn Kuruhum muhasebe/finansal raporlama standartlar uyarmea hazirlanan
ve izahnamede yer almast gereken finansal tablolart ile bunlara iligkin bagnnsiz denetim
raporiar:

Sirket’in Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlar uyarinca hazirlanan 31.03.2021
tarihli finansal tablolar ve bunlara iligkin bagumsiz denetim raporu www.sinpaskizilbuk.com
internet adresinde ve www.kap.org.t’de yaymlanmakta olup, bir drnegii Izahname ekinde yer
almaktadir,

23.2. Izahnamede yer almast gereken finansal tablo dénemlerinde bagimsiz denetimi
gergeklestiven  kuruluslarin unvanlary, bagmsiz  denetim goriisit  ve denetim
kurulugunun/soramin ortak bag denetginin deigmis olmasi halinde nedenleri hakkinda
bilgi:

Hesap Dénemti Bagumsiz Denetim Kurulusunun Bagmmsiz Gorilg
Ticaret Unvam Denetim
Kuralugunun
Sornmlu
Ortak
Deneteisinin
Adi Soyad:

31.03.2021 Giireli Yeminli Maii Muisavirlik ve Tiilin Erol Olumlu
Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.

Sirket’in {zahname’de verdigi finansal tablolar 04.04.2021 tarilli 4 sayill Yonetim Kurulu
karari ile belirlenen Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri AS.
e fatafindan denetlenmistir. Bagimsiz Denetim Kurulusunun merkez adresi asagida verildigi
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31.03.2021 tarihli bafimsiz denetim raporu ile 28.06.2021 tarihi arasmdaki en Onemli
degisiklikler asagidaki tabloda gosterilmistir:

Hesaplar 31 Mart 2021 (Denetimden 28 Haziran 2021 (Denetimden
Gecemis) Gegmenis)

Nakit ve Nakit Benzetleri* 5.501.831 97.227.892

tiigkili Taraflardan Diger 56.597.224 -

Alacalklar®*

Stoldar 28.665.300 38.425.972

Yatirum Amagh 2.073.308.253 2.379.308.253

Gayrimenkulferis

Iligkili Taraflardan Brtelenmis 76.822.514 125,137,264

Gelitler (UV)

* Nakit ve Nakit Benzerler kaleminde gorilen artis, Mligkili Taraflardan Diger Alacakiarm
tahsilati ve yeni satiglardan elde edilen tahsilatlar sebebiylediy,

** Niskili Taraflardan Diger Alacaklar kaleminde gorilen azalis, ilgili tutarm 14.06,202]
tarihinde tahsil edilmesi sebebiyledir,

Y4E Yatuwmn Amach Gayrimentuller kaleminde goriifen ariis, projeye iliskin 3. ve 4. etabin
rubsatlarmm alinmasi akabinde Lotus Degerleme firmast tarafindan haznianan 27 Mayrs 2021
taribdi 2021/580 numaralr 5.530.000,000 TI ekspertiz tutarly raporunun  dikkate alinmast
sebebiyledir,

Yukarida 31 Mart 2021 tarihi ile 28 Haziran 2021 tarihi arasindaki artig ve azahglarin tespiti
Sirketin kendi ¢ahismas: olup, bagmmsiz denetimden geemenmigtir,

23.4. Proforma finansal bilgiler:

Yoktur,

23.5, Proforma finansal bilgilere iliskin bagunsiz gilvence raporu:
Yoktur.

23.6. Ihragemn esas stzlesmesi ile kamuya agikladifn diger bilgi ve belgelerde yer alan
kir payr dagitim esaslar ile izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri
itibariyla kar dagitimr konusunda almig oldugu kararlara iligkin bilgi:

Esas Sézlesme’nin “Karn Tespiti ve Dagitim” baglikh 33’inc maddesi ve “Kar Dagitim
Zamant” baghkl 34%{incii maddesi uyarmea kar payi dagitum esaslar asafidaki sekilde
ﬂ,:,,‘.mg_lgggjrtiilnistir. Bu maddelere gére, Sirket’in taaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
5 « 5 oikegin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketge Sdenmesi veya ayrilmasi zorunlu
& _otditmiktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 8denmesi zorunly vergiler diisiildiikten sonra
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e Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, k& paymm, yonetim kuruly
liyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmug vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

e Net déinem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra
kalan kismu, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinei temetit payr olarak dagitmaya
veya TTK’nn 521%inci maddesi uyarinca kendi istei ile ayirdign yedek akee olarak
ayirmaya yetkilidir,

e Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmast karatlagtirilmis olan
kisimdan, ddenmis sermayenin %5°i oranmda kir pay: diistiditkten sonra bulunan
tutarin onda biri, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinei fikrass uyarinca genel kanuni
yedek akgeye eklenir,

Yasa hitkmdi ile ayrilmast gereken yedek akgeler ayrilmadikea, Fsas Stzlesme’de pay sahipleri
igin belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitiimadikea bagka yedek akge
aytilmasina, ertesi yila kir aktarilmasina, ybnetim kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlata kar payi
dagitilmasina karar verilemez. :

Kar pay, dagiitim tarihi itibartyla meveut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir,

Yillik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Kurul’un konuya iliskin
diizenlemeleri dikkate alinarak ybnetim kurulunun teklifi (izerine Genel Kurul tarafindan
kararlagtirtlir, Esas S6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alimaz,

Sitket’in izahnamede yer alan finansal tablo dénemieri itibartyla kar dagitimu konusunda almig
oldugu herhangi bir karar bulunmamaktadur.

Sirket’in kér pay: dagitim politikas, hitps://sinpaskizilbuk.coin/ adli kurumsal internet sitesinde
ilan edilmigtir:

“Sirketimiz, Tirk Ticaret Kanuny, Sermaye Pivasast Mevzuaty, Vergi Mevzuati, diger ilgili
mevzuat ile Esas Mukavelemizin kar dagitin ile ilgili maddesi gergevesinde kar dagim
yapmaktadn. Kar dagutmumn belirlenmesinde, ilgili tebliglerde gergekiesen degisimler ve
gelismeler, uzun vadeli stratejimiz, sivketimizin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman
politikalary, karliltk ve nakit durumu dikkate alimr.

Kdr dagitinn ve yiiltk temettii odemesi karari, her yil Yonetim Kuruly tarafindan Genel
Kurul 'wun onayina sumulacak bir tekiife tabidir. Bu baglamda, Yonetim Kurulu, temettit miktar:
zsitesheraber kdrlarm dagitiming teklif edip etineyecegine karar verebilir ve pay sahipleri, genel
' g_‘[c@g %ﬁgryenyle, bu oneriyl kabul veya reddedebilir,
Y

Wurnlu karm dagitihmasing karar vermesi halinde ilke olarak, Sermaye Pivasasi
Zhel ivercevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetime tabi tutulan finansal tablolarda yer
~ulan” geyf donem kart esas almarak, Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
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Yonetim Kurulunun tekdifi iizerine Genel Kurul, kdr daginim karart verilen genel kurul
toplantisimn yapddig hesap déneminin son gitniinil gecmemek sariiyla kr payr dagtim tarihi
belirleyebilir. Kdr pay, dagitom tarihi itibaryla meveut paylarm timiine, buniarn ihrag ve
iktisap tavihleri dikkate almmaksizin paylarr oramnda egit olarak dagtilir,

Sirketimiz prensip olarak kir pay avans: dagitmamaktadu,

Yonetim Kuruly, genel kurula yukarida belivtilen orammn altinda temettii dagitmayt veya lemefiii
dagumamay teklif ederse, bu tin bir teklifin dayanag pay sahiplerine agtklanacakin,”

23.7. Son 12 ayda ihraggmm ve/veya grubun finansal durumu veya karhhgr iizerinde
onmemli etkisi olmug veya izleyen dénemlerde eikili olabilecek davalar, hukuki takibatlar
ve tahkim iglemleri veya séz konusu hususlarmn bulunmadig hakkmda ifade:

Yoktur,

23.8. izahnamede yer verilen denetime tabi tutubmug diger bilgiler:

Yoktur,

24. IHRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA ILISKIN BILGILER

24.1. Ihrag edilecek ve/veya borsada islem girecek paylarin ISIN (uluslararasi menkul
kiymet tanimiama numaras) veya bagka benzer tanimlama kodn bilgisi dahil tiir ve

gruplarma iliskin bilgi:
Ortaga ait meveut paylardan halka arz edilecek paylara iligkin bilgi asagida yer almaktadir:

Namn / Bir Payin
Hamilioe Pay | Pay Sayisinm Grup Pay Nominal Degeri | Toplam Sermayeye
Grubu Oldugy Imtivazlar Sayisi Sayisimn Oram (%)* (TL) {TL) Oram (%)%
60.000.00 60.000.0
B Hamiling Yokiur 0 25,1 1 a0 25,0
60.000.0
TOPLAM 00 25,0

*239.000.000 TL tutarmdaki (B) grubu paylara oranim ifade etmektedi.
*¥ Sirket 'in 240.000.000 TL tutarmdald mevent gikariimg sermayesine elan oram ifade etmektedir.

Ek satig kapsaminda meveut paylardan halka arz edilecek paylara iligkin bilgi agagidaki tabloda

sunulmaktadir;
Nomg /
Hamiline Imtiya Pay | Pay Sayisinm Grup Pay Bir Payar Nominat Sermaycye
Grubu | Oldugu zlar Snyst Sayisinn Oraam (%) Defori (TL) Topianm (TL) Oram (%)
12,000,
B Hamiline Yokiur ang 502 1 12,000,000 50
Papetut km N
J,;;;‘-"; L g TOPLAM | 12,000,000 50
y S AR
// & **73@0 “..000 TL twtarindaki (B) grubu paylara oramm ifade etmekiedir,
/7N , , o .
fo® (*«ﬁa-,&ﬂml ‘) 240.000.000 TE tutarmdaki mevent ctkarilnng sermayesine olan oram ifade etmektediy
‘ﬁ t ':a )‘92"'.".,’#_ J . ',_i'l "
N i . .

'V’;*“’Halka/ 1zda meveut ortagin sahip oldugu 60.000.000 TL nominal deferii ﬁpaylar safiga
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a) i¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirnninm kaynaklars hakkmda bilgi:

I¢ kaynaklardan sermaye artiimt yapitmayacakti,

b) ¢ kaynaklardan artilarak bedelsiz olarak mevent ortakiarn dagitilacak paylar ile ilgili bilgi:

I¢ kaynaklardan sermaye artirimi yapilmayacaktir,

¢} Bedelsiz olarak verilecek paylarin dagihm esaslan:

Bedelsiz olarak verilecek pay bulunmamaktadir,

24.2, Paylarm hangi mevzuata gire olugturuldugu:

Sirket’in paylari Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda olugturulmustur,
24.3. Paylarin kaydilegtivilip kaydilestirilmedigi hakkinda bilgi:

Sitket paylar kaydilestirme esaslars ¢ergevesinde MKK nezdinde kaydi olarak tutulacaktir.
24.4 Paylarm hangi para birimine gire ihrag edildigi haldanda bilgi:

Paylar Tiirk Liras: cinsinden satiga sunulacaktn,

24.5. IGsitlamalar da dahil olmak iizere paylara iliskin haklar ve bu haklart kullanma
prosediirii hakkinda bilgi:

Sattgt yapilacak paylar, ilgili mevzuat uyarinca pay sahiplerine agagidaki haklar saglamaktadir,

Kardan Pay Alma Hakk (Sermaye Piyasast Kanunu Madde 19, I1-19.1 sayih Kar Pay1
Tebligi)
TTK’nin 507. Maddesi, SPKn’nin 19, Maddesi ve I1-19.1 sayili Kér Pay: Tebligi uyarinca, pay

sahipleri, genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalan gergevesinde ve ilgili
mevzuat hitkimlerine uygun olarak dagitrlan kardan pay alma hakkmna sahiptir,

Kardan Pay Alma Hakkna iligkin Bilgi:

e Hak Kazamlan Tarih: Sermaye Piyasast Kanunu Madde 19 ve Kar Payr Tebligi
Madde 19 uyarmnca, halka agik ortakhkiarda kar payr dagitum tarihi itibariyla ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alimmaksizin diger paylarla birlikte esit olarak kar pay1 alma
hakki elde eder,

e Zaman Agmu Kar Pay Tebligi Seri I1-19.1 uyarmea ortaklar ve kara katilan diger
kimseler tarafindan tahsil edilmeyen kar pay: bedelleri ile ortaklar tarafindan tahsil
edilmeyen kar pay: avans: bedelleri dagitim tarthinden itibaren beg yilda zaman agimina
ugrar. Bedelsiz olarak dagitilan paylarda zamanagimi bulunmamaktadir,

¢ Haklan Kullanunma iliskin Siurlamalar ve bu haklan yurt digmda yerlesik pay

/ﬁ-’”’;gf‘f:ir:\igahipleri tarafmdan prosediirii: Yoktur.

/; A%»-fféxcf’,ﬁ_r payr oram veya hesaplanma ybntemi, sdemelerin dénemleri ve kitmiilatif
( AP . maiyette olup olmadigy: Esas Sozlesme hiikiimleyine uygun olarak Tiirk Ticaret
{

@ 3 13 I} * " 43
) Kangnu, Sermaye Piyasast Mevzuat ve genel kabul g6ren muhasebe ilkeletine gore
§t¢§ ediliv ve dagitilir. Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,

Y7 Urieres ¥ dhetim Kurulunun bu konudaki teklifi tizerine Genel Kurulca kararlagtirihy.
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da olumsuz oy kullanan ve muhalefet serhini toplant! tutanagina isleten pay sahipleri, amlan
diizenlemelerde belirtilen sartlarin varhgi halinde paylarimi Sirket’e satarak ayrilma hakkina
sahiptir.

Ayrilma hakkmn dogmadig haller ve bu hakkin kullanimmna iliskin usul ve esaslar 11-23.3 sayilt
Onemli Nitelikteki islemlere lliskin  Ortak Esaslar ve Ayrlma Hakki Tebligi’nde
diizenlenmektedir.

Ortakliktan Cikarma ve Satma Hakla (Sermaye Piyasast Kanunu Madde 27, 11-27.3
sayilt Ortakhktan Cikarma ve Satma Haldar Tebligi)

Pay alum teklifi sonucunda veya birlikte hareket etmek de dahil olmak iizere bagka bir sekilde
sahip olunan paylarin Sirket’in oy haklarmnin Kurulea belirienen orana veya daha fazlasina
ulagmasi durumunda, paya sahip olan bu kisiler agisindan azinlikta kalan pay sahiplerini
Sirket’ten gikarma hakki dogar. Bu kigiler, SPK tarafindan belirlenen siire iginde azmlikta kalan
ortaklarm paylarin iptalini ve bunlar kargiligr gikarilacak yeni paylarin kendilerine satilmasin

Sirket’ten talep edebilitler.

SPKn Madde 27°nin Birinci fikrasinda yer alan sartlar gercevesinde ortakliktan ¢tkarma
hakkinin dogdugu durumlarda, azinlikta kalan pay sahipleri agisindan satma hakl dogar, Bu
pay sahipleri Kurulca belirlenen stire iginde, paylarmin adil bir bedel kargtiiginda satin
alinmasint oy haklarmin Kurulea belirfenen orana veya daha fazlasina sahip olan gergek veya
tiizel kigilerden ve bunlarla birlikte hareket edenlerden talep edebilirler.

Tasfiyeden Pay Alma Hakla (TTK Madde 507)

Sirket’in sona ermesi halinde her pay sahibi, esas s6zlesmede sona eren Sirket’in mal varliginmn
kullanilmasma iligkin, bagka bir hitkiim bulunmadip taktirde tasfiye sonucunda kalan tutara
pay1 oramnda katilir, Esas S6zlesme’nin 37. Maddesi uyarinca Sitket’in sona ermesi, tasfiyesi
ile buna bagl: muamelelerin nasil yapilacag hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi

mevzuati ve dier ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Bedelsiz Pay Edinme Hakka (TTK madde 462, SPKn madde 19, VII-128.1 Pay Tebligi )

TTK min 462. maddesi uyarmca, Esas Sozlesme veya Genel Kurul karartyla aynlmig ve belirlj
bir amaca ozgiilenmemis yedek akgeler ile kanuni yedek akgelerin serbestee kullanilabilen
kusimlan ve mevzuatin bilangoya konulmasina, sermayeye eklenmesine izin verdigi fonlar
sermayeye dontistiiritlerek sermaye i¢ kaynaklardan artilabilir.

SPKn’nin 19. maddesi ve VII-128.1 sayih Pay Tebligi uyarinca, Sirket’in sermaye
artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki meveut paylara dagitulir. Her pay sahibi, yeni
¢tkanlan paylart, meveut paylarinn sérmayeye oranina gore, alma haklkint haizdir.

Yeni Pay Alma Hakki (TTK md., 461, kayith sermaye sistemindeki ortakhklar i¢in SPKn

md. 18)
xw2=Skigy pay sahibi, yeni ¢ikartlan paylar, meveut paylarmm sexmayeye oranina gore, alma hakkmi
A Vs " . . . . ey 1 .
// g ﬁ@‘zd& Esas Stzlesme’nin 8. Maddesi uyarinca ydnetim kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun
; Py _

P -olatak ferekli gordiigti zamanlarda, kayith sermaye tavani iginde kalmak kaydiyla yeni pay
T I Wrek cikarilmis sermayeyi arttirma; imtiyazlt veya nominal degetinin altnda veya
.'f‘fwv-‘ﬁ%)ég'ndenpaylar ihrag etme; pay sahiplerinin yeni pay alma haklarou kisittama hususlarinda
;a,r'?\;;“h imaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkimi kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
“esitsizfge yol agacak sekilde kullamlamaz. Yénetim Kurulu sermaye drtiy i

e simrlandirmaya yetkilidir, ¥eni i iyskin haklarin
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Genel Kurula Davet ve Katilma Hakla (SPKn md. 29, 30, 11-30.1 sayth Vekileten Oy
Kullanslmasi ve Cagn Yoluyla Vekilet Toplanmasi Tebligi, TTIC md, 414, 41 5,419, 425,
1527)

Genel Kurul, toplantiya Fsas Stzlesme’de gsterilen sekilde, Sirket’in internet sitesinde,
KAP’ta, EGKS sisteminde ve Tarkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yaymlanan ilanla ¢agrilir, flan
ve toplantt gtinleri haric olmak tizere toplanti tarihinden en az ii¢ hafta énce yapilir,

Genel Kurul’a katilacak pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler.

Genel Kurul’a elektronik ortamda katthm, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli
elektronik imzalar ile miimkiindiir.

Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (EGKS) islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Merkezi Kayit Kurnlusu A.8. (MKK) e-MKK Bilgi Portal’’na kaydolarak iletigim
bilgilerini kaydetmeleri ve ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalart gerekmektedir.
E-MKK Bilgi Portali’na kaydotmayan ve gitvenli elektronik imzalag bulunmayan pay sahipleri
veya temsilcilerinin elektronik ortamda Gene] Kurul’a katilmalari miimkiin degildir,

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsiicilerinin
28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resm? Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara fliskin Yénetmelik” vo 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurutiarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiktimlerine uygun olarak yukiimliiliiklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir,

Fiziki ortamda Genel Kurul’a sahsen katilmak isteyen pay sahiplerimiz, MKK sisteminde yer
alan “Pay Sahipleri Listesi”nde kayitls olan paylarma iliskin haklarim kimlik ibraz etmek
suretiyle kullanabileceklerdir.

Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin herhangi bir kurulug
nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

Oy Hakla (SPKn md. 30, TTIK md., 432, 434,435,436)

TTK madde 432 uyarmea,

1)Bir pay, birden ¢ok kisinin ortak mitlkiyetindeyse, bunlar iglerinden birini veya lglineit bir
kigiyi, genel kurulda paydan dogan haklariny kullanmas1 igin temsilci olarak atayabilirler.

2) Bir paym tizerinde intifa hakk: bulunmas: halinde, aksi kararlagtinimamigsa, oy hakki, intifa
hakki sahibi tarafindan kullanilir. Ancak, intifa hakk sahibi, pay sahibinin menfaatlerini
hakkaniyete uygun bir sekilde £0z Oniinde tutarak hareket ctmemis olmast dolayisiyla pay
sahibine karsi sorumludur.

TTK madde 434 uyarinea,
) Pay sahipleri, oy haklarini genel kurulda, paylarinin toplam itibart degeriyle orantili olarak

il

) Hel\f}pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkm haizdir,
i

p m‘g .,
e

“n <i T’FK niijadde 435 uyarinea,
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1} Pay sahibi kendisi, esi, alt ve {stsoyu veya bunlarm ortagi olduklary sahis sirketleri ya da
hékimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile sirket arasindaki kigisel nitelikte bir ige veya
isleme veya herhangi bir yargs kurumu ya da hakemdeki davaya iliskin olan miizakerelerde oy
kullanamaz,

2) Sirket yonetim kurulu tiyeleriyle yénetimde gdrevli imza yetkisini haiz kigiler, yonetim
kurulu tiyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy
haklarini kullanamaz.

SPKn madde 30 uyarmea,

(1) Halka agik ortaklik genel kuruluna katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin
herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz,

(2) Paylart kayden izlenen halka actk ortakhklarin genel kural toplantilarina, yénetim kuruly
tarafindan MKK’dan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Bu listede ad: bulunan hak sahipleri kimlik
gostererek genel kurula katililar. S6z konusu listenin genel kurul toplant: tarihinden azami kag
glin nceki pay sahiplerinden olugacagin velveya gereginde pay sahipleri ile temsileilerinin
toplantiya katilacakiarim bu maddenin besinei fikrasinda belirtilen elektronik ortam tizerinden
MKK ’ya bildirmelerine iliskin esaslar belirlemeye Kurul yetkilidir,

(3) Paylari kayden izlenmeyen halka agtk ortakliklarin genel kurul toplantilarma katilma hakla
olan pay sahiplerinin tespitinde, 6102 saytlt Kanun hitktimleri uygulanr.

(4) Halka agik ortakliklarm genel kurullarinda oy kullanma hakkina sahip olanlar, bu haklarim
vekil tayin ettikleri kisiler aracthiyla da kullanabilirler. Ancak, paylari kayden izlenmeyen
halka agik ortakliklarda hamiline yazili paylarin zilyetliginin devri veya bunlara mutasarnif
olundugunu gsteren belgelerin temliki yoluyla da, genel hikiimler gergevesinde oy
kullandirifabilir, Saklama hizmeti sunanlarin, saklama hizmeti sundulklar paylara iliskin oy
haklavin: vekil sifatryla kullanmalart halinde de bu fikra htikmii uygulanir, Capri yoluyla
vekélet toplanmasina ve vekaleten oy kullanmaya iligkin usul ve esaslar Kurulca belirlenir,
6102 sayilt Kanunun 428’inci maddesi bu Kanun kapsaminda uygulanmaz,

(5) Paylan kayden izlenen anonim ortaklik genel kurullarna elektronik ortamda katilim, MKK
tarafindan saglanan elekironik ortam tizerinden gergeklestirilir.

Bilgi Alma ve i_nce!eme Haklka (SPKu md, 14, 11-14.1 sayih Sermaye Piyasasmda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi, TTK md. 437)

Finansal tablolar, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlart ve Yonetim
Kurulu’nun kir dagitim énerisi, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca kamuya ilan edilir, Genel
Kurul toplanttlarindan énce Sirket’in merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulur, Bunlardan finansal tablolar bir yil silre ile merkezde pay sahiplerinin bilgi
edinmelerine agik tututur, Her pay sahibi, gideri Sirket’e ait olmak tizere gelir tablosuyla
bilangonun bir suretini isteyebilir. Pay sahibi Genel Kurul’da, Yénetim Kurulu’ndan, Sirket’in

i
it T .
'

7 et Asleyl; denetgilerden denetimin yapilma sekli ve sonuglar hakkinda bilgi isteyebilir. Bilgi verme ,,
f,;.-"-"" RSk lalog, Sirket’in bagh sirketlerini de kapsar, Verilecek bi]g%l,ei‘, hesgp[ verne
A ~Jiiviisthik ilkeleri bakimindan Szenli ve gergegie uygun olmahdr, Yﬁ?iﬂ;"ﬂk‘ﬁéj g
i % lfalJ l]f vast Agma Hakks (TTK md. 445-451, SPKn md. 18/6, 20/2)’53"3Yb}'g§‘1 : ‘iﬁ i_¢ i
N o 1 kararlar

e k7 .
oY Oneim Kurelu'nun kayith sermaye sistemine iliskin esaslar gergevesinde aldig
] _alégfﬁ‘ine, Genel Kurul kararlarimn iptaline iligkin hiiktimler gergevesinde Yonetim Kuruly

E%%j“f}y | ya haklay ihlal edileh pay sahipleri, kararm ilanndan i%?ren otuz giin iginde Sirket

#Bu yer tieare] mah emesinde iptal day syagapilirler.
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Kusurlarina ve durumun gereklerine gore zararlar gahsen kendilerine yiikletilebiid; gi dleitde
Yonetim Kurulu Uyeleri ve hazirladiklar raporlarla sinirh olarak bagunsiz denetimi yapanlar,
ara donem finansal tablolarmnin gergegi diiriist bir gekilde yansittmamasmdan veya mevzuat ile
muhasebe ilke ve kurallarina uygun olarak diizenlenmemis olmasi nedeniyle dagrtilan kar pay
avansin dofru olmamasindan dogan zararlar icin Ortaklia, pay sahiplerine, Orfaklik
alacaklilarma ve ayrica dogrudan dogruya olmak tizere kér pays avansinm kararlastirtddip veya
ddendigi hesap dbnemi iginde pay iktisap etmig bulunan kigilere kars sorumludurlar, Hukuki
sorumluluk doguran héallerin varligt hélinde, pay sahipleri ve Yonetim Kurulu Uyeleri
tarafindan kararin ilanindan itibaien otuz giin iginde, iptal davasi agilabilir,

Genel Kurul toplantisinda hazir bulunup da karara olumsuz 0y veren ve bu muhalefetini
tutanaga gegirten, toplantida hazir bulunsun veya bulunmasm, olumsuz oy kullanmug olsun ya
da olmasin; ¢agrimin usuliine gore yapilmadigim, giindemin geregi gibi ilan edilmedigini, Genel
Kurul’a katilma yetkisi bulunmiayan kisilerin veya temsilcilerinin toplantiya katilip oy
kullandiklariny, Genel Kurul’a katilmasina ve oy kullanmasina haksiz olarak izin verilmedigini
ve yukarida sayilan aykiriliklarin Genel Kurul kararinin alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren
pay sahipleri, kanun veya esas sdzlesme hitkiimletine ve ozellikle diivtistliik kuralima aykur: olan
Genel Kurul kararlart aleyhine, karar tarihinden itibaren lig ay icinde iptal davast acabilirler.

Azinlik Haklar (TTK md., 411, 412, 420, 439, 531, 559 SPKn madde 27);

Setmayenin en az yirmide birini olugturan pay sahipleri, Yonetim Kutulu’ndan, yazili olarak
gerektirici sebepleri ve gitndemi belirterek, Genel Kurul’y toplantiya ¢agirmasint veya Genel
Kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konular glindeme koymasini
isteyebilirler. Pay sahiplerinin ¢agrt veya giindeme madde konulmasina iligkin istemleri
Yonetim Kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme yedi is glinil icinde olumlu cevap
verilmedigi takdirde, aym pay sahiplerinin bagvurusu {izerine, Genel Kurul’un toplantiya
gagnimasina sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi karar verebilir,
Genel Kurul’un 6zel denetim istemini reddetmesi halinde, sermayenin en az yirmide birini
olugturan pay sahipleri veya paylarinin itibart degeri toplami en az bir milyon Tiirk Lirast olan
pay sahipleri ti¢ ay iginde Sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden tzel
denctci atamasim isteyebilir,

Ozel Denetim Isteme Hakla (TTK md. 267, 438, 439);

Her pay sahibi, pay sahipligi haklarimin kullanilabilmes; igin gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma
veya inceleme hakki daha @nce kullanilmigsa, belirli olaylarin ozel bir denetimle agikligia
kavugturulmasin, giindemde yer almasa bile Genel Kurul’dan isteyebilir, Genel Kurul istemni
onaylarsa, Sirket veya her bir pay sahibi otuz giin iginde, Sirket merkezinin bulundugu yerdeki
asliye ticaret mahkemesinden bir ¢zel denetei atanmasini isteyebilir,

Genel Kurul’da Miizakerelere Katilma Halda (TTK madde 407, 409, 417) :
TTK’nmn 407. maddesi uyarinca; pay sahipleri girket islerine iligkin haklarim Genel Kurulda
//Mlggyamrlar. TTK’nin 409, maddesi uyarinca; Genel Kurullar olagan ve olagantistii toplamr. Olagan
A@gpﬁfmw her faaliyet dénemi sonundan itibaren lig ay icinde yapilir, Bu toplantilarda, organlarin
ﬁe‘t;ihﬁ , finansal tablolara, Yonetim Kurulunun yilhk raporuna, karn kullanim gekline,
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TTK’nin 417. maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu, SPKn’nin 10/A maddesi uyarinea Genel Kurula
katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iligkin listeyi, Merkezi Kayit Kurulugu'ndan
saglayacag "Pay Sahipleri Cizelgesi'ne gire diizenler,

Yonetim Kurulu, kayden izlenmeyen paylar ile figili olarak Genel Kurula katilabilecekler listesini
diizenlerken, senede baglanmanug bulunan veya nama yazili olan paylar ile ilmiihaber sahipleri
igin pay defteri kayitlarmi, hamiline yaztlt pay senedi sahipleri bakimidan da girig kartt alanlan
dikkate alnr,

Bu maddenin birinei ve ikinci fikralarina gore diizenlenecek Genel Kurula katilabilecekler listesi,
Yonetim Kurulu bagkan tarafindan imzalamr ve toplantidan énce Genel Kurulun yapilacap: yerde
bulundurulur, Listede dzellikle, pay sahiplerinin ad ve soyadlan veya unvanlati, adresleri, sahip
olduklart pay miktars, paylarm itibari degerleri, gruplary, sirketin esas sermayesi ile 8denmis olan
tutar veya gikarilmis sermaye toplantiya aslen ve temsi yoluyla katilacaklarin imza yerleri
gosterilir,

Genel Kurula katilanlarin imzaladif liste "Hazir Bulunanlar Listesi® adimni alir,

SPKo’nin10/A maddesi uyarnca kayden izlenen paylara iligkin pay sahipleri ¢izelgesinin
Merkezi Kayit Kurulugundan salanmasmm usul ve esaslars, gerefiinde Genel Kurul
toplantismm yapilacag giin ile suurli olmak tizere paylarin devrinin yasaklanmasi ve il gili diger
konular Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan bir teblig ile diizenlenir.

24.6. Paylarm ihracina iliskin yetkili organ kararlari:

Sirket ydnetim kurulunun 25.05.2021 tarih ve 2021/10 say1li karar ile;

e Sitket’in meveut pay sahibi Sinpag Gayrimenkul Yatirim Ortakhigt A.S. ’nin (“Halka Arz
Eden Pay Sahibi”) sahip oldugu toplamda 60.000.000 TL nominal degerli olmak izere
beheri 1 TL nominal degerli 60.000,000 adet B grubu hamiline payin halka arz edilmesine
iligkin talebinin kabuliine ve bu kapsamda gerekli her tiirltt islemin gergeklestivilmesine,

® Fazla talep gelmesi ve gerekli gbriilmesi halinde halka arz eden pay sahiplerinin sahip
oldugu beheri 1 TL nominal degerli toplamda 12.000.000 TL degerli 12.000.000 adet B
grubu hamiline payin, ek pay satisina konu edilerek halka arz edilebilecegine ve ek pay
satisinin gergeklesmesine karar verilmesi halinde by kapsamda gerekli her tirlii islemin
gergeklestirilmesine,
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¢ Yukaridaki hususlar kapsaminda gerekli bagvurularin ve iglemlerin yapilmas: igin Sermaye
Piyasas1 Kurulu, Borsa [stanbul A.S., Ticaret Bakanhiji, Merkezi Kayit Kurulug A.S,,
Istanbul Takas ve Saklama Bankas; A.§. Istanbul Ticaret Sicili Mudittligii de dahil olmalc
lizere ve bunlarla siirl: olmamak iizere tiim resmi kurum ve kuruluglara yapilacak olan
bagvurular, yazismalar ve benzer belge ve bilgileri tanzime ve imzalamaya, ilgili kurumlar
tarafindan talep edilecek ek bilgi ve belge de dahil olmak tizere, stz konusu bilgi ve
belgelerin takibine ve tekemmiile; ilgili diger makam ve dairelerdeki usul ve islemieri ifa
ve ikmale, Sirket’in Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapmasi gereken agiklamalar igin
gerekli tiim iglemleri yerine getirmeye, bu kapsamda yapilacak tiim islemlerde Sirket’i
herhangi bir rakamsal smnlama olmaksizin, en genis sekilde temsil etmeye Sirket’imiz
imza sirkitleri uyarinea Sirket’i temsile yetkili olan kisilerin yetkili kilinmasina,

katilanlarin oybirligi ile karar vermigtir,
Ayrica Sinpag GYO’nun 25.05.2021 tarih ve 2021/18 saytll yOnetim kurulu karart ile;

o Kizilbttk GYO’nun paylariin halka arzina karar verilmig olup, bu kapsamda, Sirketimiz
igtiraki Kizilblik GYO’nun sermayesinde Sirketimizin sahibi oldugu paylardan toplamda
239.000.000 TL nominal degerli olmak tizete beheri 1 TL nominal degerli 239,000,000 adet
B Grubu hamiline yazili paydan, 60.000,000 TL nominal degerli olmak tizere beheri 1 TL
nominal degerli 60.000.000 adet B Grubu hamiline paymn ortak satigt yontemiyle halka arz
edilmesi ve bu kapsamda gerekli her tiirlii islemin gergeklestiritmesine,

o Fazla talep gelmesi ve gerekli goriilmesi halinde Sirketimizin sahip oldugu beheri 1 TL
nominal degerli toplamda 12,000,000 TL degerli 12.000.000 adet B Grubu hamiline payin,
ek pay satigina konu edilerek halka arz cdilebilecegine ve ek pay satiginin gergeklesmesine
karar verilmesi halinde bu kapsamda gerekli her tilrli iglemin gergeklestirilmesine,

e Yukaridaki hususlar kapsaminda gerekli basvurularin ve islemlerin yapilmast igin Sermaye
Piyasas1 Kurulu, Borsa istanbyl A.S., Ticaret Bakanlig, Merkezi Kayit Kurulug A.S.,
Istanbul Takas ve Saklama Bankas: A.S. Istanbul Ticaret Sicili Midiirliigil de dahil ofmak
lizere ve bunlarla smith olmamak tizere tiim resmi kurum ve kuruluglara yapilacak olan
bagvurular, yazismalar ve benzer belge ve bilgileri tanzime ve imzalamaya, ilgili kuromlar
. rglindan talep edilecek ek bilgi ve belge de dahil olmak fizere, séz konusu bilgi ve
o @ég&lserin takibine ve tekemmiile: ilgili diger makam ve dairelerdeld usul ve iglemleri ifa
- :“\}vq iklt;iale, bu kapsamda yapilacak tiim islemlerde Sirket’i hethangi bir rakamsal siirlama
olmalggizin, en genis sekilde temsil etmeye Jirket’imiz imza sirkiileri uyarmca Sirket’i .
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24.7. Halka arz edilecek paylar tizerinde, paylarm devir ve tedaviiliinii kisitlayicy veya pay
sahibinin haklarim knllanmasmna engel olacak kayitlarm bulunup bulunmadigma iligkin
bilgi:

Yoktur,

24.8, Ihrag edilecek paylara iligkin zorunlu pay ahm teklifi, satin alma ve/veya satma
haklarma iligkin kurallar haklanda bilgi:

Halka agik ortakliklarda yénetim kontroltinii saglayan paylarin veya oy haklarmin iktisap
edilmesi hélinde s6z konusu paylarin veya oy haklarnmn iktisabinin kamuya agtklandigy tarihte
pay sahibi olan ortaklarm diger ortaklarin paylarimi satin almak tizere teklif yapilmasi zorunly
olup, halka ag¢ik anonim ortakliklarm pay sahiplerine yaptlacak pay alim teklifine iliskin esasfar
Kurulun pay alim teklifine iliskin diizenlemelerinde yer almaktadir,

Pay alim teklifi sonucunda veya birlikte hareket etmek de dahil olmak fizere bagka bir sekilde
sahip olunan paylarin halka agik ortaklijin oy haklarinm Kurul’ca belirlenen orana veya daha
fazlasina ulagmasi durumunda, s6z konusu paylara sahip olan bu kisiler agisindan azinlikta
kalan pay sahiplerini ortakliktan ¢tkarma hakks dogar. Bu kisiler, Kurulca belirlenen stire
iginde, azinhkta kalan ortaklarn paylarimin iptalini ve bunlar karstlipn ¢ikarilacak yeni paylarm
kendilerine satilmasim ortakliktan talep edebilirler. Satim bedeli, SPKn’nun 24. Maddesi
gergevesinde belirlenir,

Yukarida yer alan sartlar gergevesinde ortakliktan ¢tkarma hakkiun dogdugu durumiarda,
azinlikta kalan pay sahipleri agisindan satma hakk: dogar. Bu pay sahipleri Kurul’ca belitlenen
stire iginde, paylarinmn adil bir bedel karsihginda satin alimasing oy haklarimin Kurul’ca
belirlenen orana veya daha fazlasina sahip olan gergek veya tiizel kigilerden ve bunlatla birlikte
hareket edenlerden talep edebililer. TTK’min 208, Maddesi halka agik ortakliklara
uygulanmaz,

SPKa’nun 23. Maddesinde yer alan 6nemli nitelikteki islemlere iligkin genel kurul toplantisina
katilip da olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanafa gecirten pay sahipleri, paylarin halka
agtk ortakliga satarak ayrilma hakkina sahiptir. Kurul, halka agik ortakhigin niteliggine gore,
ayrilma hakkint, ayrilma hakkma konu nemli nitelikteki islemin kamuya agiklandifn tarihte
sahip olunan paylar igin kullanilabilmesine iliskin esaslart belirlemeye yetkilidir, Halka agik
ortaklik bu paylar pay sahibinin talebi tizerine, stz konusu Snemli nitelikteki islemin kamuya
agiklandif1 tarihten dnceki otuz giin icinde borsada olugan agulikli ortalama fiyatlarm
ortalamasmdan satin almakla yiikiimlidilr, Halka agik anonim ortakliklarda pay sahiplerinin
ayriima hakkina iligkin esaslar Kurul’un 8nemli nitelikteki iglemler ve ayrilma hakkma iligkin
ditzenlemelerinde yer almaktadir. ‘

Pay sahibinin SPKn’nun 23. Maddesinde belirtilen Snemli nitelikteki islemlere iliskin genel
es===kitul toplantisina katilmasma veya oy kullanmasma haksiz bir bigimde izin verilmemesi,
A 5 eafitiam usultine gére yapilmamast veya glindemin geregi gibi ilan edilmemesi hallerinde,
! : ,\éﬁhél 11'ul kararlarina muhalif kalma ve muhalefet sethini tutanaga kaydettirme sart

lzm bir dnceki paragraftaki hikiim uygulanir,
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“Gari yil ve bir dnceki yda ihrageinm paylar {izerinde iigiincii kigiler tarafindan
dlegtirilen ele gegirme teklifleri ile s6z konnsu teklifferin fiyat ve sonuglary Ji
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25. HALKA ARZA ILISKIN HUSUSLAR

25.1, Halka arzm kogullar, halka arza iliskin bilgiler, tahmini halka arz takvimi ve halka
arza katilmak igin yapilmasi gerekenler

25.1.1. Halka arzin tabi oldugu kosullay:

Haika arzin baglamasi éncesinde, SPK haricinde, halka arz edilen Sirket paylarinin borsada
islem gorebilmesi igin BIAS'mn uygun gorlstinlin alinmasy gerekmektedir, Sirket paylariun,
halka arz sonrasinda BIAS’da islem gorlip gdérmeyecegine iliskin BIAS m géritsiine isbu
Izahnamenin I numarali béliimiinde yer verilmistir.

Halka arzda SPK ve Borsa Istanbul diginda bagka bir kurumun onayma gerek duyulmamaktads.
25.1.2. Halka Arz Edilen Paylarin nominal degeri:

Sirket’in her biri 1,00 TL nominal degerde ve toplam 60.000.000 TL nominal degerli
60.000.000 adet B Grubu hamiline yazih payiin SPK tarafindan Izahnamenin onaylanmasin
miiteakip halka arz edilmesi planlanmaktadir. Halka arz edilmesi planlanan paylar, Sirket’in
240.000.000 TL tutarindaki toplam sermayesinin %25’ine tekabiil etmektedir.

Toplanan kesin talebin satisa sunulan pay miktartm iki kati veya daha fazla olmasi ve ek satis
hakkmin kullaniimass halinde, her biri 1,00 TL nominal degierde ve toplam 12.000.000 TL
nominal degerli 12.000.000 adet B Grubu hamiline yazili paymmn halka arz edilmesi
plantanmaktadir, Bu durumda halka arz edilecek paylar, Sirket’in 240,000.000 TL tutarindaki
toplam sermayesinin %30una tekabiil edecektir.

" : Halka Arz Sonras: Halka Arz Sonrasi

Ortagim Adi Soyadi/ Halka Arz Oneest (Ek Satis Harig) - (Ek Satig Dahil)

Tiearet Unvam Oram Oram
. . 0, . ¢ "

Tutar (TL) Oram (%) Tutar (TL) (%) Tutart (TL) - (%)
i”g’r“lfbfm AS. 1.000.000 %042 1000000 %042 1.000.000 %042
g“é*’li‘fbfm AS. 239.000.000 %99,58  179.000.000  %74,58  167.000.000 %69,58
Halka A(;]k Kisim 60.000.000  %25,00 72.600.000  %30,00
Toplam  240.900.000 106 240,000.000 100 240.000.000 100

25.1.3. Halka arz sfiresi ile halka arza katilim halkinda bilgi
25.1.3.1. Halka arz siiresi ve tahmini halka arz takvimi:

Halka arz edilecek paylar i¢in 3 (iig) is gini boyunca talep toplanmasi planlanmaktadir, By
siirenin baglangig ve bitis tarihleri jlan edilecek tasarruf sahiplerine satrs duyurusunda
. belirtilecektir,

/«,}f v1:3.2. Halka arza bagvuru siireci

e %hsﬁyﬁntem ve bagvuru gekli:

/;: ; i { QQ&,'Séljf,s, Hiilk Yatirim ve Kalkinma Yatirim Bankast liderliginde ve Konsorsiyum Eg Lideri Ziraat
\ @wﬁ;\fffﬁu?zlYa?umfile olusturulan konsorsiyum tarafindan “Sabit Fiyat ile Talep Toplama” ve “En lyi
\\ < N‘*"*Sﬁ'"ﬁgﬁ- v Aracilifr” y6ntemi ile pereklestirilecektir. Yurt Ici Bireysel ve Yurt Iei Kurumsal

- rimgylardan talep, isbu Izahnamenin 25.1.3.2 maddesinde yer alan “Kogorsiyum Uyeleri”

nacaktir,
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Kizilbitk GYO paylarmin halka arzinda talepte bulunacak yatitmeilar asagidaki sekilde
gruplandirdmigtis:

Yurt I¢i Bireysel Yatwrimeilar

Kuzey Kibtss Ttirk Comhuriyeti vatandaslar ile yurt disinda igei, serbest meslek ve miistakil is
sahipleri dahil Tiltkiye’de ikametgah sahibi gergek ve tlizel kisiler ile yerlesmek niyeti ile bir
takvim yali igerisinde Titirkiye’de devaml; 180 giinden fazla oturanlar (“Tiirk Parast Kiymetini
Koruma 32 Sayill Karar™) ve agafida tanimlanan Kurumsal Yatiimetlar disinda kalan tiim
gercek ve tlizel kisilerdir.

Kurumsal Yatmalar

a) Yurt Iei Kurumsal Yatirmmelar:Yurt igi kurumsal yatirrmetlar, Merkezi Tiitkiye’de bulunan;
Yatirim Fonlari, Ozel Emeklilik Fonlari, Menkul Kiymetler Yatirim Ortakbiklan, Girisim
Sermayesi Yatirun Ortakliklar, Gayrimenkul Yatim Ortakliklar, Araci Kurumlar, Bankalar,
Sigorta §irketleri, Portfoy Yonetim Sirketleri, Ipotek Finansman Kuruluglari, Emekli ve Yardim
Sandiklarr ile 17.07.1964 tarihli ve 506 Sayile Sosyal Sigortalar Kanunu Gegici 20. Maddesi
uyarmea kuruimug olan Sandiklar, Kamu Kurum ve Kuroluglary, Tiitkiye Cumburiyeti Merkez
Bankasi, nitelikleri itibariyla bu kurumlara benzer oldugu Kurulea kabul edilecek diger kurvluglar,
aktif toplamunin 50.000.000 TL’nin, yilhk net hasilatinm 99.000.000 TL nin veya 6zsermayesinin
5.000.000 TL nin iizerinden olmasi kistaslarindan en az ikisini tagtyan kurvbustardir,

b} Yurt Digt Kurumsal Yatnimenar: Tirk Parast Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Kavar’la
tanimlanan yurt diginda yerlesik olan, araci kurumlar, bankalar, portfoy yonetim sirketleri, kolektif
yatuin kuraluslary, emeklilik yatirin fonfary, si gorta sirketleri, ipotek finansman kuraluglar, varlik
yonetim sirketleri ife bunlara muadif yurt disinda yerlegik kuruluslar, emekli ve yardum sandiklan
ve vakiflar ile Dilnya Bankasi ve Avrupa Imar ve Kalkmma Bankas (EBRD) gibi uluslararast
kuruluslardir.  Paylar, Tiitk mevzuatt uyarinca BISTte islem gorecek sekilde hatka arz
edildiginden, bu kategoriden talepte bulunan yatwimeilar paylar Tiirkiye’de satm alacaklardir.

Halka Arz Edilen Paylarmn; _
° 36.000.000 adedi (%60) Yurt I¢i Bireysel Yatmmeilara
©  24.000.000 adedi (%40) Kurumsal Yatmimeilara

tahsis edilmistir,

Herhangi bir tahsisat grubuna dahil olamayan yatirime talepleri, Halk Yatirim’m onay!1 ile
uygun olan bir tahsisat grubuna déhil edilir.

mepitket paylarin halka arzina katilmak isteyen “Yurt I¢i Bireysel Yatmmetlar” ve “Kurumsal |

/“‘%yg ncilar’in halka arz silesi iginde igbu fza_l_mamenin 25.1.3.2 (c) maddesinde belirtilen

‘ yetlerinde belirtilen Konsorsiyum Uyeleri'nin merkez, sube ve emir iletim
%'ine bagvurarak talep formu doldurmalan gerekmektedir.

7
S

"/', fﬁ rl:greZI

{ i 24N I:il;?lnlcgizar, talep formunda, talep ettikleri pay adedini belirteceklerdir. Talep miktan (bir) lot

-‘g\\ﬁz_ *,;“336; ngfaﬂ seklinde olmast garttir, Her bir yatirimer icin talep edilebilecek azami pay miktar,
ws hatka gtz edilen toplam lot miktart ile smmlidir. Yatirimerlar istedikleri takdirde talep formunda
ikleri miktara iligkin alt smur belirleyebilitler. En az talep miktaer] lot olacaktir.
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1. 'Gergek Kisi Yatmrimerlar: Kimlik (niifus clizdam veya siirilcii belgesi veya pasaport)
fotokopisi

2. Tiizel Kisi Yatwumeilar: Imza sirktilerinin noter tasdikli rnegi, kurulus gazetesi, vergi
levhasi ve ficaret sicili kayit belgesi fotokopisi (sayilan doktimanlara ek olarak Yust I¢i
Kurumsal Yatirimer tamminda yer alan “aktif toplammin 50,000.000 TL’nin, yilhk net
hasilatinin 90.000.000 TL’nin veya dzsermayesinin  5.000.000 TL'nin {izerinde olmas
kistaslarindan en az ikisini tagiyan kuruluglarin yillik kurumlar vergisi beyannamesinin
fotokopisini (varsa yeminli mali miigavir tarafindan imzalanmug, yoksa sirket yetkililerince
imzalanmig veya bulunmast durumu malj mtigavir tarafindan diizenlenmis tam tasdik raporunu)
sunmasi gerekmektedir,

Talep Toplama

Sirket paylarinin halka arzinda talepte bulunacak yatmimetlardan agagidaki sekilde talepler
toplanacaktir,

o Yurt I¢i Bireysel Yatirmmenlar; Yurt f¢i Bireysel Yatirimelar, 1 TL nominal degerdeki
bir payn sattg fiyatmun, talep edilen pay adedi ile garpimi sonucu bulunan pay bedelini,
aract kurumlarin belirtecekleri hesaplara nakden veya hesaben veya teminat ySntemiyle
yatiracaklardir.

e Kurumsal YVatirmmeilar

) Yurt I¢i Knrumsal Yatmmedar; Yurt I¢i Kurumsal Yatuimerlar pay bedellerini
nakden veya hesaben ddeyeceklerdir. Kurumsal Yatwimerlar ddenmeme riskinin araci
kuruluglarca tistlenilmesi kaydiyla, pay bedellerini talep toplama siiresinin bitimini
takiben 6deyebilirler.

b} Yurt Dist Kurumsal Yatirumeiar: Yurt Digt Kurumsal Yatiimetlar pay bedellerini
nakden veya hesaben 8deyeceklerdir, Kurumsal Yatirmetlar tdenmeme riskinin araci
kuruluslarca tistlenilmesi kaydiyla, pay bedellerini talep toplama siiresinin bitimini
takiben Gdeyebilirler. '

Yurt Igi Kurumsal Yatiimerlar sadece Halk Yatirm lizerinden bagvuruda bulunabileceklerdir.

Toplanan talepler her bir tahsis grubu igin ayrt ayrt bir araya getirildikten sonta, 11-5.2 sayils
Sermaye Piyasasi Araglarinm Satigt Teblifi*nin ekinde yer alan talep formuna gbre igermesi
gereken asgari bilgileri igermeyen ve KKTC vatandaglan ile Tirkiye’de yerlesik yabanci
uyruklular (vergi kimlik numarast yazilacak) digtnda kalan bireysel yatimcilarin T.C. kimlik
numarasi igermeyen kayitlar da iptal edilerek dafitima dahil edilmeyecektir, Eksikligi

_-Dedeniyle iptal edilen kayatlar, talep listelerinden ¢ikarildiktan ve talepler her bir tahsis grubu
by

b;ﬁwff ”“t‘ia\haynldlktan sonra dafittim islemi agagidaki sekilde gergeklestirilecektir,
ik \,\L
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daha sonra, Yurt i Bireysel Yatisrmenlar icin geriye kalan tahsisat miktarinin, kalan pay talep
miktarina béliinmesi ile “Arzin Talebi Kargilama Oranr” bulunacaktir. Bulunan Arzin Talebi
Kargilama Orani her bir yatmimeiya ait kigisel talep ile garpilacak ve paylar dagitilacaktir,
Yatimeilara yapilacak dagitimlar swasinda dafitilacak adetler kisuratlart atilarak asagi
yuvarlanacaktrr.

Kurumsal Yatirmeilar: Her bir Kurumsal Yatirimerya verilecek pay miktarina Konsorsiyum
Liderleri’nin 8nerisi dikkate alinarak halka arz eden pay sahibi tarafindan karar verilecektir,

Tiim yatuimer gruplaninda dagitun yapilirken, dagitim sonucu ortaya ¢ikan mikiarlar, alt siir
koyan yatirmmcilar agisindan gézden gegirilecek, ortaya gtkan miktarm, bu alt simirn altinda
kalmasi halinde yatirimen istegine uygun olarak listeden gikanlacak ve bu miktarlar tekrar
dagitima tabi tutulacaktir,

Yatiimer gruplavina belirtilen ydntemlere gore dafiitim yapihirken, hesaplamalarda kilsurat
ortaya gikmasindan dolay1 dagitilamayan paylar, pay talebi tamamen kargilanamayan
yatirumerlar arasinda Konsorsiyum Liderleri veya Sinpas GYO ve Sirket’in uygun gdrdiigii
sekilde dagitilacaktir,

Kargilanamayan taleplerden dolay: olusan iade bedeli, dagitim listesinin Sirket tarafindan
onaylanarak kesinlegmesini izleyen isglinti igerisinde, satigt gergeklestiren Konsorsiyum
Uyeleri tarafindan bagvuru yerlerinde yatiimenlara iade edilecektir,

Konsorsiyum Liderleri, talep toplama stiresinin bitimini izleyen en geg 1 (bir) is giinit igerisinde
dagitim listelerini, her bir tahsisat grubuy igin ayri ayri kesinlestirerek Sirket’e ve Sinpag
GYO’ya verecektir, Sirket ve Sinpas GYO, dagitim listelerini en ge¢ kendisine teslim edilen
glin igerisinde onaylayacak ve onay1 Konsorsiyum Lidetleri’ne bildirecektir.

b) Pay bedellerinin §denme yeri, sekli ve siiresine iligkin bilgi:
Tiim yatirimetlar 1zahname’nin 25.1.3.2 (c) maddesinde belirtilen Konsorsiyum Uyelerinin

merkez ve subelerine talepte bulunmak igin bagvurarak falep formu doldurarak talepte
bulunabilirler.

Her bir tahsis grubunun pay bedellerini 6deme yeri ve gekline iligkin detayli bilgi asagida
verilmigtir,

Yurt igi Bireysel Yatirimetlar

Halka arz stiresince talep ettikieri pay bedelini kismen veya tamamen nakden yatirabileceklesi
gibi, kismen veya tamamen yatirim hesaplarinda meveut olan ve asagidaki tabloda detay:
verilen daba Snce kredili iglem veya aciga satig gibi islemler nedeniyle teminat olarak

gosterilmemis ve lizerinde hethangi bir bloke olmayan kiymetlerin ve / veya dévizlerin bir veya
bix{iagllu teminat gostermek suretiyle de pay talep edebileceklerdir.

i Yu?t I;‘ Bireyse! Yatirimetlar, 1 TL nominal degerdeki bir paymn satis fiyatinm, talep edilen pay
N T o w . . i . . .
-adedi il¢ carpinu sonucu bulunan pay bedelini agagidaki §deme seceneklerinden bir veyabirden
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1 Yatirimenlgy tite ikleri pay adedine ili§1<ij%a!ep bedelini nakden ve/veya
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