TUREKS TURIZM TASIMACILIK ANONIM SIRKETI ESAS SOZLESMESIDIR.

KURULUS
MADDE 1

Asagida adlar, soyadlari, ikametgahlart ve uyruklart yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun anonim sirketlerin ani surette kuruluglari hakkindaki hiikiimlerine gére bir anonim girket
teskil edilmistir.

Sira | Kurucunun  Adi | Ikametgah Adresi Uyrugu

no ve Soyadi - B

I CELAL Beylikdiizii Mah. Ali cebi Cad. Tekkardelen B Blok. No:23/33 | T.C.
KALKAN B. Cekmece-istanbul Haklaki V.D. 4930005379

2 SUAT ARIKBAS | Siyavuspasa Mah. Firin Sok. Karahasanoglu Apt. No:9/1 T,

Bahgelievler-ISTANBUL Kocasiran V.D. 0780195738

3 UMUT KILER Deniz Koskler Mah. Ersoy Sok. Maliyeciler Sit. B Blok. No:23 | T.C.
Aveilar-istanbul Marmara Kurumlar V.D. 5620059652

4 ERCAN ERSAN | Sirinevler Mah. Yesilbag Sok. No:3/3-6 Bahgelievler- T.C.
I[STANBUL Kocasinan V.D. 0884845812

5 ATILA ERSAN Giinesli Mah. Evren Cad. Baris Sok. Yiiceler Sit. B.Blok. D:5 | T.C.
Bagcilar-ISTANBUL Kocasinan V.D3680018609

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2

Sirketin unvani Tureks Turizm Tagimacihk Anonim Sirketi’dir. Ana Sozlesme’de kisaca “Sirket”
olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirket, yurtigi ve yurtdiginda kara, deniz ve havayolu ile pe-'rsonel dahil yolcu ve ylik tasgimacihig
yapmak, filo ve bireysel tasit, karavan ile iy makinesi kiralamak ve turizm faaliyetlerinde bulunmak
amaciyla kurulmus ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK™), 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn™) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK™) diizenlemeleri ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak suretiyle faaliyet gdstermektedir.

Sirketin amag¢ ve konusu baglica sunlardir:

a. Her tiirlii petrol iiriinleri ve akaryakit, oto gaz, madeni yaglar, makine yaglari, oto yedek
pargalari, oto lastiklerinin toptan ve perakende alim satimini yapmak. Akaryakit istasyonlart,
ardiye ve depolar agmak, bunlart igletmek, kiraya vermek, bunlar iizerinde iktisapta bulunmak.

b. Yurtici ve yurtdiginda kara, deniz ve havayolu ile yoleu ve personel ve yiik tagimaciligs
yapmak, seyahat acenteleri kurmak, - otobils, nakliyat isletmeciligi yapmak, turizm
firmalarindan acentelik, bayilik, temsilcilikler ve miimessillikler almak ve vermek, seyahat
turlart diizenlemek. ' '

c. 4925 sayilr Karayolu Tasima Kanunu Eyc yiirtirlitkteki  Karayolu Tasima Yonetmeligi
hiikiimleri kapsammda her tiirlii tasima vasitalariyla ve her tiirlii yetki belgesi kapsaminda,
karayolu ile gehirlerarast veya uluslararasi, tarifeli-tarifesiz, anzi veya stirekli olarak her cesit
yetki belgesi kapsamina giren yolcu tagimalari yapmak ve Karayolu Tagima Y&netmeligi
kapsaminda faaliyette bulunmak.




d.

Cocuk yuvasi, kres, anaokulu, ilk, orta, lise, iiniversite ve dengi okullarin 6grenci ve personel
tagimacthigmi yapmak, ihalelere katilmak, alinan isleri gerek kendi imkanlari ile gerekse
taseronlar vasitast ile yerine getirmek, bu isler i¢in tageronlar ile sdzlesmeler akdetmek.

Her tiirlii turizm isletmeleri, tatil kdyti, otel, motel, pansiyon, lokanta, kafeterya, sihhi banyo
gibi eglence tesisleri kurmak, kiralayarak isletmeciligini yapmak veya kiraya vermek, turizm
acenteligi yapmak igin i¢ ve dis turizm anlagmalarini kendi ve bagkalari adina yapmak ve bu
konuda miimessillik yapmak.

[lgili mercilerden izin almak kayd: ile hac ve umre organizasyonlari yapmak, konaklama ve
barinma yerleri hazirlamak, rent a carlart kurmak, karavan kiralamak.

Sirket amag konu ve faaliyetini gergeklestirebilmek i¢in ve Sirket amag ve konusuna uygun olarak

agagidaki islemleri yapar:

a.

Kurumsal y8netim diizenlemeleri bagta olmak iizere sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesinde
belirlenen esaslara uygun olmak ve yatimmeilarin aydmlatilmasini teminen 6zel durum
agiklamalart kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatmm Ongordiigti gerekli agiklamalar
yapmak kaydiyla su islemleri yapabilir: [gili mevzuata uygun olarak her tiirlii gayrimenkul ve
menkul esya ve bunlara iligkin haklart alabilir, satabilir, gayrimenkul satis vaadi sézlesmeleri
akdedebilir, kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir, bunlarin tapuya serhlerini ve
tescillerini yapabilir. Sirket adina kayitl gayrimenkuller ile ilgili olarak tapu daireleri
nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve
tasarruflar1 gerceklestirebilir, sirket amag ve faaliyetlerini gergeklestirmeye yonelik kamu
kurum ve kuruluslari ile belediyelere bila bedelle terk ve hibe edebilir, yesil alana, yola terk
islemleri vyapabilir, ayrica feraglarimi verebilir. Borg ve alacaklarindan dolayr maliki
bulundugu veya bagkalarma ait gayrimenkuller iizerinde leh ve aleyhte her tiirlii ipotek, sair
gayrimenkul rehni ve diger ayni ve sahsi haklar tesis edebilir, fek edebilir, ipka, istira alt ve
iist haklar: tesis edebilir, fek edebilir. Almis oldugu iist haklari {izerinde her tiirlii ayni ve sahsi
haklar tesis edebilir, iist hakki siiresi gergevesinde {ist hakkini kismen veya tamamen satabilir,
yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisi ve kuruluglara kiraya verebilir, sirket bor¢larmin temini
veya sirket amaclarim gergeklestirmek igin sirketin menkul veya gayrimenkul mallari iizerine
ipotek, rehin, gayrimenkul miikellefiyeti, isletme rehni, intifa, irtifak, sikna hakki ve her tiirlii
ayni veya sahsi hak tesis edebilir. Ugiincii kisilerden olan alacaklarmni teminat altina almak
veya sirket amaglarmi gergeklestirmek igin iigiincii kisilerin menkulleri ve gayrimenkulleri
iizerinde tesis edilen, s6zii gegen haklar1 kabul edebilir. Aval ve kefaletleri kabul edebilir, her
tiirlii hak ve alacaklari i¢in ayni ve sahsi teminatlar alabilir ve verebilir, {igiincii sahislarin
borglarina karsilik gayrimenkullerini ipotek verebilir, menkullerini rehnedebilir, iigiincii
sahislar lehine garanti ve kefalet verebilir, garanti ve kefalet anlagmalari imzalayabilir. Sirket
borglarimin ve alacaklarmin temini amactyla 4721 sayih Tirk Medeni Kanunu hiikiimleri
geregince ayni ve gayri maddi haklarla ilgili her gesit iltizami ve tasarrufi iglemler yapabilir,
gayrimenkuller tizerinde miikellefiyetli ve miikellefiyetsiz her tiirlii tasarrufta bulunabilir, bu
hususlarda gerekli her tiirlii devir ve feragi yapabilir, yapilan devir ve feraglari kabul edebilir,
tapuya serh verebilir, verilen serhi kabul edebilir ve sair tapu muamelelerini ifa ve intag
edebilir. Herhangi bir siipheye mahal vermemek adina, Sirketin kendi adina ve figiincii kisiler
Ichine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak ilizere sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur,

Ortiilii kazang aktarimma iligkin hiikiimler basta olmak tizere, sermaye pjyasasi mevzuats
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d.

h.

durum agiklamalart kapsaminda sermaye piyasast mevzuatinin dngordiigii gerekli agiklamalar
yapmak kaydiyla, taahhiit islerinde bulunabilir, yatirmlar yapabilir, menkul ve gayrimenkuller
alabilir, satabilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, ingaatin1 yapabilir, nakil vasitalari makine ve
cihaz alabilir, satabilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir, leasing hizmetlerinden faydalanabilir,
bunlar iizerinde iktisapta bulunabilir,

Sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimetlarin
aydimlatiimasint teminen 8zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 8ngordiigii
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, markalar, patentler, know howlar, ihtira beratlari,
lisans ve teknik yardim gibi fikri ve smai haklari alabilir, ihdas edebilir, bu haklari
devredebilir.

Sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimetlarin
aydimlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin Sngdrdigii
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, tesvik ve krediler alabilir, sinai, ticari tesisler kurup
isletebilir, bunlari kismen veya tamamen kiraya verebilir ve satabilir.

Yurti¢inde ve yurtdiginda resmi ve 6zel her tiirlii ihalelere istirak edebilir, teklifler verebilir,
taahhiitlerde bulunabilir, taahhiidii altinda kalan isleri bizzat veya tageronlara yaptirabilir,
tageron firmalar ile taahhiit s6zlesmeleri akdedebilir.

Sermaye piyasast mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimeilarin
aydimlatiimasini teminen &zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinim Sngordugii
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, sinai, ticari, idari tasarruflarda bulunabilir, i¢ ve dis
piyasalarda uzun, orta ve kisa vadeli kredi anlasmalar yapabilir.

Yurtiginde ve yurtdiginda gerek resmi, gerekse 6zel sektdrden bayilik acentelik, miimessillik,
komisyonculuk, temsilcilik veya distribiitorliik alabilir, verebilir ve bunlarin igletmeciligini
yapabilir.

Siiriiciilii veya siiriiciisiiz ara¢ kiralama hizmetleri ve rent a car hizmetleri, gevre temizligi,
bina temizligi, ¢op toplama isleri ile ¢6p toplama islerinde kullanilan araglarin kiralama ve
kiraya verme hizmetlerini yapabilir.

Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, yonetim kurulu karari ile borglanma araci
niteliginde olanlar dahil her tirlii sermaye piyasasi araglarmi yurtiginde ve yurtdiginda ihrag
edebilir, bu kapsamda gerekli her tiirlii islemi gergeklestirebilir, Sirketin faaliyet konusuna
giren iglerin finansmanini temin etmek amaciyla sermaye piyasast mevzuati gergevesinde kira
sertifikasi ihracini saglamak admna varlik kiralama Sirketi ile bu konuda sozlesmeler
imzalayabilir, Sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mallari varlik kiralama $irketine
devredebilir, kiralayabilir ve s6z konusu kira sertifikasi ihraci igin gerekli goriilen sair
islemleri yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulug ve/veya fon kullanicisi sifatiyla
yer alabilir, devredilen mallarin kiralanmasi ve geri alimina iliskin sozlesmeler akdedebilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen i, islem ve faaliyetler bakimindan gerekli

hallerde yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca

yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Sirket yukarida gosterilen konulardan bagka islere girismek istedigi takdirde, Ana Sozlesme degisikligi

igin SPK’nin uygun goriisii ve Ticaret Bakanligr’nin izninin almmas: kosuluyla, yénetim kurulunun

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI




MADDE 4

Sirketin merkezi Istanbul ili Esenyurt ilgesindedir. Adresi Zafer Mahallesi 139.Sokak No:l
Esenyurt/Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanhgina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket, ilgili mevzuat uyarica gerekli olmasi halinde, yonetim kurulu karar alarak, SPK’ya ve Ticaret
Bakanligi’na bilgi vermek sarti ile ve yurt iginde ve yurt diginda subeler, acenteler, temsilcilikler,
irtibat ofisleri, yazisma ofisleri, biirolar agabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 5

Sirket siiresiz olarak kurulmugtur.

SERMAYE
MADDE 6

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’min 11.02.2021 tarih ve
7/208 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavant 500.000.000,00 TL (BesyiizmilyonTiirkLirast) olup, her biri 1 (bir)
Tiirk Lirasi itibari degerde 500.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari (5 y1l) igin
gecerlidir, 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamug olsa dahi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutart igin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili
gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki almmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin almmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin gikarilmis sermayesi 100.000.000,00 TL (YiizmilyonTiirkLiras1) kiymetinde olup, tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen ddenmistir, Bu sermaye her biri 1,00TL (BirTiirkLirast) itibari
kiymetinde ~ 100.000.000  (Yiizmilyon) adet hisseye ayrimigtir.  Bunlardan  8.500.000
(Sekizmilyonbesyiizbin) adedi nama yazili A Grubu, 8.500.000 (Sekizmilyonbesyiizbin) adedi nama
yazili B Grubu, 3.000.000 (Ugmilyon) adedi nama yazili C Grubu ve 80.000.000 (Seksenmilyon)
adedi hamiline yazili D Grubu paylardir. A, B ve C Grubu paylarm y6netim kuruluna aday gosterme
ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. D Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli
paylarin sahip oldugu imtiyazlar Ana Sozlesmenin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yénetim kurulu, 2021-2025 yillar arasinda, SPKn hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigi
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmast ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak gekilde
kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni paylar gikarilmaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuay hiikiimleri gergevesinde
artirtlabilir veya azaltilabilir. Yeni pay ¢ikartlirker ine karar verilmgmis ise, A, B ve C Grubu




nama yazil paylarin gikarilmig sermaye igindeki oranlart muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artirimlarinda A, B ve C Grubu paylar kargihgmda sirastyla A, B ve C Grubu, D Grubu paylar
karsihginda D Grubu paylar ihrag edilir. Meveut A, B, C ve D Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni
pay alma haklarinmn kisitlanmast durumunda D Grubu pay gikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki meveut pay sahiplerine
paylart oraninda dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.
YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 7

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTIK ve sermaye piyasasi hiikiimleri ile SPK’nm
diizenlemeleri gergevesinde en fazla yaris1 A, B ve C Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar
arasidan segilocek 7 veya 11 iiyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan yiriitiiliir. ' Ydnetim
Kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayis1 ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iligkin
diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatma gore tespit edilir. A, B ve C Grubu pay
sahiplerinin gosterece@i adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu iiyeleri, s6z konusu bagimsiz
iiyeler haricindeki iiyelerden olacaktir. TTK ve sermaye piyasasi mevzuali hiikiimlerine uymak
kaydiyla, A, B ve C Grubu pay sahipleri yonetim kurulu iiye sayisina gore aday gosterme imtiyazini
agagidaki sekilde kullanacaklardir:

-7 tiyeden olusan yénetim kurulunun 1 (bir) iiyesi A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri
adaylar arasmdan, 1 (bir) liyesi B Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan
ve 1 (bir) iiyesi C Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan;

- 11 iiyeden olugan yonetim kurulunun 2 (iki) iiyesi A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri
adaylar arasindan, 2 (iki) iiyesi B Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan ve
I (bir) tiyesi C Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan genel kurul
tarafindan segilir.

Yénetim kurulu iiyeleri en gok 3 (ii¢) yil igin segilebilirler. Gérev siiresi sona eren yénetim kurulu
tiyeleri yeniden segilebilirler. Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yonetim
Kurulu, bosalan tiyelik igin, yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu
toplantiya kadar gorev yapmak iizere, bir iiyeyi gegici olarak atayacaktir, Atamast Genel Kurul
tarafindan onaylanan iiye selefinin gorev siiresini tamamlayacaktir. Genel Kurul lizum gorirse,
giindemde ilgili bir maddenin bulunmas: veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin
varligr halinde, yonetim kurulu tiyelerini Genel Kurul karartyla her zaman degistirebilir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna segilebilirler. Bir tiizel kisi y6netim kuruluna tye se¢ildigi takdirde, -
tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve

ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen aciklanir, Tiizel

kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yénetim kurulu fiyesi olan

tiizel kisi, kendi adna tescil edilmis bulunan kisiyi her an degigtirebilir.

Yénetim kurulu iiyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye tiyelik igin gerekli

kanuni sartlari kaybeder ya da Ana Sozlesmede 6n gbriilen nitelikleri kaybederse bu kiginin tiyeligi

herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Yénetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adma tescil edilecek gergek Kiginin tam ehliyetli olmalart
sarttir, Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de eng




Bagimsiz iiyenin bagimsizhgint kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan
diizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu her yil iiyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
lizere en az bir bagkan vekili seger.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmast komitesi dahil olmak iizere,
Yénetim Kurulunun kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gérev ve caligma esaslart TTK,
SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gergeklestirilir, Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecegi
konularda komiteler ve alt komiteler olugturur.

Yénetim Kurulu iiyelerine iligkin {icretler ve iicret disinda verilecek mali haklar Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin iicretlerinin belirlenmesinde sermaye
piyasast mevzuat: hiikiimlerine uyulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 8
Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri liizum gésterdikge toplanir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yénetim kurulu baskan: tarafindan tespit edilir. Yénetim kurulu
karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Yonetim Kurulu toplantilart Sirket merkezinde veya en az Yénetim Kurulu gogunlugunun kabul
etmesi halinde Tiirkiye i¢inde veya diginda bagka bir yerde toplanabilir. Uyeler Yonetim Kurulu
Toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarmca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemi kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket Ana Sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem
iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarmi ilgili Bakanhk Tebligi hiikiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim
kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu Ana Sozlesmede ongoriilen toplanti ile karar
nisaplarma iliskin hiikkiimler aynen uygulanir.

Uyelerden higbiri toplantt yapiimas: isteminde bulunmadigr takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul
iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig Onerisine, en az liye tam
sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr almmak suretiyle de verilebilir. Ayni &nerinin tim yonetim
kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla almacak kararmn gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmas: sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin y&netim kurulu karar
defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara déniistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi kararmn gegerliligi icin gereklidir.

Yénetim Kurulunun toplant: sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar yeter

sayilart gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili-hiikimleri uygulanir.




TTK Madde 392 uyarinca, her yénetim kurulu iiyesi Sirket’in tiim ig ve iglemleri hakkinda bilgi
isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu Giyelerinin TTK madde 392°den dogan
haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.

SIRKETIN YONETIMI VE TEMSILI
MADDE 9

Sirket yonetim kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Kanuni hiikiimler saklhidir. Yonetim kurulu,
TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile Sirket Ana Sozlesmesi uyarinca genel
kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun gergeklestirilmesi igin gerekli
olan her cesit is ve islemler hakkinda gdrevleri yerine getirmeye ve karar almaya yetkilidir.
Devredilmedigi takdirde, Sirketin yonetimi ve digariya kargt temsili yonetim kuruluna aittir.

Yénetim Kurulu, TTK Madde 367 uyarmca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen
veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya liglincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢
yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir,
szellikle kimin kime baglh ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem
iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan
alacaklilari, bu ig ybnerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirketin unvani altina konmug ve Sirketi ilzama yetkili en az bir kiginin imzasini tagimasi
gereklidir. Yonetim kurulu, TTK Madde 370/2 uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
tiyeye veya miidiir olarak iigiincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu diyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikee, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi tiglineii kisilere kargi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yénetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh
olanlar1 simirlt yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimeilart olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarmn gorev ve yetkileri, TTK Madde 371/7 uyarmca hazirlanacak i¢ yonergede agikca
belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger
tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yénetim Kurulu’nun TTK Madde 374°te diizenlenen gorev ve yetkileri ile Madde 375°te diizenlenen
devredilemez gérev ve yetkileri saklidir.

GENEL KURUL
MADDE 10

a) Davet: Genel Kurul toplantilara davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur. Bu
¢agri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplant: tarihinden en az {i¢ hafta énce yapilir,
TTK ile sermaye piyasast mevzuatinn ilgili hiikiimlerinde éngériilen bilgi ve belgeler genel
kurul toplantisindan en az iig hafta 6nce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur.

b) Toplanti vakti ve yeri: Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii olarak toplanirlar. Olagan genel
kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibarén 3 ay iginde ve sofipde en az bir defa;




e)

g)

i)

BAGIMSIZ DENETIM

olaganiistii genel kurullar ise, sirket islerinin, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Genel kurul, Sirketin merkez
adresinde ve Sirket merkezinin bulundugu ilin elverigli bir yerinde toplanir.

Toplantiya Katilim: Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleri ile ilgili olarak SPKn uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.§. tarafindan saglanacak
“pay sahipleri ¢izelgesine” gore hazirlar.

Oy Hakki: Her bir A, B ve C Grubu pay sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Her bir D Grubu pay,
sahibine 1 (bir) oy hakki verir. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay
sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya
baska bir yere depo edilmesi gartina baglanamaz.

Temsil: Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten temsil diizenlemelerine uymak kaydiyla, pay
sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir
temsilci de atayabilir. Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller, kendi paylarindan
ayri olarak temsil ettikleri paylar igin de oy kullanma hakkina sahip olacaklardur.
Vekaletnameler ilgili sermaye piyasasi mevzuati hitkiimlerine gére diizenlenecektir, Sermaye
piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve dnemli nitelikteki islemlerin miizakeresine
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Miizakerelerin Yapilmasi ve Yeter Sayilar: $irket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatinda belirtilen hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin
genel kurul toplantisinda giindeme baghlik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini  veya
ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul glindemine alinmasi zorunludur. Genel
kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK, sermaye piyasasi mevzuatinin
hiikiimleri ile SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.

Toplanti Bagkanhgi: Genel Kurul toplantilart yonetim kurulu baskant veya bagkan vekili
tarafindan yonetilir, Yonetim kurulu baskant veya bagkan vekilinin bulunmadigi durumlarda
ise, toplantt Yonetim Kurulu tarafindan segilen, Yonetim Kurulu iiyesi ya da pay sahibi
sifatini tagimasi sart olmayan bir bagkan tarafindan yonetilir. Baskan gerek goriirse, pay sahibi
sifatini tasimast sart olmayan, tutanak yazmani ile oy toplama memurunu belirleyerek
baskanhg olugturur.

Elektronik Genel Kurul: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, TTK’nin 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yénetmelik hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agtklamalarina, éneride bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarmda Ana
Sozlesmenin bu hitkmii uyarmea, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Y&netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarmni kullanabilmesi saglanur.

Toplantilarda Bakanhik Temsilcisi Bulunmasi: Olafan ve olaganiist genel kurul
toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmast ve gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi
mevzuatt ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul I¢ Yonergesi: Genel kurulun galisma usul ve esaslari, genel kurul onayindan

geemis ve tescil ve ilan edilmis i¢ yonerga.ile belirlenir.




MADDE 11

Sirketin ve mevzuatta dngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda TTK’nin ve sermayc piyasasi
mevzuatmm ilgili maddeleri uygulanir.

SPK tarafindan diizenlenmesi dngériilen finansal tablo ve raporlar ile bagmmsiz denetim raporlari
TTK nin ilgili hilkiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur.

ILAN
MADDE 12

Sirkete ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatt ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak ve
belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

SPK’nin diizenlemelerine gére yapilacak 6zel durum agiklamalari ile SPK tarafindan 6ngoriilecek her
tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI

MADDE 13

Sirket hesap yili Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.
KARIN TESPITI VE DAGITILMA SEKLI

MADDE 14

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasast mevzuati hitkiimlerine uygun
hareket eder.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiilditkten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gdriilen
dénem kari, varsa gecmis yil zararlarmin diigiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida
gosterilen gekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akgeye ayrilr.
Birinci Kar payt:

b) Kalandan, varsa y1l iginde yapilan bagis tutarmmn ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Sirket’in
kar dagitim politikasi gergevesinde TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak birinci kér payi
ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kdr payinin, yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik
caliganlarina, pay sahibi digindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar payi:

Net dénem kérindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci kdr payr olarak dagitmaya veya TTK’nin 5217inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigs yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

! BBTANBUL
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Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %>5°i oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarm ytizde onu, TTK nin 519”uncu
maddesinin ikinci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akeeye eklenir.

TTK ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile ana sézlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri igin belirlenen kdr payr ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilimasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, yénetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢aliganlarma ve pay sahibi digindaki kisilere kdrdan
pay dagitilmasmna karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kér payi nakden
dédenmedikee bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kér payi, dagitim tarihi itibartyla meveut paylarm tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagitilir,

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine Genel Kurulca kararlagtirilir,

isbu Ana Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kdr dagitim karari kanunen
miisaade edilmedigi stirece geri almamaz.

KAR PAYI AVANSI
MADDE 15

Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarmm hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Kar payt avansi dagitilabilmesi igin genel kurul karari ile, ilgili hesap dénemi ile
simirh olmak iizere, ydnetim kuruluna yetki verilebilir.

PAYLARIN DEVRI
MADDE 16
Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

A, B ve C Grubu paylar herhangi bir smirlamaya tabi olmaksizin serbestge devrolunabilir. A, B veya
C Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada devrolunmasi ve borsada iglem
gorebilir nitelikte paya doniistiiriilmesi igin, bu paylarm D Grubu paylara doniigiimii i¢in ana sdzlegme
degisikligi yapilmasi ve ana sozlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerckmektedir.

Sirket’in kendi paylarini geri almast durumunda sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar: yapilir.

SERMAYE PiYASASI ARACI IHRACI
MADDE 17

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatt ve SPK’nin diizenlemeleri g¢ercevesinde yurtiginde ve/veya
yurtdisinda satilmak {izere sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir. [hrag edilecek bor¢lanma arac
niteligindeki sermaye piyasast araglarmin limiti hususunda SPKn ve diger ilgili mevzuat hitkiimlerine
uyulur.

Sirket’in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, borglanma araci niteligindeki sermaye piyasas
araclarini ihrag etmesi hususunda yonetim kurulu siiresiz olarak yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat gergevesinde 6ngoriilen limit ve hitkiimlere uyulur.
BiLGI VERME
MADDE 18




Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiikiimliiliiklerini yerine getirir. Ilgili mevzuatta dngériilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlarina iliskin kamuyu aydinlatma yiikiimlilikleri de SPK’nin 6ngordiigii diizenlemeler
uyarinca yerine getirilir,

BAGISLAR
MADDE 19

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin iist sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde yapilacak
bagislarin yillik toplam tutar1 2.000.000,00 TL’yi asamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina iist sinw getirme yetkisine sahiptir. Bagslar,
SPKn’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykimrihk tegkil
edemez, gerekli 6zel durum agiklamalart yapilir ve yil iginde yapilan bagislara dair bilgiler Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

AZLIK HAKLARI
MADDE 20

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve
TTK’nm sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta
diizenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut engellenemez.

ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI
MADDE 21

Ana Sozlesmede yapilacak biitiin degisiklikler i¢in dnceden SPK’min uygun goriisii ile Ticaret
Bakanligr’nin izni gerekir. Ana Sozlesme degisikligine soz konusu uygun goriis ve izinler alindiktan
sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek
Genel Kurulda, sermaye piyasast mevzuati ve Ana Sozlesme’de belirtilen hiikiimler gergevesinde
karar verilir. SPK’nin uygun goérmedigi veya Ticaret Bakanligi'nin onaylamadigt Ana Sozlesme
degisiklik tasarilart Genel Kurul giindemine alinamaz ve goriisilemez. Ana Sozlesmedeki
degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Ana
Sozlesme degisiklikleri tigiincii kigilere kars: tescilden 6nce hiikiim ifade etmez.

Ana Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul
karar1 imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

isbu Ana Sozlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ve sermaye piyasast mevzuatinin kamuyu aydinlatma yiikiimliiliikleri gergevesinde ilani
sarttir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 22

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyulur, Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlar gegersiz olup, ana sézlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in iliskili taraf islemlerinde ve iigiincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipgtek verilmesine iligkin
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MADDE 23

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye
piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KANUNI HUKUMLER
MADDE 24

Bu Ana sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hitkiimleri uygulanir,

Marmidra Kurllmiar V.0, .86 026 6480
Mdrsis Mo! 086802364R000010



