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TUREKS TURIZM TASIMACILIK ANONIM SIRKET]
ZAFER MAH. 139. SK. NO: 1 ESENYURT / ISTANBUL
19 Mart 2021

ligi:  BorsaIstanbul tarafindan Kotasyon Y8nergesi 7. Maddesinin (5) Bendi, 8. Maddesinin 4/c Bendi
uyarinca talep edilen hukukgu raporudur.

BAGIMSIZ HUKUKCU RAPORU

Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun {“SPKn”) 4. Maddesi ve Sermaye Plyasasi Kurulu'nun (“SPK"} Seri: VII,
No: 128.1 sayilh Pay Tebligi (“Pay Tebligi”} 6. ve 7. Maddeleri hilkmii cercevesinde, Tureks Turizm
Tagimacilik Anonim Sirket’nin (“Tureks Turlzm” veya “Sirket”) sermaye artisi yoluyla ve ortak satigi
yoluyla 22.500.000 TL nominal degerll paylarinin halka arzi ve Borsa Istanbul Anenim Sirketi’ne (“Borsa
Istanbul”} kote edilmesi caligmalar kapsaminda isbu hukukgu raporu (“Hukukgu Raporu”) tarafiniza,
Borsa istanbul’a ve talep edilmesi halinde SPK’ya sunulmak {izere arz edilmektedir.

Isbu Hukukgu Raporu hazirlanirken,

(1) inceledigimiz tiim belgeleri imzalayan taraflarin usuliine uygun olarak kurulmus ve faalivette
bulunduklari ve s&z konusu tiizel Kkigilikleri temsil eden imza sahiplerinin usuliince
yetkilendirildigi;

(ii) inceledigimiz tiim belgelerdeki imzalarin gercek oldugu;

varsayllmis ve tarafimiza Borsa istanbul Hukukgu Raporu Kilavuzu uyarinca asillan sunulamayan ve
tasdikli sekilde veya suret olarak sunulan tiim belgelerin dogru eksiksiz ve orijinalleri ile ayni olduguna
iligkin Sirket’ten beyan alinmigtir.

Sirket lle dogrudan veya dolayl lligkisi bulunmayan bagimsiz hukukgu sifatiyla isbu Hukukgu Raporunu
verebilmek igin yapmis oldugumuz hukuki inceleme ¢aligmalarinda Ek 3'te (Incelenen Belgeler) bir
listesi sunulan belgeler {"incelenen Beigeler”) tarafimizca incelenmistir.

isbu Hukukgu Raporu, Sirket beyani esas alinarak ve Sirket tarafindan sunulan incelenen Belgeler
incelenerek ve bunlara dayanilarak ve Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlan ile dilzenlemeleri gergevesinde
hazirlanmistir.

Hukukgu Raporu, tarthi itibariyla Sirket'in mevcut hukuki durumunu yansitmaktadir. Yatinmecitar
ydnlendirme ve tesvik amaciyla hazirlanmamig olan Hukukgt Raporumuzun Sirket tarafindan halka arz
kapsaminda hazirlanacak lzahname’nin bir pargasi olarak kullanilmasi durumunda, yatinmeilar yatinm
kararlarini séz konusu lzahname ve tiim eklerinin birlikte degerlendirilmesi sonucunda vermelidirler.

Bu kapsamda, yukanda bahsedilen belgelerin incelenmesi neticesinde asagida belirtilen sonuglara
varimistir,

1. SIRKET BILGILERI
Tureks Turizm, (eski para ile) 50.000.000.000 TL kurulus sermayesi ile Istanbul Ticaret Sicili
Mudirligi’'nde 479569-427151 sicil numarasi ile 15 Temmuz 2002 tarihinde tescil edilerek
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1.1. Istirakler

Sirket’in isbu Hukukgu Raporu tarihi itibanyla dogrudan veya dolayh olarak istirak ettigi anonim veya
limited sirket halinde kurulmus herhangi bir girket bulunmamaktadir. Isbu Hukukcu Raporu tarihi
itibariyla Sirket’in itirak ettigi ii¢ is ortaklig bulunmaktadir.

1.2. Sirkette Meydana Gelen Unvan ve Tir Degisiklikler]

Sirket, 15.07.2002 tarihinde Tureks Turizm Tagimacilik ingaat Akaryakit Istasyon Temizlik Hizmetleri
Isletmeciligi Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi unvani ile Istanbul’'da kurulmustur. Sirket’in unvani 2013
yilinda Tureks Turizm Tagimacilik Anonim Sirketi olarak degistirilmigtir. ligili degisiklik 11 Haziran 2013
tarihinde tescil edilmis olup, 17 Haziran 2013 tarihli 8343 sayth Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan edilmigtir.

1.3. Faallyet Konusu
Sirket (ic ana alanda faaliyet g&stermektedir:

Personel Servis Tasimacilii

Basta Istanbul olmak iizere tiim Tirkiye’de &zel ve kamu kuruluslarinda galisan personelin ulagiminin
saglanmasi igin yiiriitilen faaliyetler Sirket'in ana faaliyet konusunu olugturmaktadir. $irket, kamu ve
6zel kuruluglar tarafindan diizenlenen ihaleler ve yapilan antagmalar ile birgok kamu ve 6zel kurulusuna
personel servis tagimaciligi hizmeti vermektedir.

Tureks Turizm aynca sehir igi halk otobiisii tagimaciif ve turistik gezi i¢in tagima hizmetleri
faaliyetlerinde de bulunmaktadir.

Bireysel ve Filo Arag Kiralama

Tureks Turizm, filo ara¢ kiralama sektdriinde faaliyete kurumsal firmalara uzun dénemli filo ile soférli
veya sofdrsiiz arag kiralama hizmetleri vererek baglamig ve Tureks Turizm, daha sonra ticari arag
kiralama alaninda da faaliyet gtistermeye baglamigtir. Sirket, kamu kurumlan da dahil olmak iizere
resmi ve &zel kurumun fito ve ticari her tiirlii arag kiralama ihtiyacini kargilamaktadir.

Is Makinasi Kiralama
Sirket, basta Istanbul olmak Uzere tim Tirkiye’de 8zel ve kamu kuruluglarina is makinasi araclari
kiralamasi yapmaktadir.

Esas SBzlesme uyarinca faallyet konusu

Sirket'in Esas Stzlesmesi’'nin “Amag ve Konu” baglikli 3. maddesi uyarinca Sirket, yurtici ve yurtdisinda
kara, deniz ve havayolu ile personel dahil yolcu ve yiik tasimacili§i yapmak, filo ve bireysel tagit, karavan
lle is makinesi kiralamak ve turizm faaliyetlerinde buiunmak amaciyla kurulmug ve 6102 sayih Tiirk
Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Plyasasi Kuruly diizenlemeleri ve
sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle faallyet gistermektedir.

Ayni madde uyarinca Sirket’in amag ve kenusu baglica sunlardir:

a. Her tirli petrol Uriinleri ve akaryakit, oto gaz, madeni yaglar, makine yaglan, oto yedek
pargalar, oto lastiklerinin toptan ve perakende alim satimini yapmak. Akaryakit istasyonlari,
ardiye ve depolar agmak, bunlar isletmek, kiraya vermek, bunlar Uzerinde Iktisapta bulunmak.

b. Yurtigi ve yurtdiginda kara, deniz ve havayolu ile yolcu ve personel ve yiik tagimacili§ yapmak,
seyahat acenteleri kurmak, otobiis, nakliyat igletmecili§i yapmak, turizm firmalarindan
acentelik, bayilik, temsilcilikler ve miimessillikler almak ve vermek, seyahat turlan diizenlemek.
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c. 4925 sayih Karayolu Tagima Kanunu ve yiirlrliikteki Karayolu Tagima Yénetmeligi hiikiimleri
kapsaminda her tirlli tagima vasitalariyla ve her tiirlii yetki belgesi kapsaminda, karayolu ile
sehirleraras veya uluslararas,, tarifeli-tarifesiz, anzi veya siirekli olarak her gesit yetki belgesi
kapsamina giren yolcu tasimalan yapmak ve Karayolu Tasima Y&netmeligl kapsaminda
faaliyette bulunmak.

d. Cocuk yuvasi, kres, anaokulu, ilk, orta, lise, Universite ve dengi okullarin grenci ve personel
tagimacii§im yapmak, Ihalelere katilimak, alinan igleri gerek kendi imkanlari ile gerekse
tageronlar vasitas: ile yerine getirmek, bu isler igin tageronlar ile sézlesmeler akdetmek.

€. Her tlrldl turizm igletmeleri, tatil kbyl), otel, motel, pansiyon, lokanta, kafeterya, sihhi banyo
gibi eglence tesisleri kurmak, kiralayarak igletmeciligini yapmak veya kiraya vermek, turizm
acenteligl yapmak igin ic ve dis turizm anlagmalarini kendi ve bagkalan adina yapmak ve bu
konuda miimesslllik yapmak.

f. ligili mercilerden Izin almak kayd ile hac ve umre organizasyonlan yapmak, konaklama ve
barinma yerleri hazirflamak, rent a carlari kurmak, karavan kiralamak.

1.4. Esas Stzlesme

Sirket Esas S&zlesmesi’nin Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK”) dlizenlemelerine ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun amag ve ilkelerine uygun hale getirilmesi amaciyla, SPK'nin 12.02.2021 tarih ve E-
29833736-110.03.03-1746 sayil izni ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanli Ig Ticaret Genel MidUrlGgl
tarafindan 16.02.2021 tarih ve E-50035491-431.02-00061538021 sayil onay yazisi ile onaylanmis esas
stzlesme degisiklikleri 24 Subat 2021 tarihinde gergeklestirilen olaganiistld genel kurul toplantisinda
kabul edilmigtir. Esas sozlesme degisikliklerine gére, Sirket'in kayith sermaye tavani 500.000.000,00
(bes ylz milyon) olup her biri 1 (bir} TL itibari degerde 500.000.000 (bes yiiz milyon) adet paya
bélinmastlr. S8z konusu olaganiistii genel kurul toplantisinda alinan kararlar, 2 Mart 2021 tarihinde
Istanbul Ticaret Sicili MUdGrl0gl nezdinde tescil ediimis olup 4 Mart 2021 tarih ve 10280 sayili Ticaret
Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir.

1.5. Sermaye, Pay Sahipligl Yapisi ve Paylar

o) Kurulus Sermayesi

Sirket, 15.07.2002 tarihinde 50.000.000.000,- TL kurulug sermayesi ile kurulmus, Sirket'in kurulusu
TTSG’nin 18.7.2002 tarih ve 5594 sayili niishasinda ilan edilmistir. Bu sermaye her biri 500.000.000 TL
itibari degerde 100 paya ayniimistir.

(b) Sermaye Dedisikliklert
Sirket’in kurulusundan bu yana yaptii sermaye artinmlan ve azaltimlarina iligkin bilgi agagida yer
almaktadir.

Tescil Sermaye Articiminin

TTSG Tarihi  Eski Sermaye (TL}* Yeni Sermaye (TL)*

Tarihi Kaynag
15.07.2002 | 18.07.2002 - 50.000.000.000,- TL Kurulus sermayesi
ortaklar tarafindan

tamami taahhlit
edilmis ve
karsilanmistir.
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Tesci Tl FImin
escil TTSG Tarihi Sermaye Artiriminin

n ; & H 4
Tariki Eski Sermaye {TL} Yeni Sermaye (TL) Kaynagl

15.05.2003 | 21.05.2003 | 50.000.000.000,- TL | 1.000.000.000.000,-TL | Ortaklar tarafindan
tamami taahhiit
ediimis ve
] kargilanmgtir.
20.06.2007 | 26.06.2007 | 1.000.000.000.000,- |  3.000.000,- YTL Artirilan sermayenin
TL 1.600.000,- YTL'si
ortaklarin girketten
olan alacaklarindan
ve 130.119,71 YTL'si
sermaye enflasyon
diizeltmesi olumlu
farkindan
karsilanmistir. Kalan
269.880,29 YTL
ortaklar tarafindan
nakden taahhiit
ediimis ve
| . - karsilanmstir.
15.05.2009 | 22.05.2009 3.000.000,- YTL ' 5.000.000,- TL | Artinlan sermayenin
500.000,- TL'si 5811
| sayill Bazt Varliklarin
Milli Ekonomiye
Kazandirsimasi
Hakkinda Kanun
kapsaminda
ortaklann girkete
koydugu ve Bilango
Pasifinde Ozel Fonlar
hesabinda dikkate
alinan kaynaktan,
1.500.000,- TL'si
Gegmis YiHlar
Karlarmdan
karsilanmigtir.
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Tescil o . . - .  Sermaye Artirtminin

Tarihi TTSG Tarihi  Eski Sermaye (TL) Yani Sermaye (TL) Kaynag
08.06.2010 | 14.06.2010 5.000.000,- TL 7.500.000,- TL Artirilan sermayenin
250.000,- TL'si 5811

sayil Varlik Barigi
Kanunu kapsaminda
tzel Fonlar
hesabindan
kargilanmigtir.
2.250.000,- TU'si
ortaklar tarafindan
nakden taahhiit
edilmls ve
: karsilanmigtir. |
25.05.2011 | 31.05.2011 7.500.000,- TL 12.000.000,- TL Ortaklar tarafindan
nakden taahhiit
edilmis ve
karsilanmigtir.
23.12.2013 | 27.12.2013 12.000.000,- TL 25.000.000,- TL l¢ kaynaklardan
kargilanmak suretiyle
Ortaklara Borglar
Hesabindan
karsilanmigtir.
08.01.2015 | 14.01.2015 25.000.000,- TL 40.000.000,- TL Artinlan sermayenin
12.928.614,87 TL'si
tlim ortaklarin
sirketteki
alacaklarindan ve
2.071.385,13 TU'si
ise gegmis yil
karlarindan olmak
iizere tamami i¢
kaynaklardan
kargilanmigtir. |
19.12.2016 | 23.12.2016 40.000.000,- TL 50.000.000,- TL Artirilan sermayenin
6.529.495,22 TL'si
tiim ortaklarin
sirketteki
alacaklarindan ve
3.470.504,78 TL'sl
| ise gegmis yil
| karlanndan olmak
‘ Uzere tamamu i¢

kaynaklardan
karsilanmistir.
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Tescil Serm:
i TT5G Tarihi  Eski Sermaye (TL)* Yeni Sermaye (TLY* SORVE AT

Tarihi Kaynagl
20.12.2019 | 26.12.2019 50.000.000,- TL 70.000.000,- TL Tiim ortaklarin
sirketteki
alacaklanndan olmak
{izere i¢
kaynaklardan
karsilanmustir. _
17.12.2020 | 17.12.2020 70.000.000,- TL 100.000.000,- TL Artirlan sermayenin |
11.721.247,89 TL'si
Ortaklara Borglar
Hesabindan ve
9.615.221,06 TL'si
Gecmis Yillar Kartari
Hesabindan
kargilanmigtir. Kalan
8.663.531,05TL
ortaklar tarafindan
nakden taahhiit
edilmigtir.
*Bu baghk altindaki 2004 yih 8ncesindekl sermaye tutarlan 31 Ocak 2004 tarih ve 25363 saytit Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiririli§e giren Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanun
uyarinca Tiirk Lirasi’ndan alt: sifinn atilmasi kapsaminda giincellenerek yazilmigtir.

{c) Giincel Sermaye

Sirket’in gikarilmis sermayesi 100.000.000,00 TL'dir. Sami Okutan (Hisar Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirllk Lid. Sti.) tarafindan hazirlanan 5 Subat 2021 tarihli sermayenin
ddendiginin tespitine ait serbest muhasebeci mali miisavirlik tasdik raporu uyarinca s6z konusu
sermaye tamamen Sdenmigtir. Sirket’in kayith sermaye tavan 500.000.000 TL'dir. Sirket’in 24 Subat
2021 tarihinde gergeklestirilen son genel kurul toplantisinda ve son durum itibariyla sermayedeki veya
toplam oy hakki igindeki paylan dogrudan veya dolayh olarak %5 ve fazlasi olan ortaklar Kiler Holding
A.S., Atilla Ersan, Celal Kalkan, Engin Ersan ve Nazif Ersan’dir.

Ihragginin yénetim hakimiyetine dogrudan veya dolayli olarak sahip olan tek bir gergek veya tiizet kisi
bulunmamaktadir.

(d) Paylar, Pay Gruplar: ve Imtiyaziar

Sirket’in gikarilmig sermayesi 100.000.000,00 TL kiymetinde olup, tamami muvazaadan art bir sekilde
tamamen 8denmistir. Bu sermaye her biri 1,00 TL itibari kiymetinde 100.000.000 adet hisseye
aynimgtir.

Bu paylardan 8.500.000 adedi nama yazili A Grubu, 8.500.000 adedi nama yazill B Grubu, 3.000.000
adedi nama yazili C Grubu ve 80.000.000 adedi hamiline yazili D Grubu paylardir.

Sirket’in Esas Stzlesmesi’nin “Yénetim Kurulu ve Siiresi” baghkli 7. maddesi uyarinca $irket’in isleri ve

idaresi genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi hiikiimleri ile SPK’'nin diizenlemeleri
cercevesinde en fazla yanisi A, B ve C Grubu pay sahipieri veya géstereceklerl adayiar arasindan
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segilecek 7 veya 11 Uyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan yiratilir. A, B ve C Grubu pay
sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan segilecek ytnetim kurulu uyeleri, séz konusu bagimsiz
tyeler haricindeki iiyelerden olacaktir. TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hilkiimlerine uymak kaydiyla,
A, B ve C Grubu pay sahipleri ydnetim kurulu liye sayisina giire aday gésterme imtiyazin1 agagidaki
sekilde kullanacaklardir:
- 7 liyeden olugan ydnetim kurulunun 1 (bir) Gyesi A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri
adaylar arasindan, 1 (bir) (iyesi B Grubu pay sahipleri veya gsterecekleri adaylar arasindan ve
1 (bir) iiyesi C Grubu pay sahipleri veya gisterecekleri adaylar arasindan; veya
- 11 iiyeden olugan y&netim kurulunun 2 {iki) Gyesi A Grubu pay sahipleri veya gdsterecekleri
adaylar arasindan, 2 (iki} liyesi B Grubu pay sahipleri veya gtsterecekleri adaylar arasindan ve
1 {bir) Uyesi C Grubu pay sahipleri veya gdsterecekleri adaylar arasindan genel kurul tarafindan
secilir.

Sirket’in Esas Stzlesmesl'nin “Genel Kurut” baglikh 10. maddesi uyarinca her bir A, B ve C Grubu pay
sahibine 5 {beg) oy hakki verir. Her bir D Grubu pay, sahibine 1 {bir}) oy hakki verir.

D Grubu paylara taninmig herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadr.

Sirket'in pay sahiplii yapisinin pay gruplarina ve imtiyaza gore dagilmi asagidaki tabloda
sunulmaktadir.

| Unvani / Adi Soyadi Pay Grubu Imtiyaz (Var/Yok) Nominal Tutar (TL) (%)
1) KILER HOLDING AS. | A Var 8.500.000 8,50
'D Yok '34.000.000 34,00
2)ATILLAERSAN  |B var 3.500.000 3,50
D Yok | 14.000.000 14,00
| 3)CELALKALKAN | C Var 3.000.000 3,00
D Yok 12.000.000 112,00
' 4) NAZIF ERSAN B Var | 2,500,000 125
D Yok 10.000.000 110,00
5) ENGIN ERSAN B Var 2.500.000 12,5
D Yok 10.000.000 10,00

fe) Kay:th Sermaye Sistemine Gegis

Sirket, SPKn hiikiimlerine gére ve ilgili diger mevzuat kapsaminda kayith sermaye sistemini kabul
etmistir ve SPK’nin 11.02.2021 tarlh ve 7/208 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

SPK tarafindan verilen 12.02.2021 tarih ve E-29833736-110.03.03-1746 sayili izni ve T.C. Gimriik ve
Ticaret Bakanh@ I¢ Ticaret Genel Midirligd tarafindan 16.02.2021 tarih ve E-50035491-431.02-
00061538021 sayili onay yazisi lle onaylanmis esas sbzlesme degisiklikleri 24 $ubat 2021 tarihinde
gerceklegtirilen olaganiistii genel kurul toplantisinda kabul edilmistir. Esas stzlesme degisikliklerine
gore, Sirket'in kayith sermaye tavani 500.000.000,00 {bes yiiz milyon) TL olup her biri 1 (bir) TL itibari
degerde 500.000.000 (bes yliz milyon) adet paya bolliinmiistlr. $6z konusu olaganiistli genel kurul

GY ¢



AKOL/LAW

toplantisinda alinan karariar, 2 Mart 2021 tarihinde Istanbul Ticaret Siclli MUdirlGigd nezdinde tescil
edilmiy olup 4 Mart 2021 tarih ve 10280 sayili Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan edilmigtir.

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari (5 yil) Igin
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutan icin, SPK'dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek
{izere yeni bir siire igin yetki alinmasi zarunludur. S8z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim
kurulu karanyla sermaye artinmi yapilamaz. Yonetim kuruly, 2021-2025 yillari arasinda, SPKn
hilklmlerine uygun olarak, gerekli gérdi§li zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek cikariimis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklanmn kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirfandiriimasi ile primli veya nominal degerinin attinda pay ihraci
konulaninda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahiplerl arasinda
esitsizlifie yol acacak sekilde kulianilamaz.

Sirketin cikariimis sermayesi 100.000.000,00 TL (Yiiz milyon Tirk Lirasi) kiymetinde olup, tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen &denmistir. Bu sermaye her biri 1,00 TL (Bir Turk Lirasi) itibari
kiymetinde 100.000.000 {Yiiz milyon) adet hisseye aynimistir.

(1 Gancel Pay Sahipligi Yapis:

Sirket’in glincel pay sahipligi yapisi, 24 Subat 2021 tarihli olaganiistl genel kurul toplantisi hazir
bulunanlar listesi ve Bilyilkkgekmece 12. Noterligi tarafindan 20 Ocak 2021 tarih ve 03162 yevmiye
numarasi ile onaylanmig Sirket pay defterine gore asagidaki gibidir:

Sermayedeki Pay)

Ortagin Ads Soyadi Tutari(TL)  Orani (%)
KILER HOLDING A.S. 42.500.000,00 %42,5
ATILLA ERSAN 17.500.000,00 %17,5
CELAL KALKAN 15.000.000,00 %15
NAZIF ERSAN 12.500.000,00 9%12,5
ENGIN ERSAN 12.500.000,00 %12,5
TOPLAM jT.OD.OU0.0m,ﬂI] %100

{q) Sirket pay defteri

Sirket paylarinin 8.500.000 adedi nama yazil A Grubu, 8.500.000 adedi nama yazih B Grubu, 3.000.000
adedi nama yazili C Grubu ve 80.000.000 adedi hamiline yazili D Grubu paylardir. Tarafimiza sunulan
bilgi ve belgeler kapsaminda Borsa Istanbul’da islem gérecek paylarin devrinde herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir. Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Sirket paylarmin Borsa Istanbul’'da islem
goérmesinden 6nce tiim paylar kaydilestirilerek Merkezi Kayit Sisteminde kayden izlenecektir.

2. SIRKETIN YONETIM YAPISI

2.1. Ybnetim Kurulu

(a) Yonetim Kurulunun Olusumu ve Uyeleri

Esas SGzlesmenin Yénetim Kurulu ve Siiresi baghkh 7'nci maddesi uyarinca Sirket’In Isleri ve idaresi
genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasast hilkiimleri ile SPK'min diizenlemeleri ¢ergevesinde en
fazla yarisi A, B ve C Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilecek 7 veya 11
liyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan yiratdiGr. Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz
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{iyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’'nin kurumsal ydnetime iliskin diizenlemeleri bagta olmak Uzere
sermaye plyasasi mevzuatina gore tespit edilir. A, B ve C Grubu pay sahiplerinin gsterecegi adaylar
arasindan secilecek ydnetim kurulu iiyeleri, sbz konusu bagimsiz iiyeler haricindeki lyelerden
olacaktir. TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hilkimlerine uymak kaydiyla, A, B ve C Grubu pay
sahipleri ydnetim kurulu iiye sayisina gbre aday gosterme imtiyazini agagidaki sekilde
kullanacaklardir:

- 7 iiyeden olusan ydnetim kurulunun 1 {bir) ilyesi A Grubu pay sahipleri veya gisterecekleri
adaylar arasindan, 1 {bir) Uyesi B Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan
ve 1 (bir) liyesi C Grubu pay sahipleri veya gsterecekleri adaylar arasindan; veya

- 11 iiyeden olusan y&netim kurulunun 2 (iki) tiyesi A Grubu pay sahipleri veya gtisterecekleri
adaylar arasindan, 2 (iki) Uyesi B Grubu pay sahlpleri veya gosterecekleri adaylar arasindan
ve 1 (bir} liyesi C Grubu pay sahiplerl veya gisterecekleri adaylar arasindan genel kurul
tarafindan secilir.

24 Subat 2021 tarihinde yapilan Olaganiistl Genel Kurul toplantisinda Sirket’in Esas Szlegmesi’nin
“Yénetim kurulu ve Stresi” baslikh yedinci maddesl uyarinca 7 (yedi) veya 11 (on bir) iyeden olugmasi
gereken Yénetim Kurulu’'nun 7 (yedi) lyeden olusturulmasina oybirligi ile karar verilmigtir. Bu
dogrultuda yeni olusan 2 (iki) yénetim kurulu Uyeliklerine Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim llkeleri uyarinca bagimsiz liye olarak Mustafa Kemal Giil ve Kenan Ekgi atanmistir. Asagida
Sirket’in mevcut yonetim kurulu Gyelerine iligkin bilgiler yer almaktadir:

Adi-Soyadi Gérevi Gdrev Sliresi

ATILLA ERSAN Yénetim Kurulu | 14.12.2023 tarihine kadar
Bagkani

KILER HOLDING ANONIM | Yénetim Kurulu | 14.12.2023 tarihine kadar

SIRKETl (Adina  hareket | Bagkan Vekili
edecek gercek kisi: OMIT

KILER)

NAZIF ERSAN Yénetim Kurulu Uyesi | 14.12.2023 tarihine kadar
ENGIN ERSAN Yonetim Kurulu Uyesi | 14,12.2023 tarihine kadar
CELAL KALKAN Y&netim Kurulu Oyesi | 14.12.2023 tarihine kadar
MUSTAFA KEMAL GUL Yanetim Kurulu Uyesi | 14.12.2023 tarihine kadar
KENAN EKS| Ydnetim Kurulu Oyesi | 14.12.2023 tarihine kadar

2.2. Yetki Devrl, Temsil ve llzam

Sirket’in Esas S8zlesmesi’nin “Sirket’in Yonetimi ve Temsili” bashkh 9. maddesi uyarinca Sirket
yonetim kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Yonetim kurulu, TTK, sermaye pivasasi mevzuati ve
ilgili sair mevzuat ile $irket Ana Stzlesmesi uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde,
Sirket’in isletme konusunun gerceklestirlimesi icin gerekli olan her gegit iy ve islemler hakkinda
gorevlerl yerine getirmeye ve karar almaya yetkilidir. Devredilmedigi takdirde, Sirket’in ySnetimi ve
disariya karsi temsili ydnetim kuruluna aittir, Yonetim Kurulu, TTK Madde 367 uyarinca diizenleyeceg]
bir i¢ ybnergeye gbre, ydnetimi kismen veya tamamen bir veya birkag ydnetim kurulu {iyesine veya
ticlincil kislye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ ybnerge Sirket’In ydnetimini diizenler; bunun igin gerekli
olan gdrevleri tanimlar, yerlerini gosterir, dzellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yikiimli
oldugunu belirler. isbu Hukukgu Raporu tarihi itibarryla Sirket’in TTK Madde 367 uyaninca diizenlemis
oldugu bir i¢ ydnergesi bulunmamaktadir.
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Sirket’e ait son lic yillik yénetim kurulu kararlar incelenmis ve burada aktarilanlar disinda aktariimasi
gereken bagkaca bir hususa rastlanmamigtir. Sirket’e ait incelenen Y&netim Kurulu kararlarinin TTK
hiiklimleri ve Sirket esas sdzlesmesine uygun sekilde alindiff tespit edilmistir.

2.3. Ydnetim Kurulu Komiteleri

Sirket’in Esas Stzlesmesi’'nin “Yénetim Kurulu ve Siresi” baglikh 7. maddesi dogrultusunda, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuati uyaninca, riskin erken saptanmast komitesi dahil olmak lizere, Yénetim
Kurulunun kurmakla yiikimil oidugu komitelerin olusumu, gérev ve calisma esaslari TTK, SPKn,
SPK'nin kurumsal ybnetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gergeklestirilir. Ydnetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak, gerekli gérecegl
konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

Sirket’in 26 Subat 2021 tarihli ve 2021/09 sayili Yénetim Kurulu Karan uyannca Kurumsal Yénetim
likeleri gergevesinde Riskin Erken Saptanmasi, Denetim ve Kurumsal Yénetim Komitesi olugturulmus,
ilgili komitelerde gérev yapacak kisiler belirlenmis ve ¢alisma esaslan kabul ediimigtir.

Komitelerin gbrev tammlan ve ¢aligma esaslarina iligkin detaylar agagida yer almaktadir. Yonetim
Kurulu Karan uyannca bahsi gecen komiteler, Sirket paylarimin halka arzin takiben SPKn’nin 11-17.1
sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uyum cergevesinde ve bu Tebli§’de belirtilen siirelere uyularak
faaliyete gegecektir.

Denetim Komitesi

Denetim Komitesinin amaci Sirketi’n muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi,
bagimsiz denetimi ve Sirket’In i¢ kontrol ve i denetim sisteminin igleyisinin ve etkinli§inin gézetimidir.
Komite en az iki liyeden olugacak ve tiim Uyeler bagimsiz yonetim kurulu {iyesi niteliginde olacaktir.
Komite {iyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeye sahip
olmalidir. Komite en az ii¢c ayda bir olmak Uzere yida en az drt kez toplanir ve toplanti sonuglan
tutanaga baglanarak alinan kararlar ydnetim kuruluna sunulur. Komitenin hangi iyelerden olusacag
ydnetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta aciklantr.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komitenin amaci Sirket’in varligini, gelismesini ve devamin tehlikeye diiglirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli &nlemierin alinmasi ve riskin yénetilmesidir. Komitenin en
az iki iiyeden olusmas gerekir. iki tiyeden olugmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla dyesi buiunmasi
halinde Uyelerin cofunlugunun, icrada goérevli olmayan ydnetim kurulu iliyelerinden olugmasi
zorunludur. Komitenin bagkani, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu
{lyesi olmayan konusunda uzman kigiler komiteye iiye olabilir. Komite gerekli gérdiigii siklikta topianir
ve yaptii tim galismalars yazili hale getirerek kaydini tutar. Komite galismalan hakkindaki bilgtyl ve
toplanti sonuglarimi igeren raporlan yonetim kuruluna sunar. Komitenin hangi liyelerden olusacagi
ydnetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP'ta agiklanr,

Kurumsal Ynetim Komitesi

Komitenin temel amaci Sirkette kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin,
uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
¢atismalarnin tespit edlimesi ve y&netim kuruluna kurumsal ydnetim uygulamalanini iyilegtirici
tavsiyelerde bulunuimasi ve yatinmai iligkileri b&limiiniin ¢alismalannin gozetilmesidir. Kurumsal
Yonetim likeleri mimkiin kildii Uzere, Sirket'in ydnetim kurulu yapilanmasi geregl ayn bir aday
gosterme komitesi ve licret komitesi olusturulmadigindan, Komite Kurumsal Yénetim llkelerinde
belirtilen aday gtisterme ve iicret komitesi gdrevlerini de yerine getirir. Komitenin en az ikl ilyeden
olugsmas: gerekir. Iki iiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla liyesi bulunmasi halinde
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Uyelerin coguniugunun, icrada gorevli olmayan yénetim kurulu Uyelerinden olugsmasi zorunludur.
Komitenin bagkani, bagimsiz ydnetim kurulu Gyeleri arasindan segilir. Yénetim kurulu (iyesi olmayan
konusunda uzman kigiler komiteye Uye olabilir. Komite gerekli gdrdiigl siklikta toplanir ve yaptig tiim
galigmalart yazth hale getirerek kaydini tutar. Komitenin hangi tiyelerden olusacagi yénetim kurulu
tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir. Yatinma iligkileri boliimii yneticisinin komite lyesi olarak
gorevlendirilmesi zorunludur.

24,

Sirket’in Esas Sézlesmest'nin “Genel Kurul” baghkls 10. maddesi uyarinca Genel Kuru!l toplantilarina
asagidaki esaslar uygulanir,

a)

b)

d)

e)

g)

Davet: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinmn ilgili
hilkiimierinde yer alan davet usul ve gekli ile flan stirelerine iliskin diizenlemelere uyulur. Bu
¢agri, ilan ve toplant) glinleri harig olmak Gizere, toplant: tarihinden en az ii¢ hafta &nce yapihr.
TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikimlerinde dngérillen bilgi ve belgeler genel kurul
toplantisindan en az ii¢c hafta dnce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur.

Toplanti vakti ve yeri: Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii olarak toplanirlar. Olagan genel
kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay icinde ve senede en az bir defa; olaganiistii
genel kurullar ise, sirket iglerinin, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuatinm ilgili hiikimlerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Genel kurul, §irketin merkez adresinde ve Sirket
merkezinin bulundugu ilin elverigli bir yerinde toplanir.

Toplantiya Katihm: Yénetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylann sahipleri
ile ilgili olarak SPKn uyarinca Merkezl Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak “pay sahipleri
¢izelgesine” gére hazirlar.

Oy Hakki: Her bir A, B ve C Grubu pay sahibine 5 {beg} oy hakki verir. Her bir D Grubu pay,
sahibine 1 (bir} oy hakki verir. Genel kurula katiima ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay
sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya
baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Temsil: Sermaye plyasasi mevzuatinin vekaleten temsil diizenlemelerine uymak kaydiyla, pay
sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibl olan veya olmayan bir
temsilci de atayabilir. Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller, kendi paylarindan
ayri olarak temsil ettikleri paylar i¢in de oy kullanma hakkina sahip olacaklardir.
Vekaletnameler ilgili sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine gére diizenlenecektir. Sermaye
piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve énemli nitelikteki islemlerin miizakeresine
iligkin diizenlemelerine uyulur.

Miizakerelerin Yapiimasi ve Yeter Sayilar: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatinda belirtilen hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’'nin genel
kurul toplantisinda giindeme baghlik ilkesine uyulmaksizin gorilsiiimesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel kurul
toplantilan ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK, sermaye piyasasi mevzuatinin hitkiimleri ile
SPK’nin kurumsal ybnetim ilkeleri ve salr diizenlemelerine tabidir.

Toplanti Bagkanligi: Genel Kurul toplantilan y8netim kurulu baskani veya bagkan vekili
tarafindan y®netilir. Yonetim kurulu bagkani veya bagkan vekilinin bulunmachi durumlarda
Ise, toplant: Yonetim Kurulu tarafindan secllen, Yénetim Kurulu iiyesi ya da pay sahibi sifatini
tagimast sart olmayan bir bagkan tarafindan yGnetilir. Bagkan gerek gériirse, pay sahibi sifatin;
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tagimasi gart olmayan, tutanak yazman ile oy toplama memurunu belirleyerek bagkanlif
olugturur.

h) Elektronik Genel Kurul: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, TTK'nin 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim $irketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, géris
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olugturulmug sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantiarinda Ana Sozlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmug olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y&netmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

i) Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmas: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
Bakanlik Temsilcisi bulunmasi ve gérevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

) Genel Kurul i Yénergesi: Genel kurulun ¢alisma usul ve esaslari, genel kurul onayindan gegmis
ve tescil ve ilan edilmis i¢ yonerge ile belirlenir.

Sirket’e ait son ii¢ yilhk olagan ve olaganiistl Genel Kurul toplant: tutanaklan incelenmis ve burada
aktanlanlar diginda aktariimasi gereken bagkaca bir hususa rastlanmamistir. Sirket’e ait incelenen
Genel Kurul kararlarimin TTK hilklimleri ve Sirket esas sozlesmesine uygun sekilde alindifi tespit
edilmigtir.

3. RUHSATLAR VE IZINLER

3.1. §$irketin Tabl Oldugu Mevzuat

girket yurt ici ve yurt disinda karayolu ile personel ve yiik tagimacilii, kamu ve 8zel sirketlerin personel
tagima servis, seyahat, servis, tur gibl organizasyonlar, gehir i¢l, sehirlerarasi alanda yolcu tagimacilifs,
turistik gezi icin tagima hizmetleri, operasyonel filo arag kiralama hizmetleri, softrlii ve soférsliz olarak
sahibi oldugu veya Ugiincli kisllerden kiraladigi araglan bagkalarina kiraya vererek hizmetlerini
vermekte, bu istigal konulan ile ilgili kamu ve 6zel sektérde yer alan ihalelere katiimak, teklifler vermek,
taahhiitlerde bulunmak alinan isleri gerek kendi §zmali araglar ile gerekse tedarikgiler vasitasi ile yerine
getirmek Uzere faaliyette bulunmaktadir. Personel servis tagimacili§ sektdriinde bagta Istanbul olmak
Uzere tim Tlrkiye’de 6zel ve kamu kuruluglarinda galigan personelin ulagiminin saglanmasi igin
yiritdlen faaliyetler Sirket’in ana faaliyet konusunu olusturmaktadir. S6z konusu hizmet kapsaminda
sirket kamu ve &zel kuruluglar tarafindan diizenlenen ihalelere miiteakip yapilan anlagmalar ile birgok
kamu ve dzel kurulugsuna personel servis tasimacilif) hizmeti vermektedir. Sirket, filo arag kiralama
sektdriinde kurumsal firmalara uzun dénemli filo ile soférli veya soférsilz arag kiralama hizmetleri
vermeye baslamig olup, kamu kurumlar da dahil olmak Uzere birgok resmi ve 6zel kurumun filo ve
ticari her tUrll arag kiralama ihtiyacini kargilamaktadir. Sirket ayrica, basta Istanbul olmak tizere tiim
Turkiye'de 6zel ve kamu kuruluslarma is makinasi araglar kiralama hizmetlerini yiiriitmektedir. Sirket
ayrica seyahat, toplu tagimacilik servis, tur gibi organizasyonlar yapmak, sehir ici, sehirlerarasi alanda
yolcu tagimacili yapmak, turistik gezi icin tagima hizmetleri vermektedir.

Sirket’in yukarida anilan faaliyetlerini yiiritebilmesi igin sahlp olmasi gereken izin ve ruhsatlara sahip
olmasi ve (i) tagimaciik mevzuati, (i} personel servis tagimaciigina iligkin mevzuat, (ill) seyahat
hizmetlerine iligkin mevzuat ve (iv) operasyonel filo arag kiralama mevzuati basta olmak lizere Tiirkiye
Cumbhuriyeti Kanunlanna ve ikincil diizenlemelerine uymasi gerekmektedir.
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3.2, Tasimaciik Mevzuati

Sirket gerceklestirdigi yolcu ve yiik tagimaciigi faaliyetlerinl 19 Temmuz 2003 tarihli ve 25173 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Karayolu Tagima Kanunu, 8 Ocak 2018 tarihli ve 30295
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylirlirliife giren Karayclu Tagima Yénetmelifi, 13 Ocak 2017 tarihli
ve 29947 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Sehirler Arasi Yolcu Tagima Hizmeti lle Servis ve Turizm
Tagimacilig Hizmetinin Erigilebilir Hale Getirilmesine Dair Yénetmelik, 6 Temmuz 2018 tarihfi ve 30470
sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirllige giren Tagima Isleri Organizatdrligi Yonetmeligi ve 18
Ocak 2007 tarihli ve 26407 sayil Rezmi Gazete'de yayimlanarak yirlrlige giren Taginir Mal
Yonetmeligi'ne uygun olarak ve gerekli izin ve ruhsatlan temin ederek yiiriitmekle yikiimludir.
Mevzuat kapsaminda yapilacak yolcu ve esya tagimalan, kanuniara ve tagimaci ile yolcu ve génderen
arasindaki sézlesmelere uygun olarak yapiimalidir. Yolcu tagimaciifi faaliyetinde kullanilacak tagitlarda
ayrica 26 Ekim 2016 tarihli ve 29869 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Araglarin imal, Tadil ve Montaji
Hakkinda Yénetmelik ekinde belirtilen standartlara da uyulmasi gerekmektedir.

Sirket tagimacihk faaliyetlerine uygun olarak Karayolu Tagima Y&netmelifi hilkUimleri uyarnca
faaliyetine uygun bir yetki belgesi/belgeleri almak ve gerekli izin ve belgeleri temin ederek verdigi
hizmetin devamhlifini saglamakla yukiimliudir. Bu gercevede ilgili Yonetmelik uyarinca Sirket yurtici
esya tagimacilig veya hususi tagimacilik yapacak gercek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini siirdiirebilmesi
igin gerekli olan K tiir(i yetkl belgesini, yurtici yolcu tagimaciligi icin ise tagimaciigin yapilacag araca
gore farklilik gosteren yetki belgelerini haiz olmalidir. Sirket ayrica 6 Temmuz 2018 tarihli ve 30470
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Tagima Igleri Organizatdrligli Y8netmeligi uyarinca yiik tasimacilig
alaninda ilgili mevzuat uyarinca yetki belgesl veya faaliyet izni almakla yiikimliidar.

Sirket yetki belgesi sahibi olarak, faaliyetleri siiresince hizmetlerini yiiriitebilecek niteliklere sahip ve
yeterli sayida personel bulundurmakla ve nitelikli ve yeterli sayida personel istihdam etmemeleri
durumunda dogacak her tiirlii zarardan sorumludur. Yetki belgesi sahiplerinin, almig olduklan yetki
belgesinin kapsami disinda faaliyette bulunmalar yasaklanmigtir. Kapsam dist faaliyetlere iligkin
Karayolu Tagima Kanunu uyarinca 2.372 TL idari para cezasi uygulanmakta, ayni kabahat icin 48 saat
gecmeden ikinci bir ceza verilmemektedir. Birden fazla kabahatin bir arada islenmesi halinde her
kabahat icin ayri ayn idari para cezasi uygulanir. Yetki belgesi sahipleri, verdikleri hizmetlerden
engellilerin kolaylikla ve yeterli derecede yararlanmasi igin gerekli tedbirleri almakia ve yolcu ve
gbnderilere ait bilgilerin gizliligi ve gilvenligini saglamakla yiikiimitidirler. Aksi halde ilgili yetki belgesl
sahiplerine Ydnetmelik hiikiimleri uyarinca 5 uyan ceza verilebilmektedir. Yetki belgesi sahiplerine
uyarma verilmesini gerektiren ayri ayri her bir ihla! igin uyarmaya konu olan ihlalin devam etmesl
halinde ayni yaptinm yeniden uygulanir ve bu stireg ihlal giderilinceye kadar tekrarlanir, Yetki belgesi
sahiplerinin, anilan Yénetmelige gore verilen uyarmalan kaldirablimeleri i¢in, uyarma basina 60 TL
lcreti, Ulastirma ve Altyapi Bakanli§i ddner sermaye hesaplarina &demeleri garttir. S6z konusu
ddemenin yapilmasindan sonra uyarmalar kaldirilir. Bu {icret, her yil bir &nceki yila iligkin olarak 213
sayilh Vergi Usul Kanunu uyaninca belirfenen yeniden degerleme oraninda her takvim yili basindan
gecerli olmak {izere arttinimaktadir. Yetki belgesi sahibine verilen ve kaldinimamis olan uyarmalarin
sayisimin 150 adede ulasmasi ve bu hususun tebligini izleyen 15 giin Icinde &deme yapilarak
uyarmalann sayisinin 150 adedinin altina disiirlilmemesi halinde, ihlale konu olan yetki belgesinin
faaliyeti gegici olarak durdurulur. Bu sekilde yetki belgesi kapsaminda gecici olarak faaliyeti
durdurulaniarin, gerekli §demeyi yaparak uyarmalarin sayisini 150 adedin altina diisiirmeleri halinde,
yetki belgesi faallyetlerine izin verilir.

Yukanda bellrtildigi sekilde K tirii yetki belgesi Karayolu Tagima Yénetmeli§i'nde iic farkl sinifta
diizenlenmigtir. Bu cercevede K1 yetki belgesi ticarl amagla esya tagimacilig, K2 yetki belgesi hususi
tagimacihik ve K3 yetki belgesi de ticarl amagla taginma egyasi tagimacili§i yapacak gergek veya tiizel
kisilere veriimektedir. Yurtici esya tasimacihf yapacak gercek ve tizel kisilerin faallyetlerini
sUrdirebilmesi igin gerekli olan K1 yetki belgesi sahipleri (i) esya tagimalarinda teslim alma noktasi ile
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teslim etme noktasi arasinda makul bir tagima ve teslimat siiresi taahhiidiinde bulunmak ve taahhijt
ettikleri stire icinde esyay yerine ve alicisina ulagtirmakla ve (Ii) tagimasini Gstlendiklerl esyalara ait,
génderici ve alicilara iliskin; ad ve soyad, unvan, gergek kisllerde T.C. kimlik numarasini, Tlrk vatandag
degilse uyrugu, pasaport numarasini veya varsa yabanci kimlik numarasini tiize! kisiliklerde vergi kimlik
numarasi ile adresini, herhangi bir aragtrmaya ve anlagmazliga mahal vermeden gb&nderinin
yollanabilmesini ve alicinin kolaylikla bulunabilmesini salamaya yarayacak bilgileri tam ve dogru
olarak kaydetmekle yiikiimliddrler. Yonetmelik’te yer alan bu dlizenlemelere aykin hareket eden yetki
belgesi sahiplerine 5 uyarma verilmektedir. Yetki belgesi sahiplerinin yukarida da detayl olarak
belirtildigi {izere anilan Yonetmelige gbre verilen uyarmalan kaldirabilmeleri igin, uyarma bagina 60 TL
licreti, Ulagtirma ve Altyapi Bakanli#i doner sermaye hesaplarina 8demeleri garttir. Yetki belgesi
sahiplerine uyarma verilmesini gerektiren ayr ayn her bir ihlal igin uyarmaya konu olan ihlalin devam
etmesi halinde ayni yaptinm yeniden uygulanir ve bu siireg ihlal giderilinceye kadar tekrarlanir. Yetki
belgesi sahipleri, yaptiklan tagima sdzlesmelerine uymakla yGkimli olup, llgili yukimitliklere
uyulmadig takdirde 1.181 TL Idari para cezasi uygulanmasi s6z konusu olabilecektir. Kanun kapsaminda
ayni kabahat igin 48 saat gegmeden ikinci bir ceza veriimemektedir. Birden fazia kabahatin bir arada
islenmesi halinde her kabahat icin ayn ayri idari para cezasi uygulanir.

Karayolu Tagima Yénetmeligi kapsaminda A Tirii yetki belgesi otomobille ticari tarifeli veya tarifesiz
olarak yurt i¢i veya uluslararasi yolcu tagimacilifi yapacak gergek ve tilizel kigilere verilmektedir.
Tasimanin sekline gére Al ve A2 yetki belgesi olarak Ikiye ayriimaktadir. Al yetki belgesi yurtici tarifeli
veya tarifesiz yolcu tagimaciifi yapan gergek veya tiizel kigllere, A2 yetki belgesi ise uluslararasi tarifesiz
yolcu tagimacilify yapacak gercek ve tlzel kisilere verilmektedir. Yolcu tagimacilif faaliyetinde
bulunacak yetki belgesi sahiplerinin komisyonculuk yapmas: yasaktir. Aksinin tespiti halinde ilgili yetki
belgesi sahiplerine 3.556 TL idari para cezasi verilmektedir. Kanun kapsaminda aym kabahat Igin 48
saat gecmeden ikinci bir ceza veriimemektedir. Birden fazla kabahatin bir arada islenmesi halinde her
kabahat igin ayn ayn idari para cezasi uygulanir. Yolcu tagimactlig faaliyetinde bulunan A tiri yetki
belgesi sahiplerinden; (a) Kamu kurum ve kuruluglarinin yurti¢i tagima hizmetini yapmak iizere Al yetki
belgesi alanlarin, “sézlesme yapti§i kamu kurumu haricinde” yolcu tagimacilif yapmalar, (b} Kara simr
kapis) bulunan lllerde uluslararas: tarifesiz yolcu tagimacilig) yapmak tizere A2 yetki belgesi alanlarin,
yetki belgesini kullanmak Uzere aldifi sinir kapisi diginda faaliyet gdstermeleri yasaktir. Yonetmelik'te
yer alan ilgili fikrarin (a) bendine uymayan yetki belgesi sahiplerine 20 uyarma, (b) bendine aykin
hareket edenlere ise Karayolu Tagima Kanunu’nun 26.1(a) bendinde belirtilen 2.372 TL idari para cezasi
uygulanmakta ve ayni kabahat icin 48 saat gegmeden ikinci bir ceza verilme. Birden fazla kabahatin bir
arada islenmesi halinde her kabahat igin ayn ayr idari para cezasi uygulanir. Yolcu tagimacilig yetki
belgesi sahipleri, tagitlarinda, yolcularini bilgilendirme amagh duyurular disinda, ortama sesli ve/veya
gériintili yayin veremezler. Bu tagitlarda sesli ve/veya gbriintiilii yayin yapimak istenilmesi halinde;
bu yayinlarin bireysel (kapah devre) yapiimasini saglamakla yiikiimlUdirler. Bu fikraya uymayan yetki
belgesi sahiplerine 5 uyarma verilir. Yolcu tasimacilifi yetki belgesi sahipleri, tagritlarinda her 9 koltuk
icin en az 1 adet boyun korsesi bulundurmakla yikiimlUdirler. Bu fikraya uymayan yetkl belgesi
sahipierine 3 uyarma verilir. Yetki belgesi sahiplerinin yukanda da detayl olarak belirtildigi Gizere anilan
Yénetmelige gbre verilen uyarmalan kaldirabilmeleri icin uyarma bagina 60 TL iicreti, Ulagtirma ve
Altyapi Bakanlifi dbner sermaye hesaplarina &demeleri sarttir. Yetki belgesi sahiplerine uyarma
verilmesini gerektiren ayri ayn her bir ihlal igin uyarmaya konu olan ihlalin devam etmesi halinde ayn
yaptinm yeniden uygulanir ve bu siire¢ ihlal giderilinceye kadar tekrarlanir. Yolcu tagimacilii
faaliyetinde bulunacaklar, zorunlu mali sorumluluk sigortasi ve karayolu yolcu tagimaciifi zorunlu
koltuk ferdi kaza sigortasi bulunmayan tagitlarini sefere gikaramazlar. Bu fikraya aykin hareket
edenlere, Karayolu tagima Kanunu uyarinca 2.372 TL idarl para cezasi uygulanir. Birden fazla kabahatin
bir arada islenmesi halinde her kabahat igin ayn ayn idari para cezasi uygulanir. Yolcu tagimacilig
faaliyetinde kullanilacak tagitlarda, 26 Ekim 2016 tarihli ve 29869 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Araglarin Imal, Tadil ve Montaji Hakkinda Yénetmelik ekinde belirtilen standartlara uygun, Ig ve dis
kamera ile en az yedi giin siireli kayrt yapabilen kayit cthazi bulundurulmasi zorunludur. Bu fikraya
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uymayan yetki belgesi sahiplerine 5 uyarma verilir. Yetki belgesl sahiplerinin yukarida da detayl olarak
belirtildigi Gzere anilan Yonetmelige gre verilen uyarmalan kaldirabilmeleri i¢in uyarma basina 60 TL
Ucreti, Ulagtirma ve Altyapi Bakanhfi déner sermaye hesaplarina &demeleri sarttir. Yetki belgesi
sahiplerine uyarma verilmesini gerektiren ayri ayn her bir ihlal igin uyarmaya konu olan ihialin devam
etmesi halinde ayni yaptinm yeniden uygulanir ve bu siireg ihlal giderilinceye kadar tekrarlanir. Sehirler
Arasi Yolcu Tagima Hizmeti ile Servis ve Turizm Tagimacilii Hizmetinin Erisilebilir Hale Getirilmesine
Dair Yonetmelik uyarinca gehirler arasi yolcu tagima hizmeti ile servis ve turizm tagimaciligi hizmetinin
erigilebilir hale getirilmesine iligkin hususlara uyulmasi gerekmekte, uyuimadif takdirde 5378 sayil
Engelliler Hakkinda Kanun uyarinca idari para cezast verilmektedir.

Karayolu Tagima Yonetmeligi uyarnca ticari amagla esya tagimacili§ alaninda tasima igleri
organizatorliigl yapacak gergek ve tiizel kigilere R tiirii yetki belgesi verilmektedir. R tiir{i yetki belgesi
R1 ve R2 olarak iki ayn sinifta diizenlenirken, ilgill hizmetleri yurticinde gerceklestirecek gercek ve tlizel
kisilere R1 yetki belgesi, yurtici ve/veya uluslararasi gergeklestirecek gercek ve tiizel kisilere ise R2 yetki
belgesi verilmektedir. Karayolu Tagima Yonetmeligi uyarinca R1 yetki belgesi sahiplerinin en az birer
adet (st diizey yGnetici ve orta dlizey ydneticl tiirl mesleki yeterlilik belgesine sahip olmalan veya bu
nitelikleri halz kigileri istihdam etmeleri gerekmektedir. Sirket Tasima Isleri OrganizatdriUgi
Yénetmeligi uyarinca, almig oldugu yetki belgesi kapsamina giren hizmetlerde hizmetin stirekliligini
saglamak zorundadir. Tasima isleri organizat6riiigi faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluglarda tizel
kisiligi temsit ve ilzam ederek ve/veya bu kisilerin faaliyetlerini fillen sevk ve idare ederek siirekli ve
etkin bir sekilde yneten girket miidiirli, genel miidiir, genel midir yardimceisi, genel koordinatér,
genel sekreter, birim bagkani unvanlan ile géirev yapan kisilerden en az birisinin (JDY belgesi almast
gerekmektedir. Tagima Igleri Organizatdriigii Yonetmeli§i kapsaminda faaliyet gbsteren bir gercek
vevya tiizel kisiligin veya buna ait bagimsiz bir birimin tasima Igleri organizatdrliigi faaliyetlerini siirekli
ve etkin bir sekilde sevk ve idare eden sahip, temsile yetkili ortak veya bu baglamda istihdam edilen en
az iki kisinin ODY belgesine sahip olmalari esastir. Tagima igleri organizat&rltgii yetki belgesi sahipleri
(i} tagima Isleri organizatérliigli faaliyetlerinin, ilgili kanunlara, kararnamelere, yonetmeliklere ve diger
mevzuata, Tirkiye’nin taraf oldugu anlagma ve sdzlesmelere uygun olarak yilriitiilmesinden, (ii) yiki
teslim aldiklan andan teslim edinceye kadar, yilklin tamamen veya kismen kaybindan, zayiinden,
hasara ugramasindan, calinmasindan, gilivenlifini saglamaktan, teslim alinan seklini muhafaza
etmekten, korunmasi ve taginmasindan, (iii) musterilerinin talimatlan, beyanlan ve bildirilen teslim
sekllleri dogrultusunda yiikiin taginmasini organize etmek, giimriik mevzuatinda aranan sartlarin
yerine getirilerek géimrilk ve transit islemleriyle ilgili gerekli beyanlar miigterilerinden almak ve
milsterilerine vermek ile sorumludurlar.

Sirket, yukanida detayl olarak aciklanan yetki belgelerinin tamamina sahiptir. Detay vermek gerekirse,
Sirket’in tagimacilik mevzuati geregi yolcu tagimacilif faaliyetlerini yerine getirmesi igin (i) 14 Eyldl
2017 tarihinde diizenlenen 00204459 belge numarali A Grubu Tagimacili§i Yetki Belgesi, {ii) 28 Eylil
2020 tarihinde diizenlenen BKN.U-NET.A1(KAMU) Al Yetki Belgesi, {iii) 1 Agustos 2019 tarihinde
dizenlenen [IST.U-NET.B2.34.339 belge numarall B2 Yetki Belgesi,(iv) 6 Nisan 2018 tarihinde
diizenlenen IST.U-NET.D2.34.396 belge numarah D2 Yetkl Belgesi ve {v) 7 Nisan 2007 tarihinde
diizenlenen BKN.U-NET.R1.34.1140 belge numaral R1 Yetki Belgesi mevcuttur. Sirket’in tasimaciik
mevzuati geregi yurtici esya tagimacilifi veya hususi tagimacilik faallyetlerini yerine getirmesi igin (i) 2
Kasim 2016 tarihinde diizenlenen IST.U-NET.K1.34.116741 belge numarall K1 Yetki Belgesi ve (i) 7
Nisan 2017 tarlhinde dlzenlenen BKN.U-NET.(TI0).34.1140 belge numarah Tasima Isleri
Organizatorlligli Belgesi mevcuttur. ilgili yetki belgeleri, sertifika ve hizmet yeterlilik belgeleri, isbu
Hukukgu Raporu tarihi itibariyle gecerliligini korumaktadir.

Tarafimiza sunulan belgeler arasinda $irket’in tasimacihk mevzuatina uyumluluguna halel getirecek

herhangi bir belgeye rastlanmamigtir. lleri tetkik amagh, Sirket'in fiili olarak faaliyetlerini tagimacilik
mevzuatina uygun ylriitip ylritmedigi sorgulanmig ve Sirketin beyani uyarinca, isbu Hukukgu Raporu
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tarihi itibariyle, Sirket tabi oldugu tagimacilik kurallar ve dlizenlemelerine esash bicimde uydugu ve bu
faaliyetleri yiirtitmesi igin bagka bir izin, ruhsat veya belgeye ihtiyaci olmadig) teyit edilmistir.

3.3. Personel Servis Tagimacilif

Sirket, kamu ve $zel kuruluglara verdigi personel servis tasimacihi@ hizmeti faaliyetlerini 25 Subat 2004
tarihli ve 25384 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliiie giren Kamu Kurum ve Kuruluslar
Personel Servis Hizmet Yonetmeligi, 19 Temmuz 2003 tarihli ve 25173 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanarak yir{irlige giren Karayolu Tasima Kanunu ve 8 Ocak 2018 tarihli ve 30295 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak viiriirlige giren Karayolu Tagima Yénetmeli§l'ne uygun olarak ve gerekli izin
ve ruhsatlan temin ederek yiirlitmekle ylkiimlidir. Sirket ayrica sbzlegsme kargilifinda dzel veya kamu
kuruluglarinda calisan personel icin servis araci olarak kullanilan tagitlar ile faaliyet belgesi istigal
alaninda Ogfrenci/Yolcu/Servis/Sehir Igi Yolcu tagimaciligh yapan gercek ve tiizel kisilerce yapilan
tasimacihk faaliyetleri gergeklegtirilirken, ilgili faaliyetlerin gerceklestirildigi sehrin belediyesi
tarafindan diizenlenen perscnel servis tagimacilig yonergelerinde belirtilen hususlara da uymakla
yikimladdr.

Sirket, verdifi hizmetler kapsaminda faaliyetlerini gecerli bir servis tagimacilif yetki belgesi, servis
tagimacilig karti belgesi ve personel servis araci glizergah izin belgesi temin ederek yiirlitmekle
yikiimlGdir. Sirket verilecek personel servis tagimacilify hizmetleri kapsaminda yolcunun giivenlik
icinde tasinmasindan sorumiu olup, cevre kirliliini &nleme, cevre ve insan saghgni koruma amaciyla
ylrirlGge konulan mevzuat hitkiimlerine uymak zorundadir. ligili mevzuat hiikimlerine uygun bir tagit,
nitelikli sofér ve hizmetli personeli sefere gdéndermek, sofdrlerin siriici belgelerinin bulunup
bulunmadigini aragtirmak, teknik sartlara uymayan tagitlarin trafige ¢ikmasina engel oimak, glizergah
mesafesini dikkate alarak yeteri kadar softér bulundurmak, tagit kartlan olmayan ve bu Kanunda
Gngbriilen scrumluluk sigortasi bulunmayan tasitlan trafife cikarmamak hususunda tagimaci gereken
Ozeni ve duyarliif) gbstermek zorundadir.

Yetki belgesi sahiplerinin yetki belgelerinin gegerlilik siiresince karayolu tagimacilik faaliyetlerinin icras
ile ilgili olarak; a) Calisanlarin Ucret ve ¢alisma sartlanna, b) Soférlerin galigma ve dinlenme siirelerine,
c) Araglarin agirlik ve boyutlarina, ¢) Yol ve ara¢ glivenligine, d) Cevrenin korunmasina, e) Mesleki
yeterlilik sartlanna, uymak sureti fle mesleki sayginliga sahip olmalan gerekir. Sirket, mevzuata
uyumluluk kapsaminda gerceklestirecegi faaliyetleri ekonomik, seri, elverigli, glivenli, cevreye kétii
etkisi en az ve kamu yarann goézetecek tarzda serbest rekabet ortaminda gergeklestirmekle
yikiimliidir. ligili mevzuata aykirihk durumunda Karayolu Tagima Kanunu kapsaminda yetki belgesi
almadan veya yetki belgesi aldifi halde yetki belgesi kapsamina uygun olmayan faaliyetlerde
bulunanlara 2.372 TL, yetki belgesi oldugu halde tagitii yetki belgesine kaydettirmeden kullananlara
1.181 TL idari para cezasi verilmektedir. Birden fazla kabahatin bir arada islenmesi halinde her kabahat
i¢in ayri ayn idari para cezasi uygulanir. Kamu Kurum ve Kuruluglar Personel Servis Hizmet Yonetmeligi
gercevesinde tagimacilar, personel servis hizmetinde kullanacaklan tasitlara, 2918 sayili Karayollar
Trafik Kanunu’yla getirllen Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasini yaptirmak zorundadirlar. Zorunlu Mali
Sorumluluk Sigortasi bulunmayan servis araglan lle personel tasimacih@i yapilamaz. Bu madde
hilkmUne aykiri olarak faaliyet gsteren araclar hakkinda 2918 sayili Karayollan Traflk Kanunu’nun ilgili
hilkiimleri uygulanmaktadir. Bir yit icerisinde Kamu Kurum ve Kuruluslan Personel Servis Hizmet
Ybnetmeligl'nde belirtilen kurallari bes kez ihlal ettigi tutanakla tespit edilen servis tagimacilarimin
glizergah izni, ilgili valilik veya belediye tarafindan iptal edilmektedir.

Sirket’in Karayolu Tagima Yonetmeligi uyarinca personel servis tagimacilif hizmeti vereblimesi igin ilgili
ytnetmelikte belirtilen yetki belgelerine sahip olmasi gerekmektedir. Sirket, yukarida detayh olarak
agiklanan yetki belgelerinin tamamina sahiptir. Detay vermek gerekirse, $irket’in (i) 14 EylGl 2017
tarihinde diizenlenen 00204459 belge numaral A Grubu Tagimaciligi Yetki Belgesi, {ii) 28 Eyliil 2020
tarihinden diizenlenen BKN.U-NET.A1(KAMU) Al Yetki Belgesi, (iii) 1 Agustos 2019 tarihinde
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diizenlenen IST.U-NET.B2.34.339 belge numarali B2 Yetki Belgesi,(iv] 6 Nisan 2018 tarihinde
diizenlenen IST.U-NET.D2.34.396 belge numarali D2 Yetki Belgesi ve {v) 21 Subat 2018 tarihinde
diizenlenen 00278181 belge numarali A Grubu Servis Tagimacilifi Yetki Belgesl mevcuttur.

Sirket’in, 4 Subat 2016 tarihinde diizenlenen 1SO 9001:2015 ve OHSAS 18001:2007 sertifikalari ile 1
Nisan 2003 tarihinde diizenlenen Hizmet Yeterlilik Belgesi cercevesinde personel servis tagimaciligi
sektoriinde verdigi hizmetin ilgili mevzuata uygun bir sekilde devam ettigi tespit edilmistir. ilgili yetki
belgeleri, sertifika ve hizmet yeterlilik belgeleri, igbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyle gecerliligini
korumaktadir.

Tarafimiza sunulan belgeler arasinda Sirket’in personel servis tagimaciligi mevzuatina uyumluluguna
halel getirecek herhangi bir belgeye rastlanmamugtir. lleri tetkik amagl, Sirket'in fiiti olarak faaliyetlerini
personel servis tagimaciligi mevzuatina uygun yiriitlp yariitmedigi sorgulanmig ve Sirketin beyani
uyarinca, isbu Hukukcu Raporu tarihi itibariyle, Sirket tabl oldugu personel servis tasimacilii kurallan
ve dlizenlemelerine esash bigimde uydugu ve bu faaliyetleri yiiritmesi iin bagka bir izin, ruhsat veya
belgeye ihtiyaci olmadig teyit edilmigtir.

3.4. Seyahat Hizmetleri

$irket turistik gezi amagh tagima hizmetleri ile seyahat ve tur tasimacilik ve organizasyon hizmetleri
faaliyetlerini 5 Ekim 2007 tarihli ve 26664 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlii§e giren Seyahat
Acentalan Yonetmeligi, 28 Eylll 1972 tarihli ve 14320 sayill Resmi Gazete’'de yayimlanarak ylirirliige
giren Seyahat Acentalan ve Seyahat Acentalan Birligi Kanunu, 16 Mart 1982 tarihli ve 17635 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Turizmi Tegvik Kanunu ve tagimacilik mevzuati sair
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmekle ylikGmitidir. Sirket, yukarida belirtilen faaliyetlerin yerine
getirilmesi kapsaminda ilgili mevzuat uyarninca gecerli bir seyahat acentasi belgesine sahip olmali ve
Tiirkiye Seyahat Acentalan Birligi'ne (“TORSAB") ilye olmak zorundadir,

Seyahat acentalarinin Karayolu Tagima Yénetmeli§i uyarinca seyahat acentaligi belgesi ile yapacaklar
organizasyonlarda verecegi hizmetlerin kapsamina karayolu tasimaciliini da dahil etmeleri halinde;
Al, A2, B1, B2, D1, D2 ve/veya D4 yetki belgesi alarak tasima yapmalari veya bu tasimalan sdz konusu
yetki belgesi sahiplerine yaptirmalan sarttir. Bu fikraya aykin hareket edenlere, Karayolu Tasima
Kanunu uyarinca idari para cezasi uygulanmaktadir. Seyahat Acentalan ve Seyahat Acentalan Birligi
Kanunu hilkiimleri cercevesinde seyahat acentalan yiukiimlilikleri (a) turlarda veya sadece tek bir
otelde konaklamayi ve konaklanacak otele ulagimi icerenler hari¢ olmak iizere paket turlarda; paket
tur veya tur bagina kirk beg kisiye kadar en az bir rehber bulundurmak; tek arag kapasitesi kirk beg kigiyi
asan araglarda bir rehber bulundurmak; turistlere, rehberler diginda herhangi bir kimse vasitasiyla
Tirkiye'nin tarihi, dogas, killtlirli ve turizmi ile ligili rehberlik faaliyeti nitelifinde bilgi vermemek, {b}
migteriyi aldatici, kamu gilvenini sarsici ve Ulke turizmini baltalayic) davramiglarda bulunmamak, (c)
sunulan tiim hizmetlere iliskin detayli program ve bilgiler ile paket tur programimin hangi sigorta girketi
tarafindan sigortalandifini gdsteren stzlesmenin bir nishasim tiiketiciye vermek, (d) diger seyahat
acentalar ile birlikte miiteselsiten sorumlu olarak diizenleyecekleri faaliyetlere ve aracilik hizmetlerine
iligkin yiikiimliiliiklerini yerine getirmek, (e) subeleri de dahil olmak {izere adres degisikliklerini
defisiklik yapilmadan en az on giin &nce Kiittlir ve Turizm Bakanh@’'na bildirmek ve {f} Tur
programindaki yerlerde yonetmelikte belirtilen kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari
tarafindan hazirlanan tanitici materyallerin miisterilere sunulmasini, bu kuruluglann talebi halinde
saglamak geklindedir. Seyahat Acentalan ve Seyahat Acentalant Birli§i Kanunu hiikiimlerine aykiri
hareket eden seyahat acentalarina Idari para cezasi verilmekte ve seyahat acentasi isletme belgeleri
iptal edilmektedir.

Sirket, yukanda detayli olarak aciklanan yetki belgelerinin tamamina sahiptir. Detay vermek gerekirse,
Sirket’in yukanda belirtilen faalivetleri yerine getirmesi kapsaminda gerekli olan (i) 15 Eylil 2015
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tarthinde diizenlenen 9180 belge numarali A Grubu Seyahat Acentasi Isletme Belgesi, (i) 15 Eylul 2015
tarihli TORSAB Oyelik Belgesi ve (iii) 6 Nisan 2018 tarihinde dlizenlenen IST.U-NET.D2.34.396 belge
numarali D2 Yetki Belgesi mevcuttur. ligili yetki belgelerl, sertifika ve hizmet yeterlilik belgeleri, isbu
Hukukgu Raporu tarihi itibariyle gecerliliinl korumaktadir.

Tarafimiza sunulan belgeler arasinda Sirket'in seyahat hizmetleri mevzuatina uyumiuluguna halel
getirecek herhangi bir belgeye rastlanmamistir. lleri tetkik amagl, Sirket'in fiili olarak faaliyetlerini
seyahat hizmetleri mevzuatina uygun yiriitiip yGriitmedigi sorgulanmig ve Sirketin beyani uyannca,
isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyle, Sirket tabi oldugu seyahat hizmetleri kurallari ve dlizenlemelerine
esash bicimde uydugu ve bu faaliyetleri yiirlitmesl icin bagka bir izin, ruhsat veya belgeye ihtiyac
olmadif teyit edilmigtir.

3.5. Bireysel ve Filo Arag Kiralama

Sirket kamu kurumlari da dahil olmak iizere birgcok resmi ve 8zef kuruma verdigi filo ve ticari her tiirli
arag kiralama ile sofdrli veya sofdrsilz arag kiralama ve is makinesi kiralama hizmetleri gergevesinde
13 Ekim 1983 tarihli ve 18195 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren Karayollan Traflk
Kanunu, 8 Temmuz 1997 tarihli ve 23053 {1. Mikerrer) sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliie
giren Karayollan Trafik Yénetmeligi, 11 Temmuz 1973 tarihli ve 14591 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak ylrirliige giren Kimlik Bildirme Kanunu, 13 Temmuz 1974 tarihli ve 14944 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Kimlik Bildirme Kanununun Uygulanmasi ile ligili Yonetmelik,
9 Nisan 2020 tarihli ve 31104 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak y{riirlige giren Motorlu Araglar ve
Rémorklan ile Bunlarin Aksam, Sistem ve Ayri Teknik Unitelerinin Tip Onay ve Piyasa Gizetimi ve
Denetimi Hakkinda Yonetmelik {AB/2018/858) ve 8 Ocak 2018 tarihli ve 30295 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige giren Karayolu Tagima Yanetmeligi'ne uygun olarak siirdirmekle yiikiimladir.
Sirket, Karayollari Trafik Yénetmeligi hiikimleri uyarinca arag kiralama faaliyetlerini gergeklestirirken
otomobillerde bulundurulmasi zorunlu kildi§ aksesuar, yedek parga ve araglar saglamak zorundadir.
Kimlik Bildirme Kanunu hiikimleri uyarinca arag kiralama girketlerinin sorumlu isleticileri ve
yneticileri, kiralanan arag bilgileri ile araci kiralayanlarin kimlik bilgileri ve kira sézlesmesi kayrtlarini
usuliine uygun sekilde glinii gliniine tutmak ve bu kapsamda mevcut bilgi, belge ve kayitlan genel kolluk
kuvvetlerinin her an incelemelerine hazir bulundurmak zorundadir. Arag kiralama girketleri tiim
kayitlarini Igigleri Bakanhginin tespit edece§i bir bilgisayar programinda tutmak ve bilgisayar
terminallerini genel kolluk kuvvetlerinin Kimlik Bildirme Kanunu ek 1 inci maddesine gére kurulan
bligisayar terminallerine baglamak zorundadirlar.

Sirket filo ve arag kiralama operasyonunu beg asgamada gerceklestirmektedir. Bunlar (i) arag alimi ve
tescil igleri, {ii} arac teslimat, (iii) SSH operasyonlari, {iv) kira hizmet bedelleri ve (v} araglann iadesi
seklinde ilerlemektedir. Sirket tarafindan bu gergevede verilen hizmetler kiralama hizmeti icin alinan
araglarin tescil ve kiralama iglemleri, ara¢ tescil belgelerinin edinilmesi, zorunlu trafik ve kasko
poli¢elerinin tanzim edilmesi ve bu gercevede ilgili Trafik Sube Mudirligi’'ne ilgili evrakin teslim
edilerek arag ve ilgili ruhsat tescil islemlerinin tamamlanmas: seklindedir. Bunlara ek olarak Sirket
kiralama siirecinde araglarin kiralayana teslim edilmesi, araclarin bakim, hasar, onarim, lastik tedarik
ve muayene islemleri gibi teknik prosesleri de kendisi yiirlitmektedir, Bu hususlar Sirket tarafindan
verilen beyan ile beyan edilmistir.

Sirket’in, 4 $ubat 2016 tarihinde diizenlenen I1SO 9001:2015 ve OHSAS 18001:2007 sertifikalar: ile 1

Nisan 2003 tarihinde diizenlenen Hizmet Yeterlilik Belgesi cercevesinde verdigi bireysel ve filo arag
kiralama hizmetleri kapsaminda kalite belgeleri mevcuttur.
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Tarafimiza sunulan belgeler arasinda Sirket'in bireysel ve filo arag kiralama mevzuatina uyumluluguna
halel getirecek herhangi bir belgeye rastianmamustir. ileri tetkik amagl, Sirket'in fiili olarak faaliyetlerini
bireysel ve filo ara¢ kiralama mevzuatina uygun yiirtlp yiritmedigi sorgulanmis ve §irketin beyani
uyarinca, igbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyle, Sirket tabi oldugu bireysel ve filo arag kiralama kurallar
ve diizenlemelerine esasl bigimde uydugu ve bu faaliyetleri ylriitmesi icin bagka bir izin, ruhsat veya
belgeye ihtiyaci olmadig teyit edilmistir.

3.6. Verl Koruma

Tirkiye'nin ilk verl koruma kanunu olan KVKK 7 Nisan 2016 tarihinde yliriirllige girmistir. KVKK,
95/46/AT sayili Avrupa Birligi Veri Koruma Direktifi Srnek alinarak hazirlanmigtir ve 7 Ekim 2016 tarihi
itibariyla kigisel verilerin yasadisi yollarla toplanmasi, islenmesi ve iletilmesi durumunda Tiirk Ceza
Kanunu tahtinda idari para cezalar: ve cezai yaptinmlar getirilmistir. KVKK agagidaki dnemli hiikiimleri
icermektedir:

kisisel bilgiler sadece veri sahibinin agik riza vermesi halinde iglenebilir;

veri sahipleri kendi kisisel verilerine erisme ve veri sorumlusuna basvurma hakkina sahiptir;
iilke disina verl transferi icin veri sahibinin acik nzasi gereklidir; ve

kuruluglar bilgi glivenligi saglamak igin gerekli giivenlik dnlemlerini almak zorundadir.

KVKK, kigisel veri isleyen tilm sirketler igin gecerlidir ve gercek kisi miigterilere, tedarik¢ilere ve
cabsanlara iligkin kigisel verileri kapsamaktadir. Sirket, faaliyetlerini KVKK hiiklimlerine uygun hale
getirmek igin bir KVKK uyumluluk programi uygulamig ve gesitli tedbirler almistir. Sirket’in aynca KVKK
hiikiimleri uyarinca Verl Sorumlulan Sicili’'ne (“VERBIS”) kayit yaptirma yUkimliligi mevcut olup, ilgili
kayit islemleri de tamamlanmgtir.

3.7. Diger Lisanslar ve liglll Sertifikalar

Isyerl Agma ve Caligma Ruhsat:

10 Agustos 2005 tarihli ve 25902 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina lligkin Yonetmelik uyarinca gayristhhi miesseseler disinda kalan her tiirli isyeri sihhi
milessese olarak adlandinimaktadir. Bu kapsamda, sz konusu miiesseseler: (i} gecerll bir Isyerl agma
ve galigma ruhsati kapsaminda faaliyet gostermeli ve (ii) tesisin giinliik faaliyetlerinden sorumlu olmak
iizere gerekli profesyonel niteliklere sahip bir ydnetici atamaldir. ligili belediyeler, hijyenik ve hijyenik
olmayan tesisleri denetlemeye ve bu tesislerin kamu sagli# ve ¢evre bakimindan tehlike arz etmesi
halinde, sz konusu tesisin faaliyetlerinin gegici veya kahc) olarak durdurulmasi dahil olmak {izere
gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.

Sirket'in (i) Merkez adresi icin 18 Ocak 2017 tarihinde diizenlenen, {ii} Ankara Subesi i¢in 23 Ekim 2019
tarihinde diizenlenen ve (iii} Corlu Subesi icin 13 Eyliil 2018 tarihinde diizenlenen gegerli isyeri agma
ve calisma ruhsatlan bulunmaktadir,

ilgili Kamu

izin, Belge Adi Kurulusu Belge No Belge Tarihi  Gegerlilik Tarihi
Istanbul |
Isyerl Acmave | Esenyurt
Caligma Ruhsati | Belediye 3673 18/01/2017 )
_ Baskanligi
Isyer Agma ve Yenimahalle
Belediye 1238 23/10/2019 -
l_(;ahsma Ruhsati | | Baskanlig:

GY G’O’— 19



AKOL/ LAW

ilgili Kamu
Kunulusu

izin, Belge Adi

Belge No Belge Tarihi  Gegerlilik Tarihi

Isyerl Acmave | Corlu Belediye
 Calisma Ruhsati | Baskanlig 462 13/05/2018 i

Lileburgaz

L’:ﬁ':nm'h::t. Belediye 61 26/02/2021 -

¥ Baskanlhig |

T.C. Cevre ve

Yapi Kayit ] -
Sehircilik 07/08/2019 -

Belgesl Bakanlig: 993EYLAR

Sirket’in Eskisehir, Antalya, Erzurum, Tekirdag ve Balikesir gsubelerine iliskin is yeri agma ve ¢alisma
ruhsatlan igbu Rapor tarihi itibanyla incelememize sunulmamigtir. Bu ruhsatlarin temini siirecinin
baglatildig) ve Sirket paylarinin halka arzindan énce ruhsatlarin temin edilecegi Sirket tarafindan beyan
ve taahhiit edilmistir.

Sirket’in subelerine iliskin yapi kayit belgeleri isbu Rapor tarihi itibaryla incelememize sunulmamigtir.
Bu belgelerin temini siirecinin baglatildig ve Sirket paylarinin halka arzindan 8nce ruhsatlarin temin
edilecegi Sirket tarafindan beyan ve taahhiit edilmigtir.

Cevre ile ligili Hususlar

Tagimacilik faaliyetleri; ekonomik, seri, elverigll, glivenli, cevreye kdtii etkisi en aza indirilecek, fert,
toplum ve gevre saghg ile bunlarin givenli§ini olumsuz ybnde etkilemeyecek ve kamu yararini
gozetecek tarzda serbest rekabet ortaminda gerceklegtiriimelidir. Yetki belgesi sahipleri Karayolu
Tagima Y&netmeligi hikiimleri uyarinca gevreyi ve insan saghfini koruma, ¢evre kirliligini &nleme
amaciyla yiiriirlii§e konulan mevzuat hiikimlerini bilmek ve faaliyetlerini bunlara uygun olarak
yliritmekten sorumludurlar. Bu fikraya aykiri hareket edenlere, Karayolu Tagima Kanunu’'nun 26{1)
maddesinin (d) bendinde belirtildigi sekilde 707 TL idari para cezast verilmektedir. Birden fazla
kabahatin bir arada islenmesi halinde her kabahat icin ayn ayn idari para cezasi uygulanir. Tagimac,
cevre kirlili§ini dnleme, gevre ve insan saghgim koruma amaciyla yiirirliige konulan mevzuat
hiikiimlerine uymak zorundadr.

Sirket’In yukanda belirtilen faaliyetleri yerine getirirken uymakla yikimlli oldugu mevzuat
cercevesinde gevrenin korunmasi amaciyla hazirlanan 19 Ekim 2020 tarihli Gevre Politikasi bulunmakta,
bu gercevede ilgili faaliyetler mevzuata uygun bir bigimde yerine getirilmektedir. Tarafimiza sunulan
belgeler arasinda Sirket’in ¢evre mevzuatina uyumluluguna halel getirecek herhangi bir belgeye
rastlanmamustir. lleri tetkik amagh, Sirket’in fiili olarak faaliyetlerini cevre mevzuatina uygun yir{itiip
ylriitmedigi sorgulanmis ve Sirketin beyani uyarinca, isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyle, $irket tabi
oldugu cevre kurallar ve dlizenlemelerine esasli bicimde uydugu Sirket tarafindan teyit edilmistir.

3.8. Sonug

Sirket, personel tasima hizmetlerl, arag kiralama, turistik gezi amacl tagima hizmetleri, filo ve ulagtirma
hizmetleri icin ara¢ kiralama alanlarinda kullanilmak iizere T.C. Killtlir ve Turizm Bakanlg A Grubu
Seyahat Acentesi Isletme Belgesi, TSE TS12257/TS12652 Hizmet Yeterlilik Belgesi, T.C. Ulastirma
Bakanhg Kara Ulastirma Genel Midilrligt A1, K1 ve R1 Yetki Belgeleri, A Grubu Servis Tagimacilig
Yetki Belgesi, T.C. Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi Karayolu Diizenleme Genel MUddirlGgd
D2 Yetki Belgesi Sertifikalar ve Tiirk Standartlan Enstitlisl’nden almis, Hizmet Yeterlillk Belgelerini de
bu siire zarfinda temin etmistir. Sirket’in ayrica ISO 9001:2008, I1SO 14001:2004, OHSAS 18001:2007
kalite standart sertifikalar olup, TURSAB, ISTAB ve ITO Oyelikleri mevcuttur. Ayrica Sirket'in yukanda
belirtilen faaliyetleri yerine getirirken uymakla yiikiimlii oldugu mevzuat cergevesinde cevrenin
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korunmasi amaciyla hazirlanan 19 Ekim 2020 tarihli Cevre Politikasi bulunmakta, ilgili mevzuat
yikimllliikleri de bu ¢ercevede yerine getiriimektedir.

Isbu rapor tarihi itibariyle Sirket, mevcut hizmet faaliyetlerini yerine getirmek icin yukanda belirtilen
izin ve lisanslara sahiptir ve yukarida belirtilen tarafimiza sunulmamis olan gerekli izin, ruhsat ve sair
belgelerin Sirket’in paylarinin halka arzindan énce temin edilecegi Sirket tarafindan beyan ve taahhiit
edlimigtir. Ayrica ishu rapor tarihi itibariyle Sirket tarafindan Karayolu Tagima Kanunu ve sair mevzuat
dahilinde verilen hizmetler cercevesinde Sirket aleyhine diizenlenen ve siiresi gecmis veya denmemis
herhangi bir ihlal, idari para cezas! ve/veya uyan bulunmadig Sirket tarafindan sagtadig beyanda teyit
edilmigtir.

4. SIRKET’IN AKTIFINE KAYITLI VARLIKLAR VE BU VARLIKLAR UZERINDEKI KISITLAMALAR

Sirket’in lizerinde kisrtlama ve/veya serh bulunan gayrimenkullerinin listesi asagida yer almaktadir:

o Bitlis ili, Merkez ilcesi, Besminare mahallesi, 146 ada 7 parsel. (“3083 Sayili Yasanin 13. Maddesi
geregince kisithdir.” serhi bulunmaktadir, “Imar diizenlemesine alinmistir.” serhi
bulunmaktadir.)

e Tekirdag ili, Corlu ilgesi, Muhittin mahallesi, 1612 ada 7 parsel, ba§imsiz b8lim 63. (“KI’'den
KM’ne cevrilmistir” gserhi bulunmaktadir, yonetim plani serhi bulunmaktadr.)

e Tekirdag ili, Corlu llgesi, Muhittin mahallesi, 1612 ada 7 parsel, bafimsiz b&lim 64. ("KI’'den
KM’ne cevrilmigtir” gerhi bulunmaktadir, ybnetim plani serhi bulunmaktadr.)

e Istanbul ili, Esenyurt ilgesi, Esenyurt kéyli, 114 ada 16 parsel. (“492 sayili harglar kanunu geregi
cins degisikligi harci tahsil edilmigtir’ serhi bulunmaktadir, “114 ada 16 parselde 0,28
metrekare yola tecaviizliidir.” serhi bulunmaktadir, “3194 Sayili imar Kanunu’nun Gegici 16.
maddesi kapsaminda tescil edilmigtir.” serhi bulunmaktadir. Tirkiye Vakiflar Bankasi T.A.Q.
lehine 8.750.000 TL bedelle yillik %26 degisken falz lizerinden ipotek bulunmaktadir.)

Sirket’in aktifine kayith yukarida belirtilen gayrimenkuller (izerindeki takyidatiarin glincel olarak teyit
edilmesi icin talep edilen tapu takyidat belgeleri isbu Rapor tarihi itibariyla incelememize
sunulmamustir. Bu tapu takyidat belgelerinin $irket paylarinin halka arzindan énce sunulacag ve
yukanda belirtilen kisitlama ve gerhlerin giincel durumu yansitti§i Sirket tarafindan beyan ve taahhit
edilmistir.

Sirket’in aktifine kayith araglar (izerinde, Sirket’in taraf oldugu kredi sozlesmeleri tahtinda taginir
rehinteri kurulmugtur. Bu rehinlerin listesi Ek 2'de yer almaktadir. EK 2'deki tabloda yer alan kayitlarin,
Sirket’in aktifine kayith araglar (izerinde kurulan rehinlerin isbu Rapor tarihi itibariyla giincel durumunu
yansittig Sirket tarafindan beyan editmigtir.

5. FIKRI MOLKIYET
Sirket’in fikri miilkiyet haklari $irket’in ticari unvani ve markalarindan olusmaktadir.

Sirket’in Turex markasi 37, 39, 41, 43 siniflarinda tamamu Sirket adina tescilll olup, Turex markas igin
04 sinifinda tescil bagvurusu 31 Aralik 2020 tarihinde yapilmistir. GezCar markasinin tescil bagvurusu
27 Ekim 2020 tarihinde yapilmigtir,

Isbu Rapor tarihi itibariyle, Sirket'in hizmet aldi§s marka ve patent hizmetleri sirketi tarafindan
tarafimiza imzal olarak sunulan marka raporlarina gére, Sirket’in sahip oldugu markalara iligkin detayh

bilg! asagidaki tabloda sunulmaktadir:
e
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MARKA BILGILERI

S:No Basvuru Bagvuru No Sinif Son Durumu Marka Adi
Tarihi

1 31/12/2020 | 2020/170022 o4/ Miiracaat yapildi. TURE/‘,

2 | 27/10/2020 | 2020/132211 | 37/39/ | Miiracaat yapildi. @Gezcar

3 | 05/06/2015 | 2015/48780 | 37/39/ | 2025 kadar TURE);\,

41/43/ koruma altinda.

2014'te
4 24/03/2004 | 2004/07733 39/ yenilenmedigi igin !Wﬂmggg ‘
dust. :

a3/ koruma altinda.

5 27/12/2002 | 2002/33883 39/41/ | 2022'ye kadar F.AHF f E‘;&,

6. SIGORTA

Sirket’in faaliyet konusu sebebiyle maliki bulundugu araglar seyir halinde oldugundan, bu araglarin
kasko ve trafik sigortalan ilgili sigorta sirketlerine yaptiriimaktadir. Araglarin herhangi bir kaza veya
hasar durumuna maruz kalmas: halinde, araglann yetklll servislerde tamir, bakim ve onarimlarinin
yapiimakta oldugu ve bunun sonucunda ortaya gikan 8deme tutarlarinin, sigorta sirketleriyle yapilan
sdzlesmeler neticesinde Sirket’e veya ilgili yetkili servislere sigorta sirketleri tarafindan 8denmekte
oldugu Sirket tarafindan beyan edilmistir. ilaveten, $irket tarafindan Sirket ve istiraklerinin sigorta
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poligelerinin kapsaminin ilglll mevzuat ve piyasa standartlan uyarinca yeterll oldugu ve zorunlu
sigortalarin tamaminin yaptirildigi beyan ve taahh{it edilmistir.

7. IsTiHDAM

Sirket’in 31 Aralik 2020 itibariyla calisan sayisi 1176’dir. Sirket'in standart i sbzlesmesinde olaganin
diginda veya Sirket’in faaliyetlerini, operasyonunu ya da mali durumunu olumsuz etkileyebilecek
herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Ust diizey ¢alisanlara belli kogullar altinda pay alim opsiyonu
taninmamsgtir.

Sirket, isyeri kazalarini engellemek icin gerekli dnlemleri almasina ragmen, is kazalan meydana
gelebilmektedir. s kazalanindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat talepleri ile agilan ve Sirket'in
taraf oldugu davalar Ek 1'de yer alan dava listesinde yer almaktadir.

8. ONEMLI SOZLESMELER

8.1.Sirket Tarafindan Milgterllerine Sunulan Hizmetlere iligkin S8zlesmeler

Sirket faaliyetlerini yaklagik 1300 miisterisi ile akdetmis oldugu ve konusu sunulan hizmete gére
degiskenlik gésteren sbzlesmeler tahtinda stirdiirmektedir. Sirket ile migterileri arasinda akdedilen
sézlesmelerin konusu, Sirket'in faaliyetleri kapsaminda sundugu hizmetleri yansitacak sekilde, temel
olarak personel servis ve tagima hizmeti, hafif yllk ve yolcu tagima araglan hizmeti, personel ve i§
makinasi kiralama hizmeti, siiriiciisiiz arag kiralama hizmeti, binek ve arazi araglan kiralama hizmetini
icermektedir. Sirket'in misterileri ile akdetti§i sdzlesmeler olagan ticari faaliyetlerin ylritiilmesi
nedeniyle imzalanmis olup, miinferiden degerlendirildi§inde Sirket {izerinde &nemli bir etkiye sahip
degildir.

Bununla birlikte $irket, Turuva Seyahat Saglik Turizm Tagimacilik Temizlik Hizmetleri San. ve Tic. Ltd ile
is ortaklig tesis ederek Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi ve Balikesir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Midurligi’'nden alinan ihalelerle sirliciisiiz arag kiralama ve is makinasi kiralama hizmetlerini
sunmaktadir.

Sirket, Balikesir Blyiiksehir Belediyesi Destek Hizmetlerl Daire Bagkanlig’ndan alinan ihale ile
“Siiriiclisliz Ara¢c Kiralama” hizmetini yiiriitmek iizere 3 Eyliil 2019 tarihinde Biiyiikgekmece 12.
Noterligi’'nin 45681 yevmive numarasi ile onayladigi kurulus sézlesmesi lle Turuva Seyahat Saglik
Turizm Tag. Tem. Hiz. San. ve Tic. Ltd. Sti. ile 8690871406 vergi kimlik numaral bir adi ortakhk
kurmustur. Bu ortaklik 2019 yilinda 3 yil siire ile kurulmugtur ve faaliyetlerine devam etmektedir.
Sirket, Balikesir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel MUdUirl0gii Ticaret Isleri Dairesi Bagkanligr’'ndan alinan
ihale ile de “Siirliclisiiz Arag Kiralama” hizmetini ylirlitmek Uzere 23 Eyliil 2019 tarihinde Biiylikcekmece
12. Noterligi’'nin 49752 yevmiye numarasi ile onayladigl kurulug sézlesmesi ile Turuva Seyahat Saghk
Turizm Tas. Tem. Hiz. San. ve Tic. Ltd. §ti. ile 8690875400 vergi kimlik numaral bir adi ortaklik
kurmustur. Bu ortaklik da 2019 yilinda 3 yil siire ile kurulmustur ve faaliyetlerine devam etmektedir.
Sirket, Balikesir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliiii Ticaret Isleri Dairesi Baskanlig’ndan alinan
ihale ile “Personel ve ls Makinasi Kiralama” hizmetini yirlitmek Uzere 23 Eylil 2019 tarihinde
Biiylikcekmece 12. Noterli§i’'nin 49753 yevmiye numarasi ile onayladig kurulus sézlesmesi ile Turuva
Seyahat Saglk Turlzm Tas. Tem. Hiz. San. ve Tic. Ltd. Sti. ile 8591127302 vergi kimlik numaral bir adi
ortaklik kurmustur. Bu ortaklik da 2019 yilinda 3 yil siire ile kurulmustur ve faaliyetierine devam
etmektedir.

8.2.$irket Tarafindan Sunulan Hizmetlerde Tageron Kullaniimasina lligkin S3zlesmeler

Sirket faallyetlerini sUrdtirirken taseronlar ¢alistirmakta ve bu kapsamda yaklasik 3800 taseronu ile
akdetmis oldugu tip sbzlesmeler bulunmaktadir. Sirket'in tageronlari ile akdettigi sozlesmeler olagan
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ticari faaliyetlerin yiriitilmesi nedeniyle imzalanmis olup, miinferiden degerlendirildiginde §irket
tizerinde Gnemli bir etkiye sahip degildir.

8.3.Ticari Kredi S6zlesmeleri

Sirket'in faaliyetleri kapsaminda satin aldifi araglarin Gdemelerini kargilamak ve ayrica igletme
finansmanini saglamak amaciyla, gesitli bankalarla akdetmis oldugu ticari, taksitle ddemeli ve
cogunlukla Ug yil vadeli kredi s6zlegmeleri bulunmaktadir. Bu s6zlesmeler standart nitelikte genel kredi
stzlesmeleri olup, belli bir projeye 62gli olarak &zel olarak Imzalanmig bir kredi sdzlesmesi
bulunmamaktadir. Séz konusu kredi sézlesmeleri olagan ticari faaliyetlerin ylr{itiilmesi nedeniyle
imzalanmig olup, miinferiden degerlendirildi§inde Sirket lizerinde &nemli bir etkiye sahip degildir.

Sirket’in taraf oldugu Genel Kredi Sozlesmeleri ile ilgili bilgller agagida sunulmustur.

Banka Sube Tarlh GKS Limit
Abank Istanbul Kurumsal 25.02.2016 17.400.000
Akbank $isll Ticarl 21.03.2019 20.000.000
Albaraka Tirk Avrupa Kurumsal 11.09.2019 10.000.000
Albaraka Tirk Avrupa Kurumsal 10.11.2020 15.000.000
Anadolubank Davutpasa 12.12.2018 10.000.000
Burgan Bank Avcilar 13.01.2018 6.500.000
Denizbank Esentepe 23.06.2015 20.000.000
Emlak Katiim Bankasi Ikitelll 24.02.2020 30.000.000
Flbabanka Bogazlgl Kurumsal 4.12,2019 10.000.000
Finansbank Ikitelli 19.02.2018 14.500.000
ICBC BANK Etiler 21.08.2014 2.500.000
ICBC BANK Etiler 22.05.2015 5.000.000
Is Bankasi Ginesli Kurumsal 16.09.2014 10.000.000
Is Bankasi Glnesli Kurumsal 12.08.2015 10.000.000
Is Bankasi Ginesli Kurumsal 28.03.2018 10.000.000
Kuveyt Tlrk Firuzkoy 25.06.2019 10.000.000
sekerbank ikitelll 9.12.2013 10.000.000
TBANK Glinesll 23.11.2015 7.000.000
Tlrklye Finans Hadimkdy Yolu 20.02.2019 10.000.000
Tirklye Finans Hadimk&y Yolu 14.10.2020 25.000.000
| Vakif Katilim Ikitelli 17.12.2018 30.000.000
| Vakifbank hadimkay 30.01.2019 25.000.000
YKB Glinesli 15.01.2020 40.000.000
Ziraat Bankas! Hadimkdy Ist.Kurumsal 18.06.2019 22.000.000
ZIraat Katilim Bankasi Emindnil [stanbul 11.11.2020 20.000.000

Yukanda belirtilen Ticari Kredi S&zlesmeleri hilkiimleri uyarinca, her bir banka uygulamasi ve sdzlesme
hilkkiimlerine gére farkhhk gdstermekle birlikte, Sirket ile flgili banka arasindaki sozlesmeler tahtinda
Sirketin planlanan halka arzina engel bir durum olmadi§ina veya bu durumun ilgili kredi sézlesmeleri
tahtinda herhangi bir temerrilt hali yaratmayacagina iligkin olarak her bir llgili bankadan yazili onay
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alinmasi stireci baglatiimigtir. isbu Rapor tarihi Itibaryla Alternatif Bank A.S. Hadimkdy Subesi, Garanti
Bankasi A.$. Yenibosna Ticari Subesi, Kuveyt Tiirk Katihm Bankasi Firuzkdy Subesi, Vakif Katiim Bankasi
A.$. Avrupa Kurumsal Sube ve Albaraka Tiirk Katilim Bankasi A.$. tarafindan bu yénde verilen beyaniar
tarafimiza sunulmustur. Sirket tarafindan verilen beyan lle belirtilen bu bankalar digindaki bankalar ile
diger finansal kuruluglardan ligili onaytarin alim siirecinin devam etmekte oldugu ve Sirket'in paylarinin
hatka arzindan &nce ilgili onaylarin aliminin tamamlanacagi beyan ve taahhiit edilmistir.

9. DAVALAR

Av. Mehmet Ozan Giilseren tarafindan tarafimiza sunulan dava raporlarina gére son 12 ay icerisinde,
girket aleyhine karara baglanmasi halinde, Sirket’in faaliyeti, faallyet sonuglari veya mali durumu
lizerinde tek basina veya hep birlikte nemli derecede olumsuz etkisi olabilecek herhangi bir idari
Islem, dava, tahkim veya sair idari takip bulunmamaktadir. Sirket, faaliyetlerin olagan akis
gercevesinde, zaman zaman miisterilerle, yliklenicllerle, tedarikgilerle, vergi daireleriyle ve iscileriyle
ilgili davalara taraf olmaktadir. Sirket, faaliyetlerinin olagan akisi déhilinde zaman zaman is hukuku
uyusmazliklarindan kaynaklanan davalara maruz kalmaktadr. ls kazalan sebebi ile agilan davalardaki
talep meblaglan yiiksek olmamakla birlikte, is kazalarindan kaynakl davalarin SGK boyutlar da gz
6niinde bulunduruldugunda, $irket’e idari yaptinmlar uygulanmasi séz konusu olabilecektir, ayrica
konu §Sirket’in itiban Uizerinde de olumsuz etkilere sebep olabilir. Sirket’in faaliyetlerinin olagan akis
déhilinde yasal islemlere ve taleplere maruz kalmasi da miimkin olup, sz konusu iglem ve talepler,
dayanaktan yoksun olsalar dahl kayda deger boyutta finansal ve idari kaynagin harcanmasina yol
agabilecektir.

girket avukat: Av. Mehmet Ozan Gillseren tarafindan tarafimiza sunulan bilgilere gére Sirket’in taraf
oldugu davalarin listesi Ek 1’de yer almaktadir. Sirket'in daval oldugu 75 iscilik alacag), 1 konkordato
tasdiki, 3'0 is kazas| tazminati ve 22'si 8liim ve cismani zarar niteliinde olmak lizere 32 tazminat, 6
itirazin iptali, 13 igci ve isveren alacaklari, 1 Ise lade, 1 alacak, 1 riicuen tazminat, 1 iptal davasi, 2
sosyal giivenlik hukukundan alacak, 1 ise iade istemli tespit, 3 ecrimisil ve tahliye, 1 taksirle birden
fazla kiginin yaralanmasina neden olma, 1 yiiritmenin durdurulmasi ve iptali, 1 menfi tespit davasi
bulunmaktadir, Sirket'in davaci oldugu 1’i riicuen tazminat olmak lizere 2 tazminat, 1 dolandiricilik ve
hizmet nedeniyle giiveni kétilye kullanma, 2 riicuen alacak, 3 itirazin iptali, 2 sikayet, 3 isci ve igveren
alacag, 1 internet yoluyla hakaret, 1 marka hakkina tecaviiz, 2 hizmet nedeniyle gbrevi kotiiye
kullanma, 1 dolandiricilik, 1 hirsizlik, nitelikli dotandinicilik, sahtecilik, 1 riicuen tazminat, 1 alacak, 1
iptal davasi, 1 iglemin iptali, 1 trafik cezasina itiraz davas: bulunmaktadr.

girket avukati Av. Mehmet Ozan Glllseren tarafindan tarafimiza sunulan bilgilere gére Sirket ortaklar
ve/veya ybnetim kurulu iiyelerinden birinin sanik sifatiyla dahil oldugu iki adet ceza dosyasi
bulunmaktadir. Rapor'un EK-1'inde bulunan ve iigili dosyalan takip eden avukatlarca tarafimiza
sunulan bilgiler gercevesinde, ilgili ortak ve/veya ySnetim kurulu Uyesi bakimindan hitkmiin
aciklanmig olmasinin geri birakilmis olmasi sebebiyle kesinlesmls bir mahkumiyetin sz konusu
olmadigim 6grenmis bulunmaktayiz; dolayisi ile, Kotasyon Ynergesi’nin 7. maddesinin 5. fikrasi
uyarinca paylarin halka arzina engel tegkil edecek bir durum bulunmadig kanaatine varmaktayiz.

$lipheye mahal vermemek adina, Sirket avukati Av. Mehmet Ozan Giilseren tarafindan tarafimiza
sunulan bilgilere gdre, Ankara Cumhuriyet Bagsavcilig) tarafindan baglatilan 2019 / 205390 nurarali
sorusturmaya Sirket ortaklan ve ybnetim kurulu Uyelerinden bazilan, miisteki sifatiyla ifade
tutanaklar alinarak dahil olmustur ve ifadeleri kapsaminda sikayetgi olduklarini belirtmiglerdir.
Devam eden sorusturmaya bu ortaklar ve ydnetim kurulu liyeleri sanik sifatiyla dahil olmadiklan gibl,
kendileri aleyhine herhangi bir suglama ya da hilkiim tesis edilmesi durumunun s&z konusu olmadigi

anlagtimaktadir.
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10. ADLI SICIL KAYITLARI

$irket’in ynetim kurulu iiyeleri, genel midUr{ ve pay sahipleri Celal Kalkan, Atilla Ersan, Engin Ersan,
Nazif Ersan, Mustafa Kemal Giil, Kenan Eksi ve Kiler Holding A.S. gergek kisi temsilcisi Umit Kiler icin
adli sicll kayitlan tarafimiza sunulmustur. Bu kayitlara istinaden Kotasyon Yénergesi’nin 7. maddesinin
5. fikrasi kapsaminda bir kayda rastlanmadifindan Kotasyon Ybnergesi'nin 7. madde 5. fikrasi
uyarinca paylann halka arzina engel tegkil edecek bir durum bulunmadig kanaatine varmaktayiz.

11. SONUC

Incelenen Belgeler kapsaminda ve isbu Hukuk¢u Raporu’nda yapilan agiklamalar dogrultusunda

tarafimizca yapilan hukuki inceleme ve degerlendirme sonucunda;

a. Sirket’in faaliyetini etkileyecek Snemli hukuki uyusmazlik bulunmadig);

b. Sirket'in kurulug ve faaliyet bakimindan hukuki durumu ile paylann hukuki durumunun tabi
olduklari mevzuat uygun olduguy;

¢. Sirket'in yukarida Ruhsatlar ve lzinler bagliklt 3. bslimde belirtildigi lizere tamamlanacag ydniinde
beyan verilen subelere Iliskin is yeri agma ve galisma ruhsatlan ile yapi kayit belgeleri diginda
faaliyetlerinin yiiriitlilmesi icin gereken yetki, izin, ruhsat vb. belgelere sahip oldugu;

d. Kotasyon ydnergesi 7. Madde 5. Fikra uyarinca, $irket’in ydnetim kurulu {iyelerl ite genel midiri
ve ybnetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri sermaye piyasast mevzuatinda ve
Bankacihk Kanununda yer alan suglar, Tirk Ceza Kanununun 282nci maddesinde diizenlenen
suctan (alt sinin altl ay veya daha fazla hapis cezasini gerektiren bir sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini, yurt chgina ¢ikaran veya bunlanin gayrimegru kaynagini gizlemek veya mesru bir yolla
elde edildifi konusunda kanaat uyandirmak maksadiyla, cesitli islemlere tabi tutmak sucu)
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama sugundan ve 6diing para verme igleri hakkinda mevzuata
aylunhktan, Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu dlizenin Isleyisine karsi suglar,
milli savunmaya kargi suclar, devlet sirlarina kargi suclar ve casusluk, zimmet, irtikdp, rigvet,
hirsizhk, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kitiiye kullanma, hileli iflas, bilisim sistemini engelleme,
bozma, verileri yok etme veya degiistirme, banka veya kredi kartlarinin kétiliye kullaniimasi,
kacakgilik, vergi kacakg¢iligi veya haksiz mal edinme suglarindan hiikiim giymemis ve kasten islenen
bir suctan dolayi bes yit veya daha fazla silireyle ve aynca Tiirk Ceza Kanununun 53 (ncl
maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten iglenen bir suctan dolay bes yil veya daha
fazla siireyle hapis cezasina carptinimamigtir. Yukarida Davalar baghkl 9. b6liUmde detayh olarak
aciklandi§ (izere, bir ortak ve/veya ytnetim kurulu Gyesl bakimindan yasal bir sliregc stz konusu
olup, hilkmiin agiklanmits olmasinin geri birakilmig olmasi sebebiyle kesinlegsmis bir mahkumiyet
s6éz konusu olmadifindan, kanaatimizce, Kotasyon Yonergesi’nin 7. madde 5. fikrasi uyarinca
paylarin halka arzina engel teskil edecek bir durum bulunmadig gériilmektedir. Ek olarak yukarida
Adli Sicil Kayitlan baghkh 10. Bélimde belirtildigi Gizere Sirket'in yénetim kurulu iiyeleri, genel
miidlrll ve pay sahiplerinin adli sicil kayitlarinda Kotasyon Y6nergesi'nin 7. maddesinin 5. fikrasi
kapsaminda bir kayda rastlanmamigtir. Bu sebeplerle kanaatimizce Kotasyon Yonergesi'nin 7.
madde 5. fikrasi uyarinca paylarin halka arzina engel tegkil edecek bir durum bulunmadig ve

e. Halka arz edilecek paylarin devir ve tedaviiliini kisitlayici husus bulunmadigi

tespit edilmistir.

Saygilanimizla,
Akol Avukathk Biirosu adina
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