Temsil agirlama

giderlen 357217 | 223.508 447.500 678.696 909.060
Sigorta giderleri 236.187 | 159.507 222868 406.455 343.143
ilan ve reklam giderleri | 227.053 | 137.406 630.246 1219217 | 2.842.985
Ara gideri 215510 | 207.833 407.623 333.331 326.375
ihracat giderleri 202420 | 347.194 383.574 3.459.119 | 2.566.829
Ambalaj giderleri 195282 | 46.809 194.085 597.988 2.522.552
gg:{;'; su, dogalgaz 107.648 92.517 192.694 213.734 165.755
Vergi, resim ve harclar | 94.876 64.547 424.619 58.460 673.278
Bakim-onarim giderleri | 76.094 63.646 135.599 1.166.753 248.189
;.eg;ar]i‘at Eel e 42282 11.344 22.342 72.993 60.465
Seyahat giderleri 30.151 20.424 26.459 210.191 135.105
Reklam giderleri 29.196 40.254 105.736 469.156 371.464
Kirtasiye giderleri 5.974 3.955 6.916 1.391.854 413.533
Vergi giderleri 1.974 2.690 425.099 66.537 42.739
Arac giderleri 0 0 0 3.715 13.353
Ceza giderleri 0 295.439 295.439 4352 5.964
Diger giderler 1645615 | 915631 | 2.662.342 | 2931431 | 2.746.408
Toplam 916.101.405 | 621.769.766 | 1.638.213.712 | 1.242.181.160 | 1.121.539.485

Sirketin esas faaliyetlerden diger gelirlerinin detay: finansal tablo dénemleri itibariyla
asagidaki tabloda yer almaktadir. Sirketin esas faaliyetlerden diger gelirleri 2018 yilinda 133,2
milyon TL iken, 2019 yilinda 2018 yilina gére %62,9 azalisla 49,5 milyon TL’ye gerilemis
olup, 2020 yilinda ise 2019 yilina gére %352,9 artigla 224,0 milyon TL’ye, 30.06.2021
déneminde, 30.06.2020 dénemine gére %1.612 artigla 97,0 milyon TL’ye yiikselmigtir. Esas
faaliyetlerden diger gelirlerdeki artig/azalislar faaliyetlerden kaynaklanan kur farki gelirindeki
arti§ / azalislara bagl olarak olusmustur.

B LD TGOS 30.06.2021 | 30.06.2020 | 31.12.2020 |31.12.2019| 31.12.2018
Gelirler (TL)

i:ra]gyggﬁﬁe“(mmm Kur 1 g90.571.168| 210.002 |220.748.313 [46.901.015 | 130.775.829
Reeskont Faiz Gelirleri 2.436.698 | 4.909.348 | 2.236.708 0 0
Adat Gelirleri 0 0 0 0 375.244
Konusu Kalmayan Karsihiklar 0 347073 | 347.073 | 560.100 | 682.865
Faiz Gelirleri 0 0 0 0 0
Faaliyetlerle llgili Diger Gelirler | 4.021.346 | 199.252 | 717.266 | 2.013.834 | 1.365.925
Toplam 97.029.212| 5.665.675 |224.049.360 | 49.474.949 | 133.199.863

Sirketin esas faaliyetlerden diger giderlerinin detay: finansal tablo dénemleri itibanyla 4 7 fasm 2071
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faaliyetlerden diger giderlerdeki artig/azaliglar faaliyetlerden kaynaklanan kur farki
giderlerindeki artig / azahglara bagh olarak olugmustur.

Esas Faaliyedlerden Diger 30.06.2021 | 30.06.2020 | 31.12.2020 |31.12.2019 | 31.12.2018
Giderler (TL)

Faaliyetlerden Kaynaklanan Kur | ¢, 146 670(20.819.733 | 257.231.241 | 58.109.578 | 119.258.614
Farki Gideri

Reeskont Faiz Giderleri 0 0 0 13.809.942| 3.304.112
Bags ve Yardim Gideri 482873 | 98456 | 248456 | 563.125 | 20.715
Dava Karsilik Giderleri 0 0 0 0 141.233
Alacak Karsihklan 91.192 0 0 0 1.900.348
Vergi Affi-Matrah Artirmi 52320 | -127.493 | 5281.673 | 2.403.032 | 12.917.056
Giderleri

Faaliyetlerle llgili Diger Giderler | 1.562.664 | 425332 | 4.061.312 | 2.340.215 | 1.060.604
Toplam 96.193.329 | 21.216.028 | 266.822.682 | 77.225.892 | 138.602.682

Sirketin esas faaliyetlerden diger gelir ve giderler dahil olmak iizere esas faaliyet kar1 2018
yilindaki 66,5 milyon TL’den 2019 yilinda 2018 yilina gére %13,6 diisiisle 57,4 milyon TL’ye
gerilemis, 2020 yilinda ise 2019 yilina gore %43,8 artigla 82,6 milyon TL’ye yiikselmigtir.
30.06.2021 doneminde de 30.06.2020 dénemine gére %109,7 artigla 66,6 milyon TL’ye
yiikselmigtir.

Sirketin esas faaliyetlerden diger gelir ve giderler dahil esas faaliyet kar marj1 2018 yilindaki
%6,4’ten 2019 yilinda %6,5’e, 2020 yilinda da %7,3’e yiikselmigtir. 30.06.2021 doneminde de
30.06.2020 donemine gore diigiis gostererek %6,6 olarak ger¢eklesmistir.

Sirketin yatirim faaliyetlerinden gelirlerinin detay: finansal tablo dénemleri itibariyla asagidaki
tabloda yer almaktadir. Sirketin yatirim faaliyetlerinden gelirleri temel olarak yatirim amagh
gayrimenkul deger artig gelirinden olusmaktadir. Sirketin 2018 ve 2019 yillarinda sabit kiymet
satisina bagl olusan yatinm faaliyetlerinden gelirleri 2018 yilinda 840.672 TL iken 2019
yilinda 749.106 TL olarak gergeklesmigtir. 30.06.2021 dénemi ile 2020 yilinda ise yatirim
amacli gayrimenkullere iliskin degerleme raporu hazirlanmasina bagh olarak s6z konusu
raporlar sonucu ¢ikan deger artig gelirlerine bagh olarak yatinm faaliyetlerinden gelirler
olusmustur. Yatinm faaliyetlerinden gelirler 2020 yilinda 412,3 milyon TL olurken,
30.06.2021 doneminde de 64,0 milyon TL olarak gergeklesmistir.

Yatinim Faaliyetlerinden

e 30.06.2021 | 30.06.2020 | 31.12.2020 |31.12.2019 | 31.12.2018

Sabit Kiymet Satis Karlan 519.802 0 0 748.878 | 840.672

Yatirim Amagh Gayrimenkul

RS 63491.685| 0  |412.333588] 0 0

Diger Gelirler 0 0 0 228 0

Toplam 64.011.487| 0  |412.333.588| 749.106 | sa0.672 | 11 Kasm 2071
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Yatinim Faaliyetlerden Giderler

R 30.06.2021 | 30.06.2020 | 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2018
Yatiim Amagh Gayrimenkul Deger | |30337119| ¢ 0 0
Diisiikliigii

Toplam 0 |38337.110] 0 0 0

Sirketin finansman gelir ve giderlerine iligkin bilgiler agagida yer almakta olup, 2018 yilinda
39,3 milyon TL olan net finansman gideri, 2019 yilinda 46,2 milyon TL, 2020 yilinda 50,2
milyon TL olarak gergeklesirken 30.06.2020 déneminde 9,4 milyon TL, 30.06.2021
doneminde de 38,7 milyon TL olarak gergeklesmistir. Net finansman giderindeki artisin ana

sebepleri faiz oranlarinin ve kullanilan kredi tutarimin artisindan kaynaklamaktadir.

Finansman Gelirleri (TL) 30.06.2021 | 30.06.2020 | 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2018
Vadeli Mevduat Geliri 1.536.453 | 35.382 447.414 | 554.821 832.192
Toplam 1.536.453 | 35.382 447.414 | 554.821 832.192
Finansman Giderleri (TL) 30.06.2021 | 30.06.2020 | 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2018
Faiz ve Banka Giderleri 40.247.636 | 9.431.819 |50.678.736| 46.702.487 | 40.161.247
Toplam 40.247.636 | 9.431.819 | 50.678.736 | 46.702.487 | 40.161.247

Bu bilgiler 15181nda Sirketin 2018 yilinda 17,0 milyon TL olan ana ortakliga ait net dSnem kar
2019 yilinda diisen faaliyet karhligina bagl olarak 2018 yilina gore %65,0 azalisla 5,9 milyon
TL’ye gerilerken, 2020 yilinda satiglardaki ve faaliyet kar marjlarindaki artiga bagli olarak 2019
yilna gore %6.103 artigla 368,0 milyon TL’ye yiikselmigtir. 30.06.2020 déneminde 19,0

milyon TL’lik dénem zarann bulunurken, 30.06.2021 déneminde ise 73,7 milyon TL’ye

yiikselmistir,

10.2.2. Net satislar veya gelirlerde meydana gelen Onemli degisiklikler ile 4 u}& Do é,,,_:ﬁ \’t\

degisikliklerin nedenlerine iligkin

Sirketin gelirleri temel olarak; mobil telefon ve aksesuarlari ile operator iiriinlerinin top

aciklama:

ve yurt disinda gayrimenkul igletmeciligi kira gelirlerinden olugmaktadur.

satiglarnin biiyiik bir boliimiiniin yurt igine gergeklestirildigi goriilmektedir. Sirketin hasilat
2018 yilinda 1,2 milyar TL iken, 2019 yilinda 2018 yilina gére %10,8 artigla 1,3 milyar TL’ye,
2020 yihinda 2019 yilina gore %33,0 artigla 1,8 milyar TL’ye yiikselmigtir. 30.06.2021
déneminde ise 30.06.2020 doénemine gére %46,3 artigla 980,6 milyon TL olarak

12 Kasm 2021

gerceklesmisgtir.
Hﬂ;f;]?:) 30.06.2021 | (%) | 30.06.2020 | (%) | 31.12.2020 | (%) | 31.12.2019 | (%) | 31.12.2018 | (%)
:::;3 955.633.635| 97,5 |674.813.919|100,7 | 1.725.490.238 | 97,7 | 1.338.678.883 | 100,8 | 1.208.104.066 | 100,8
Z;t‘]';faf‘ /{7.592.330 1,8 0 0,0 997 0,0 | 1075159 | 0,1 135220 | 0,0
\ 22.384.243 2,\ 2.8;4. 194 | 04 74.668.421 4,2 10.110.748 0,8 9.511.967 0,8
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Satistan | 11882131 -1,2 | -1.705.681 | 0,3 | 23244519 | -13 | -15455.010 | -12 | -5.614563 | 0.5

iadeler (-)

Satig

Iskontolar1 | -3.140.390 | -0,3 | -5.655.687 | -0,8 | -10.460.552 | -0,6 | -6.189.986 | -0,5 | -13.758.188 | -1,1

Q

Toplam | 980.587.687 | 100,0 | 670.310.745 | 100,0 | 1.766.452.591 | 100,0 | 1.328.219.794 | 100,0 | 1.198.378.502 | 100,0
(*) Sirketin dolayh bagli ortaklipn Bishkek Park LLC’nin faaliyetlerine iligkin elde ettigi
gelirler, Mobiltel Iletisim’in konsolide finansal tablolan: icerisinde yurti¢i satiglar kaleminde
siuflandinlmakta olup, yurtdisi satiglara iligkin tutar yalnizca Mobiltel Iletisim’in ihracat
satiglarindan olusmaktadir.
Thraggimin konsolide hasilatinin ana faaliyet alanlan bazinda kinhmi ise finansal tablo
dénemleri itibariyla agagidaki gibidir.

?ralsl;lat 30.06.2021 | (%) | 30.06.2020 | (%) | 31.12.2020 | (%) | 31.12.2019 | (%) | 31.12.2018 | (%)

I;(I:l(;;llu- 958.984.791| 97,8 | 655.884.683 | 97,8 |1.734.822.476 | 98,2 | 1.315.993.600 | 99,1 {1.178.494.409 | 98,3

32{;‘;‘:?‘“‘1 22488273 | 2,3 | 18.772.355 | 2,8 | 36.885.862 | 2,1 | 44.625.534 | 3.4 | 46.929.881 | 39

Eliminasyon | -885.377 | -0,1 | -4.346.293 | -0,6 | -5.255.747 | -0,3 | -32.399.340 | -24 | -27.045.788 | -2,3

Toplam 980.587.687 | 100,0 | 670.310.745 | 100,0 | 1.766.452.591 | 100,0 | 1.328.219.794 | 100,0 | 1.198.378.502 | 100,0

2020 senesinde bag gosteren Covid-19 Pandemisi ile birlikte stratejik bir degerlendirme yapan
Sirket yonetimi, sirketin saglikl ve siirdiiriilebilir bilylimesini korumak amaciyla, stratejik bir
doniistim karar1 almigtir. Bu karar kapsaminda, Tiirk Telekom satis kanalimin yam sira, pazarin
geri kalanina da hizmet veren bir yapiya ge¢ilmesi kararlagtinlmigtir. Bu doniigiimii hizli bir
sekilde hayata gegirmeye baslayan Mobiltel Iletisim, bu sayede 2020 yilin1 pazara gére daha
huzli bir biiytime ile kapatmay1 bagarmgtur.

10.2.3. il;raqc;mm, izahnamede ye;' almas) gereken finansal tablo dénemleri itibariyle
meydana gelen faaliyetlerini dogrudan veya dolayh olarak 6nemli derecede etkilemis veya
etkileyebilecek kamusal, ekonomik, finansal veya parasal politikalar hakkinda bilgiler:
Cep telefonu sektorii, 2021 senesine kadar hemen hemen tamamiyla ithalata dayal: bir sektér
olmas itibariyla, cari agiga olumsuz etki eden sektorler arasinda goriilmekteydi. Bunun yan
stra bireylerin bu iiriinleri bir statii sembolii olarak kullanma egilimi, kisilerin gelir seviyelerinin
tistiinde cep telefonu satin almalarina yol agiyordu. Bu satin alimlarin da agirlikla kredi kartina
taksitlendirme yontemi ile yapilmas: dolayisiyla, 2014 senesinde alinan karar geregi, cep
telefonu satiglarinda kredi kartina taksitlendirme yontemi yasaklanmigti. Bu karardan sonra
sektorde cep telefonu operatorlerinin faturali abonelerine ynelik olarak uyguladiklan taksitli
kampanyalar ve bankalarin uyguladig tiiketici kredili satiglar agirhk kazanmigti.

15.08.2018 tarihinde yaymlanan Resmi Gazete ile yiriirliige giren Banka Kartlan ve Kredi 12 fasm nn

Kartlari Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yénetmelik kapsaminda, cep
telefonu glimlarinda kullamilan tiiketici kredilerinde uygulanan taksit sayisi 6 ay j

Imis olup, 31.01.2019
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telefonlarinda taksit sayis1 12 ay olarak degistirildi.

14.01.2020 tarihinde ise, 3.500 TL fiyatin lizerindeki cep telefonlarina uygulanacak taksit sayisi
3 ay olarak revize edilmis olup, bu kararlar telekomiinikasyon operatorlerinin kampanyalarinda
da aym1 sekilde uygulandi.

Sektorii etkileyen bir bagka onemli gelisme ise, 01.05.2019 tarihinde yiiriirliige giren OTV
oranindaki degisikliktir. Bu tarihten 6nce %25 olarak uygulanan OTV, bu tarihten itibaren
kademeli bir yontem ile hesaplanmaya baslamis olup, bu yénteme gére; 640 TL altinda OTV
matrahina sahip cep telefonlarindan 160 TL, 640 ile 1500 TL OTV matrahina sahip cep
telefonlarindan %40, 1.500 TL iizerinde OTV matrahinda sahip cep telefonlarindan ise %50
oraninda OTV alinmaya baslanmugtir.

Gerek taksit sayisina getirilen kisitlamalar gerekse OTV oraninda yasanan artis, cep telefonu
pazarimin biiylime egilimini olumsuz yénde etkilemis, Tiirkiye pazan stabil bir yapiya
dSnmiistiir,

Bununla birlikte Thraggimn gelecek dénemde faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek

hususlar kisaca asagidaki gibidir:

e Makroekonomik risk faktorleri T

* Yurt i¢i ve yurt digt ekonomik, politik, pandemik ve jeopolitik olaganiistii gelis.melq,;’/" /‘;f‘ ’L%: guaifr\ \

e Komsu iilkelerdeki karigikliklar /o {,;:;;\ %, \;

e Finans sektoriinde yasanabilecek olumsuzluklar ( t ( {ﬁ( /4,1 ) rzz .

e Doviz kurlarindaki dalgalanma RN /

* Yurtici ve yurt dis1 talep yetersizligidir. \\*i' fi yast” q’,/f
\,..;;\’ Nt ‘g’y/f‘

R
Yukanda bahsedilen s6z konusu durumlar disindaki ihragginin faaliyetlerini etkileyebilecek

olay ve riskler isbu izahnamenin 5 numaral “Risk Faktérleri” baghkh boliimiinde detayli olarak 1 7 Kasm 2021
yer almaktadir.

10.3. ihrag¢inin son durum itibariyle finansman yapisi ve bor¢luluk durumu:

Bagimsiz
Denetimden
Gegmiy
Borgluluk Durumu (TL) 30.06.2021
Kisa vadeli yiikiimbliiliikler 881.697.931
Garantili 0
Teminath 693.581.932
Garantisiz/Teminatsiz 188.115.999
Uzu.n vadeli yiikiimliiliikler (uzun vadeli bor¢lann kisa vadeli kisimlar 398.171.201
hari¢) /
Garantili/ , 0
eminafli / 245.488.904
anfsiz/Teminatsiz / 152.682.297
MGBILTEL XTI STRYANG 0, AS.
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Kisa ve Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler Toplam 1.279.869.132
Ozkaynaklar 1.171.326.008
Odenmis sermaye 847.000.000
Yasal yedekler 10.486.459
Diger Yedekler 267.861.153
TOPLAM KAYNAKLAR 2.451.195.140
Net Bor¢luluk Durumu Tutar (TL)
A. Nakit 484.259
B. Nakit Benzerleri 24.052.849
C. Alm Satim Amach Finansal Varhklar 0
D. Likidite (A+B+C) 24.537.108
E. Kisa Vadeli Finansal Alacaklar 0
F. Kisa Vadeli Banka Kredileri 585.881.462
G. Uzun Vadeli Banka Kredilerinin Kisa Vadeli Kismi 107.700.470
H. Diger Kisa Vadeli Finansal Borglar 498.029
I. Kisa Vadeli Finansal Bor¢lar (F+G+H) 694.079.961
J. Kisa Vadeli Net Finansal Bor¢luluk (I-E-D) 669.542.853
K. Uzun Vadeli Banka Kredileri 245.488.904
L. Tahviller 0
M. Diger Uzun Vadeli Krediler 0
N. Uzun Vadeli Finansal Bor¢luluk (K+L+M) 245.488.904
0. Net Finansal Bor¢luluk (J+N) 915.031.757

30.06.2021 donemi itibariyla banka kredilerinin 351.961.702 TL’lik (31.12.2020: 264.914.751
TL, 31.12.2019: 221.087.055 TL, 31.12.2018: 484.504207 TL) kismu operator
garantérliifiinde kullarulan temlikli kredilerden olusmaktadir. Séz konusu banka kredisi
isleminde Sirket, arac1 vasfinda olup, s6z konusu krediler karsiliginda Sirketin ticari alacaklan
igerisinde ilgili tutar kadar alacak bakiyesi (*) bulunmaktadir. Bu gergevede Operator kaynakli
kullanilan temlikli kredilerin banka kredileri tutarlarindan diigiilmesi durumunda Sirketin net
finansal borglulugu 553.070.055 TL’ye gerileyecektir.

(*) Bu gergevede Sirketin yukarnida agiklandig: sekilde séz konusu operator garantorligiinde
kullanilan temlikli kredilere kargihk ticari alacaklan igerisinde yer alan 30.06.2021 dénemi
itibartyla 351.961.702 TL’lik (31.12.2020: 264.914.751 TL, 31.12.2019: 221.087.055 TL,
31.12.2018: 484.504.207 TL) ticari alacaklan dahil edilmeyerek hesaplanan aktif biyiikliiga

30.06.2021 déneminde 2.099.233.438 TL olacaktr. (31.12.2020: 1.908.060.804 TL, 17 kesm 2071

31.12.2019: 1.205.410.207 TL, 31.12.2018: 1.437.752.412 TL) /f}é@ 3
de A, \
11. (HRACCININ FON KAYNAKLARI / £ N
11.1. Thraggmn kisa ve uzun vadeli fon kaynaklan hakkinda bilgi: ‘\( o & C}M 15
Thragginin fon kaynaklarinin dagilim asagida gosterilmistir. ‘\ e \;\’{-’g}{\"" & g
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(TL) Gegmis
KAYNAKLAR 30.06.2021 Pay
KISA VADEL] YUOKUMLULUKLER 881.697.931 36,0
Kisa Vadeli Borglanmalar 585.881.462 23,9
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlan 107.700.470 44
Kiralama Islemlerinden Borglar 631.794 0,0
Diger Finansal Yikiimliiliikler 498.029 0,0
Ticari Borglar 154.063.946 6,3
{ligkili Taraflara Ticari Borglar 1.526.134 0,1
fligkili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 152.537.812 6,2
Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 702.212 0,0
Diger Borglar 513.715 0,0
Iliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 513.715 0,0
Ertelenmis Gelirler 11.988.185 0,5
Iligkili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 11.988.185 0,5
Donem Karni Vergi Yiikiimliiliigii 3.273.567 0,1
Kisa Vadeli Kargiliklar 1.863.752 0,1
Calisanlara Saglanan Faydalara [ligkin Kisa Vadeli Kargiliklar 1.613.395 0,1
Diger Kisa Vadeli Kargiliklar 250.357 0,0
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 14.580.799 0,6
UZUN VADEL} YOKUMLULUKLER 398.171.201 16,2
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 245.488.904 10,0
Kiralama [slemlerinden Borglar 6.221.330 0,3
Uzun Vadeli Karsiliklar 1.497.557 0,1
Caliganlara Saglanan Faydalara iligkin Uzun Vadeli Kargiliklar 1.497.557 0,1
Ertelenmis Vergi Yiikiimluliigii 144.963.410 5,9
OZKAYNAKLAR 1.171.326.008 478
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 1.125.347.612 45,9
Odenmis Sermaye 847.000.000 34,6
Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler 10.486.459 0,4
gtrtkellsk1 Kontrole Tabi Tesebbiis veya Isletmeleri Igeren Birlesmelerin -334.413.453 13,6
g:;jrvlz'a; f;aragggeYﬂee:iden Simiflandinlacak Birikmis Diger Kapsamh 192.990.048 7.9
Yabanci Para Cevrim Fark: 192.990.048 7,9
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandinimayacak Birikmis Diger
Kapsamli Gelirler veya Giderler Sl v 0.0
Kagz:;lllfnmlanmls Fayda Planlan Yeniden Olgiim Kazanglar ve 513.412 0.0
Gegmis Yillar Karlari/(Zararlar) 336.103.155 13,7
Net Dégdem Kari / 73.694.815 3,0
Konty()l Giicii Olmayan\Paylar / 45.978.396 1,9
O!}LAM KAYNAKL 2.451.195.140 10
RETORNIZ00. Sa, 7ia s,
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Sirketin fon kaynaklan kisa ve uzun vadeli yiikiimliiliikler ile 6zkaynaklardan olusmaktadur.
30.06.2021 finansal dénemi itibariyle ihragginin kaynaklarnin %36,0’hk kismi kisa vadeli
yikiimliiliklerinden, %16,2’lik kismu uzun vadeli yiikiimliliiklerinden, %47,8’i de
6zkaynaklarindan olugmaktadir.

Thragginin kisa ve uzun vadeli fon kaynaklari finansal borglar, ticari ve diger borglar, gahsanlara
saglanan faydalar kapsaminda borglar, ertelenmis gelirler, dénem kan vergi yiikiimliiliigii, kisa
ve uzun vadeli karsiliklar ve ertelenmis vergi yiikiimliiliigiinden olugsmaktadir.

Ihragginin 30.06.2021 donemi itibariyle;

¢ Kisa vadeli finansal borglar ve uzun vadeli finansal bor¢lanmalarin kisa vadeli kisimlarinin
toplami 693.581.932 TL, (Séz konusu banka kredilerinin 351.961.702 TL lik kismi operator
garantorliigiinde kullamlan temlikli kredilerden olusmaktadir. S6z konusu banka kredisi
isleminde Sirket, araci vasfinda olup, séz konusu krediler karsiliginda Sirketin ticari
alacaklari igerisinde ilgili tutar kadar alacak bakiyesi bulunmakiadir.)

e Kisa ve uzun vadeli kiralama iglemlerinden borglar 6.853.124 TL,

e Diger kisa vadeli finansal yiikiimliiliikler 498.029 TL,

e Ticari borglar 154.063.946 TL,

e (Cahsanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 702.212 TL,

e Diger borglar 513.715 TL,

o Ertelenmis gelirler 11.988.185 TL, T ".‘a"lk,x_.:

" s el lerden s -‘"; ) 3&,.@{,;_;4. Q‘\\
¢ Dénem kari vergi yilkiimliiliigii 3.273.567 TL // X .\
¢ Kisa ve uzun vadeli karsiliklar 3.361.309 TL, { 3;? PN :\\f ‘
e Uzun vadeli borglanmalar 245.488.904 TL ve i\‘ 2 2 @1},:"{‘ g
o Ertelenmis vergi yiikiimliligii 144.963.410 TL dir. ‘\e @ »t?_:
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30.06.2021 dénemi itibariyle kisa ve uzun vadeli finansal borglara bagimsiz denetimde

finansal tablolann 17 numarali dipnotundan, ticari borglara 7 numaral: dipnotundan, diger 12 Kasm 2021
borglara 8 numarali dipnotundan, ¢ahiganlara saglanan faydalar kapsaminda borglara 18

numarali dipnotundan, ertelenmis gelirlere 10 numarali dipnotundan, dénem kar vergi
yiikiimliililklerine 28 numarali dipnotundan, kisa vadeli kargiliklara 19 numaral: dipnotundan,

uzun vadeli karsiliklara 20 numarali dipnotundan ve ertelenmis vergi yiikiimliiliiklerine 28

numaral dipnotundan ulasilabilir.

Thragginin finansal tablo dénemleri itibariyle nemli rasyolar asagida yer almaktadir.

RASYOLAR 30.06.2021 | 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2018
Cari Oran (Dénen Varliklar / Kisa Vadeli
Yiikiimliilikler) 0,84 0,87 0,32 1,14

Likidite Orant (Dénen Varhklar — Diger
Alacaklar — Stoklar — Pesin Odenmis

Giderler — Cari Donem Vergisiyle Ilgilj 0,68 0,74 0,25 1,09
Varhk)é — Diger Donen Varliklar /
Vadeli Yiikiimliil§kler)
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Ozkaynaklar / Kisa ve Uzun Vadeli
Yiikiimliilikler 0,92 0,75 -0,11 0,81
Kisa ve Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler / 0,52 0,57 1,12 0,55
Toplam Kaynaklar
Ozsermaye Karliligs (Net Kar / i
Ozkaynaklar) 0,06 0,39 0,04 0,02
Alacak Tabhsil Siiresi (Ortalama Ticari
Alacaklar*365/Net Satiglar) — Giin (*) 49 43 26 22
Stok Devir Siiresi (Ortalama 19 15 15 12
Stoklar/Satiglarin Maliyeti *365) — Giin (¥)
Borg Odeme Siiresi (Ortalama Ticari
Borglar / Satiglarin Maliyeti *365) — Giin 26 19 22 28
*

(*) 30.06.2021 yar1y1l donemi igin hesaplamalar su sekildedir:

Alacak Tahsil Siiresi (Ortalama Ticari Alacaklar*365/Net Satislar/2)
Stok Devir Siiresi (Ortalama Stoklar/Satiglarin Maliyeti *365/2)

Borg Odeme Siiresi (Ortalama Ticari Borglar/Satiglarin Maliyeti*365/2)

Likidite oranlan incelendiginde; Ihragginin dénen varliklannin kisa vadeli yikiimliilikI[&
olan oranim gosteren cari oran 2018 yilindaki 1,14 seviyesinden 2019 yilinda 0,32’ye gerilemis,
2020 yilinda 0,87’ye yiikselmis, 30.06.2021 doneminde de 0,84 seviyesinde gerilemistir. Ote
yandan dénen varliklardan diger alacaklar, stoklar, pesin odenmis giderler, cari dénem
vergisiyle ilgili varliklar ve diger donen varliklarin gikarilmasiyla bulunan tutarin kisa vadeli
yiikiimliiliiklere boliinmesiyle hesaplanan likidite oram: ise 2018 yilindaki 1,09 seviyesinden
cari orana paralel olarak 2019 yilinda 0,25’e gerilemis, 2020 yilinda da 0,74’e yiikselmis,
30.06.2021 doneminde de 0,68 seviyesine gerilemistir.

Mali yapi oranlan, isletmenin ne 6lgiide borgla finanse edildigini ve borgla finansmaninin
isletme i¢in ne kadar yararli oldufunu 6lgmeye yarar. Mali yapi oranlariyla, isletmenin
finansmaminda kullamilan yabanci fonlarin oram olgiilmeye ve igletmenin gelirleriyle sabit
6demelerini kag defa karsiladig: belirlenmeye ¢aligilir.

Sirketin 6zkaynaklarin toplam yiikiimliilitklere oranim veren finansman oram 2018 yilindaki
0,81 seviyesinden 2019 yilinda -0,11’e gerilemis, 2020 yilinda artan karlihgin etkisiyle 0,75’
yiikselmis olup, 30.06.2021 déneminde de 0,92’ye yiikselmistir.

Yabanci kaynak oranini gosteren kisa ve uzun vadeli yiikiimliiliiklerin toplam kaynaklara oram
2018 yilindaki 0,55 seviyesinden 2019 yilinda 1,12’ye yiikselmis olup, 2020 yihnda 0,57’ye,
30.06.2021 déneminde de 0,52’ye gerilemistir. S6z konusu gerilemede olusan karliligin etkili
oldugu goriilmektedir.

Thragginin alacak tahsil siiresi 2018 yilinda 22 giin iken 2019 yilinda 26 giine, 2020 yilinda 43
gline, 30.06.2021 déneminde de 49 giine yiikselmigtir. Stok devir siiresi ise 2018 yilinda 12
glin iken 2019 ve 2020 yilinda 15 giin gfarak gergeklesmis, 30.06.2021 déneminde de 19 giine
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yiikselmigtir. Ticari bor¢ 6deme siiresi ise 2018 yilinda 28 giin iken 2019 yilinda 22 giine
yiikselmis, 2020 yilinda 19 giine gerilemistir. 30.06.2021 déneminde ise 26 giine yiikselmigtir.

11.2. Nakit akimlarina iliskin degerlendirme:
Thragginin finansal tablo dénemleri itibariyla &zet nakit akim tablosu agagida yer almaktadir.

Ozet Nakit Akim Tablosu Ozel Bagimsiz Denetimden Gegcmis
(TL) 30.06.2021 {30.06.2020 | 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2018

Faaliyetlerden Elde Edilen | o 336 575 (32244559 | -3.731.372 | -201.106.250 | 666.410.333
Nakit Akislari

Yatirim Faaliyetinden
Kaynaklanan Nakit Akimlar

-3.788.449 |-5.305.579 |-10.192.446 | 313.003.831 | -28.877.481

Finansman Faaliyetlerinden
Kaynaklanan Nakit Akiglar
Yabanci para gevrim

farklarinin etkisinden dnce
nakit ve nakit benzerlerindeki

97.883.064 | 8.010.520 | 88.269.005 |-124.007.332 | -621.762.464

-7.637.290 129.923.386| 58.946.410 | -20.155.119 | 8.170.583

net artig/(azahg)

Donem Bagi Nakit veNakit | 50 143 417 | 6.728.828 | 6.728.828 | 19.525.404 | 11.354.821
Benzerleri

D6nem Sonu Nakit ve Nakit | ,, <37 108 (34.834.566 | 59.133.417 | 6.728.828 | 19.525.404
Benzerleri

Sirketin 2018 yilinda 666,4 milyon TL olan faaliyetlerden elde edilen nakit akiglann 2019
yilinda ticari alacaklardaki diisiis ile birlikte diger borglardaki artisa bagl olarak -201,1 milyon
TL olarak gerceklesmis olup, 2020 yihnda da olusan dénem karliligy ile birlikte diger
borglardaki 6nemli diigiise bagh olarak -3,7 milyon TL olarak gergeklesmistir. 30.06.2020
doneminde 32,2 milyon TL olan faaliyetlerden elde edilen nakit akislan, 30.06.2021
doneminde de -99,3 milyon TL olarak gergeklesmistir.

Sirketin 2018 yilinda -28,9 milyon TL olan yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akimlar
2019 yilinda ortak kontrole tabi Dbirlesmelerin etkisinin finansal tablolarda
muhasebelegtirilmesine bagli olarak 313,0 milyon TL olarak gerceklesmis olup, 2020 yilinda -
10,2 milyon TL olarak gergeklesmigtir. 30.06.2020 doneminde -5,3 milyon TL olan yatirim
faaliyetlerinden nakit akimlan, 30.06.2021 déneminde -3,8 milyon TL olarak gergeklesmisgtir.
Sirketin 2018 yilinda -621,8 milyon TL olan finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit
akislar1 2019 yilinda -124,0 milyon TL olarak gergeklesmis olup, 2020 yilinda da 88,3 milyon
TL olarak gergeklegmigtir. 30.06.2020 déneminde 8,0 milyon TL olan finansman
faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislan 30.06.2021 déneminde 30.06.2021 dénemine gore 12 Kasm 2001
%1.122 artigla 97,9 milyon TL’ye yiikselmigtir. Finansman faaliyetlerindeki artig temel olarak
borg¢lanmadan kaynaklanan nakit girislerine bagh olarak artig gostermistir.
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benzerlerindeki net artig, 30.06.2021 déneminde ise 7,6 milyon TL tutarinda net azahs olarak
gerceklesmigtir.

Bu kapsamda Sirketin 2018 y1linda 11,4 milyon TL olan dénem bagi nakit ve nakit benzerleri,
2019 yilinda 2018 yilina gére %72,0 artigla 19,5 milyon TL'ye yiikselmis olup, 2020 yilinda
ise 2019 yilina gore %65,5 diisiisle 6,7 milyon TL’ye gerilemistir. 30.06.2021 déneminde de
30.06.2020 dénemine goére %778,8 artigla 59,1 milyon TL olarak gerceklesmistir. Sirketin 2018
yilinda 19,5 milyon TL olan dénem sonu nakit ve nakit benzerleri ise 2019 yilinda 2018 yilina
gore %65,5 diistisle 6,7 milyon TL’ye gerilemis olup, 2020 yilinda ise 2019 yilina gore %778,8
artigla 59,1 milyon TL’ye yiikselmistir. 30.06.2021 déneminde de 30.06.2020 dénemine gore
%29,6 azalisla 24,5 milyon TL olarak gergeklesmistir.

11.3. Fon durumu ve borglanma ihtiyaci hakkinda degerlendirme:
Net Borg / Ozsermaye oramimn yiiksekligi Sirketin finansal borglarim1 6deyememe riskini
gostermektedir. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg tutarindan (kisa ve uzun
vadeli yiikiimliiliikklerden olugmaktadir.) diisiilmesiyle hesaplanir.

Sirketin finansal tablo dénemleri itibariyla Borg/Ozsermaye oram asagidadir:

(TL) 30.06.2021 | 31.12.2020 | 31.12.2019
Toplam Borglar (*) (**) 1.279.869.132 | 1.238.874.975 | 1.594.769.529
gﬁg;ﬁk“ VIR PR 24537.108 | 59.133417 | 6.728.828
Net Borg 1.255.332.024 | 1.179.741.558 | 1.588.040.701 | 1.043.321.435
Toplam Ozkaynak 1.171.326.008 | 934.100.580 | -168.272.267 | 859.409.780
Borg/ Ozsermaye Oram 107% 126% -944% 121%

(*) 30.06.2021 donemi itibariyla banka kredilerinin 351.961.702 TL’lik (31.12.2020:
264.914.751 TL, 31.12.2019: 221.087.055 TL, 31.12.2018: 484.504.207 TL) kism1 operattr
garantorliigiinde kullamilan temlikli kredilerden olugsmaktadir.

(**) 30.06.2021 dénemi itibariyla 1.279.869.132 TL olan toplam bor¢larin 881.697.931 TL’si
(31.12.2020: 848.286.205 TL, 31.12.2019: 1.376.172.889 TL, 31.12.2018: 775.344.782 TL)
kisa vadeli 398.171.201 TL’si (31.12.2020: 390.588.770 TL, 31.12.2019: 218.596.640 TL,
31.12.2018: 287.502.057 TL) uzun vadeli yiikiimliiliiklerden olugmaktadir.

Sirketin varhiklannin 6nemli bir kismi duran varhiklarda yatinm amagh gayrimenkuller olarak
tutulmaktadir. $irketin net borcu 2018 yilindaki 1,0 milyar TL’den 2019 yilinda 2018 yilina
gore %52,2 artisla 1,6 milyar TL’ye, 2020 yilinda ise 2019 yilina gére %25,7 diisiisle 1,2 milyar
TL’ye gerilemistir. 30.06.2021 doénemi itibartyla da 2020 yili sonuna gore %6,4 artigla 1,3
milyar TL’ye yiikselmistir. {hraggimin finansal tablo dénemleri itibanyla net borg / 6zsermaye
oram (*) 2018 yilinda %121 iken 2019 yihinda ortak kontrole tabi tegebbiis veya isletmeleri
iceren birlesmelerin negatif etkisine bagl olarak &zkaynaklarin eksi olugmas: sonucu -%944
olarak ger¢eklesmistir. Sirketin 2020 yilinda %126 olan net borg/6zsermaye orani 30.06.2021
donemme de %107 olgrak gerceKlesmistir. Thraggimn yiikiimliilikklerini zamaninda gerektigi
i und4 zararla kargilasabilecektir.
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(*) Operatdr kaynakli kullamlan temlikli kredilerin toplam borglar tutarindan diigtilmesi
durumunda Sirketin net borcu 30.06.2021 doéneminde 903.370.322 TL (31.12.2020:
914.826.807 TL, 31.12.2019: 1.366.953.646 TL, 31.12.2018: 558.817.228 TL) olacaktir. Buna
baglh olarak da Sirketin net borg/6zsermaye oram 30.06.2021 déneminde %77 (31.12.2020:
%98, 31.12.2019: %-812, 31.12.2018: %65) olacaktir.

11.4. Isletme sermayesi beyan:: )
Sirketin cari yiikiimliiliiklerini karsilamak iizere yeterli isletme sermayesi yoktur. Ihrag¢imin

30.06.2021 doénemi itibariyla donen varliklari toplami 743.176.218 TL, kisa vadeli
yiikiimliiliikleri toplam 881.697.931 TL olup, net isletme sermayesi agig1 138.521.713 TL dir.
(31.12.2020: 113.617.126 TL, 31.12.2019: 941.794.365 TL, 31.12.2018: (Isletme sermayesi
fazlar1) 109.108.038 TL)

Finansal Kalemler (TL) 30.06.2021 31.12.2020 31.12.2019 | 31.12.2018
Donen Varliklar 743.176.218 | 734.669.079 | 434.378.524 | 884.452.820
Kisa Vadeli Yikiimliiliikler | 881.697.931 | 848.286.205 | 1.376.172.889 | 775.344.782
Net Isletme Sermayesi -138.521.713 | -113.617.126 | -941.794.365 | 109.108.038

Sirketin isbu halka arz kapsaminda elde edecegi kaynagin;
—  %30’una karsihik gelen tutarin isletme sermayesi ihtiyacinda kullamlmas: planlanmaktadr.

11.5. Faaliyetlerini dogrudan veya dolayh olarak dnemli derecede etkilemis veya
etkileyebilecek fon kaynaklarinm kullammmna iligkin simirlamalar hakkinda bilgi:
Sirket tarafindan verilen teminat, rehin ve ipoteklerin finansal tablo dénemleri itibanyla detay:

asagida yer almaktadir.

Verilen Teminat, Rehin ve Ipotekler (TL) | 30.06.2021 | 31.12.2020 | 31.12.2019 |31.12.2018
Kendi Tiizel Kisiligi Adina Vermis Oldugu

Teminat, Rehin, Ipoteklerin Toplam 638.001.369 | 470.471.903 | 208.792.287 | 47.277.410
Tutari

- Teminat mektuplari (*) 328.460.368 | 196.318.368 | 53.818.368 |45.572.878
- Teminat senetleri 1.191.086 | 2.635.179 0 0

- Ipotekler (**) 303.810.024 | 268.206.356 | 154.973.919 | 1.704.532
- Rehinler (***) 4.539.891 | 3.312.000 0 0
Tam Konsolidasyon Kapsamina Dahil

Edilen Ortakhkiar Lehine Vermis Oldugu

Teminat, Rehin, Ipoteklerin Toplam 29.100 1.834.100 | 1.971.448 | 406.833
Tutari

(*) Sirketin faaliyetlerine bagh olarak ilgili kurumlara vermis oldugu teminat mektuplarindan

olusmaktadur.

(*) Sirketin kullanmis oldugu banka kredilerine istinaden varliklan {izerinde bulunan ipotek

tutarlarindan olugmaktadir.

iizerinde bulunan rehinlerden olugmaktadir

(**) Sirketin tasit alimlanna istinaden kulland?g?ﬁud%ergevesmde ilgili tagtlar
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11.6. Yonetim kurulunca karara baglanmis olan planlanan yatirimlar ile finansal
kiralama yolu ile edinilmis bulunanlar dahil olmak iizere mevcut ve edinilmesi planlanan
onemli maddi duran varhiklar icin ongoriilen fon kaynaklari hakkinda bilgi:

Edinilmesi Planlanan Maddi Duran Varhklara iliskin Bilgiler:

Yoktur.

Finansal ya da Faaliyet Kiralamas: Yoluyla Edinilen Maddi Duran Varhklara Mligkin
Bilgiler:

thraggmin konsolidasyona dahil bagh ortakligi Mobiltel Turizm Bahgelievler/Istanbul’da
bulunan 3 adet isyerini leasing yoluyla elde etmis olup, toplamda 13.508.764 TL ddeme
yapilmustir.

Finansal ya da Faaliyet Kiralamas: Yoluyla Edinilen Maddi Duran Varhklara Iliskin Bilgiler

Kiralama
Siiresi

Cinsi Kira Dénemi Sonunda Yilhik Kira Tutar1 | Kullanim Kimden
Kiralananin (TL) Amaa Kiralandigx
Kime Ait
Olacag
Mobiltel

Bina R e s Turizm 2.699.753 Ofis Ak Leasing

30.09.2018 Yatirim A.S.

12. ARASTIRMA VE GELISTIiRME, PATENT VE LISANSLAR 2 Kasm 201

12.1. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle ihrag¢ginin

araghrma ve gelistirme politikalar1 ile sponsorluk yaptifi arastirma ve gelistirme = o

etkinlikleri i¢in harcanan tutarlar da dahil olmak iizere bu etkinlikler icin yap n ‘9&‘9} @J ;:\
r"“ ~, 7

ddemeler hakkinda bilgi:
Yoktur m (
2 5 N
c ?%\ 792'!} ‘ & v
13. EGILIM BILGILERI S p,nﬁ F o .,
13.1. Uretlm, satig, stoklar, maliyetler ve satis fiyatlarinda goriilen dnemli en str%\“' Kot /4/

egilimler hakkinda bilgi:

2020 yilinda tiim diinyay: etkilemeye baslayan Covid-19 salgim, birgok sektorii oldugu gibi cep
telefonu pazann da énemli 6lgiide etkilemis, halen de etkilemeye devam etmektedir. Salgin ile
birlikte gerek oprenci gerek caligan birgok insanin evden hayata katilmaya baglamas: ile
birlikte, tiim diinyada biiyiik ekranlara (TV, diziistii bilgisayar, tablet bilgisayar) gosterilen talep
artmigtir. Bunun neticesi olarak, bir taraftan cep telefonu ekranlarinda da kullamilan LCD
panellerin fiyatlan tiim diinyada artig trendine girmis, diger taraftan da yonga seti (chipset)
tedarikinde darbogaz yasanmaya baglamstir. Otomotiv, beyaz esya gibi farkh sektorlerden de
gelen talep neticesinde, yonga seti tedariki tiim diinyada dnemli bir tiretim darbogaz konusuna
doniismiistiir. Cep telefonu sektdrii, bu konuda en gok etkilenen sektorler arasinda yer
almaktadir. Cok sayida telefon iireticisi girket, global pazarin talebini karsilamakta zorluk
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devam etmektedir. Bu sorunun 2022 yilinda da azalarak da olsa devam edecegi
Ongoriilmektedir.

Bu sorunun bir neticesi olarak, telefon iireticileri tirtin fiyatlarini artirma egilimine girmis olup,
benzer bir egilim Tiirkiye pazarinda da goriilmektedir. Planladigi kadar tiriinii tedarik edemeyen
tireticiler, tedarik edebildikleri iiriinlerin fiyatlarim artirarak, ciro ve karliik hedeflerini
tutturmaya ¢alismaktadir.

Uriin tedarikinde yasanan kisitlar, tiim sektérde oldugu gibi, Mobiltel Iletisim’in de stok
seviyesinde diigiise yol agmustir.

Bununla birlikte, {irtin arzindaki kismi azalma neticesinde, tiriinlerde goriilen fiyat artislarimin
satislara olumsuz bir yansimasi goriilmemektedir. Tersine, salgindan dolay: yasanan kismi ve
tam kapanma dénemlerinde 6telenen talebin, 6zellikle 2021 yili Haziran ayindan itibaren satin
alima dénmeye bagladig1 gériilmektedir. Bagimsiz aragtirma sirketi GfK raporuna gore, Kurban
Bayramu tatiline ragmen, 2021 yilh Temmuz ayinda perakendede satilan 885.000 adet akilh
telefon ile pazar, 2020 yil1 Kasim ayindan sonraki en iyi ayin1 yagamisgtir.

Pazarda satilan iiriin adedinde gériilen artig egilimi ile birlikte, satilan iiriinlerin ortalama
fiyatlan da artig gostermektedir. Bunda gerek kur artigindan dolay: yasanan maliyet artiglan,
gerekse de tedarikte yasanan kisitlarin etkisi ile iireticilerin yaptiklarni fiyat artiglari rol
oynamaktadir

13.2. lihragemin beklentilerini onemli dlgiide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler,
talepler, taahhiitler veya olaylar hakkinda bilgiler:

Isbu izahnamenin 5. béliimiinde ortaklia ve iginde bulundugu sektére iliskin riskler ile ilgili
béliimde belirtilen dogabilecek olasi riskler disinda, cari hesap yihi iginde ortaklik faaliyetlerini
onemli 6lgiide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler, talepler, yiikiimliiliikler veya olaylar
yoktur.

14. KAR TAHMINLERI VE BEKLENTILERi
14.1. Thragemm kar beklentileri ile icinde bulunulan ya da takip eden heL
dénemlerine iliskin kar tahminleri: -
Yoktur.

14.2. Ihragginin kar tahminleri ve beklentilerine esas tegkil eden varsaymmlar:
Yoktur.

14.3. Kar tahmin ve beklentilerine iligkin bagimsiz giivence raporu:
Yoktur.
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14.4. Kar tahmini veya beklentilerinin, ge¢mis finansal bilgilerle karsilastirilabilecek
sekilde hazirlandigina iligkin agiklama:
Yoktur.

14.5. Daha once yapilmis kar tahminleri ile bu tahminlerin isbu izahname tarihi
itibariyle hala dogru olup olmadig hakkinda bilgi:
Yoktur.

15. IDARI YAPI, YONETIM ORGANLARI VE UST DUZEY YONETICILER
15.1. ihragginin genel organizasyon semasi:

mebiltel

“lletisimin adresi”

12 ¥asm 2071

insan Kaynaklan

Pazarlama
Direktorti

Direktorti

|
15.2. idari yapn:

15.2.1. ihraggmin yénetim kurulu iiyeleri haklkinda bilgi:

Gorev
. Son 5 Yilda Siiresi /
Adi Soyad: Gorevi Ihracqida Ustlendigi Kalan
Gorevler ® Gdorev (TL) (%)
Siiresi
Aydin Mistagoglu Y°“§:;“(;‘l‘mlu Y°“g:;(ali‘l"‘““ 1 Y11 Yil |750.000.000 | 88,55
Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu
Orkun Yiicel Kubang | Bagkan Vekili, | Bagkan Vekili, Genel | 1 Yil/1 Y1l 0 0
Genel Miidiir Miidiir
Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu
Azer Bedirhanh Uyesi, Finans Uyesi, Finans 1 Yi/1Yil 0 0
Direktori Direktorii
Eviip Vural Avd “Ba.glmsm Bagimsiz Yonetim 1 Y1 vil 0 0
yiip Vural Aydin Yonetim Kmlu Kurulu Oyesi 1 1
Uyesi
Bagimsiz S
DusinAliAlp | Yonethm Kuruls | BETSZYOUCtm |y vy 0 0
S Kurulu Uyesi
Uyesi
Bagimsiz Bagimsiz Yénetim
Saim Kihg Yénetim Kurulu g onet 1YWyl 0 0
: Uyesi Kurulu Uyesi
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Ur
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Fiat

Yonetim kurulu iiyelerinin ihra¢¢1 diginda yiiriittiikkleri gorevler:

Gorevine Sermaye
Adi Soyadh Sirket Gérevi Dev?m Sermaye Sermaye Pay:
Unvam Edip Tutan Payr (%)
Etmedigi °
Aydin Mistagoglu - Devam | 100.000.000 |100.000.000
Mistagoglu | Holding A.S. | T2 S8l | piekie TL L LU
Aydin Bishkek Park o Devam | 750.000.000 |722.000.000
Mistagoglu |  LLC Pay Sahibi | poene | KGS kGs | %7
MBX
Aydin iletigim o Devam 3.500.000
Mistagoglu | Hizmetleri Pay Sahibi Etmekte SIS TL LB
AS.
Mistagoglu
Aydin .. s Devam 2.000.000
Mistagoglu Tel}c\nglo_u Pay Sahibi Etmekte 2.000.000 TL TL 100,00
Mistagoglu
Aydm Biligim - Devam
Mistagoglu | Hizmetleri Pay Sahibi Etmekte 200.000 TL | 200.000 TL | 100,00
A.S. i
AGM
Aydin Ul o) Devam
. Yatinm Pay Sahibi 100.000 TL | 100.000 TL | 100,00
Mistagoglu . Etmekte
Sanayi ve
Ticaret A.S.
Aydin Silkroad Ltd. ooe Devam 10.000
Mistagoglu Sti. L7t Etmekte e KGS ALY
Aydin BRN Litd. i Devam 30.000
Mistagoglu Sti. 7L Etmekte U Sor KGS LGy
Aydin . . Devam 20.000
Mistagoglu MG Ltd. Sti. Pay Sahibi Etmekte 20.000 KGS KGS 100,00
Netop IoT
Orkun Yiicel | Network . Devam
Kubang Operator PaySahibi Etmekte 1,06
Euro B.V.
Mobiltel
fletisim .
Azer . . | Yonetim Kurulu | Devam | 847.000.000
Bedirhanli leme.tlen Uyesi Etmekte TL 0 0,00
Sanayi ve
Ticaret A.S.
. PHD Strateji
Eylp Vural | @ omanbik | Pay Sahibi | D°V® | 50000 TL | 46250 TL | 92,50
Aydn AS Etmekte
Istanbul
Eyiip Vural | PPPCOE Alt " Devam
Aydmn Yapi Pay Sahibi Etmekte 50.000 TL | 50.000 TL
Yat_mm]an /
a2k | Yonetipf Kurulu | Devam | 364.000.000 o
Y yesi Etmekte TL
Yatimm
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15.2.3. ihrag¢i son 5 yil igerisinde kurulmus ise ihra¢ggmin kurucular hakkinda bilgi

Ihrage1 22.10.2001 tarihinde kurulmustur.
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Gorevine Sermaye
Adi Soyad: Sirket Gérevi Dev?m Sermaye Sermaye Pay:
Unvani Edip Tutan Payi %)
Etmedigi °
Ortaklig1
AS.
Dursun Ali | 928935 | yrehim Kurulu | Devam | 140.000.000
Al Faktoring . B 0 0,00
p A.S Uyesi Etmekte TL
Kiitahya
. Seker Yénetim Kurulu | Devam
Saim Kihg Fabrikas: e Etmekte 46.000.000 TL 0 0,00
AS.
Alnus
L Yonetim Kurulu | Devam
Saim Kilig Menkul o 27.500.000 TL 0 0,00
- Uyesi Etmekte
Degerler
A.S.
Marcegaglia
TR
. Paslanmaz | Yoénetim Kurulu | Devam
Saim Kilig Celik Sanayi Uyesi Etmekte 84.610.000 TL 0 0,00
ve Ticaret
A.S.
Ozak
Gayrimenkul Bagimsiz
Saim Kilig Yatirim Yonetim Kurulu e 264000000 0 0,00
« o Etmekte TL
Ortakhig Uyesi
A.S.
Bemax Yap:
Neodet | =0 insaat |  Sirketortag | DA™ | 200.000 TL |200.000 TL| 100,00
Geggeldi AS Etmekte
Necdet Bemax . . Devam 10.000
Geggeldi | Tekstil LLC. | Siketortagt | pooige | 10000KGS | wgqg | 100,00
15.2.2. Yonetimde soz sahibi olan personel hakkinda bilgi:
_ Son 5 Yilda ihraggida Sermaye Pay1| 17 Y~om 7071
Adi Soyad e Ustlendigi Gérevier (TL) | (%)
Necdet Geggeldi Satig Direktorii Satig Direktorii 0 0
Giilsiim Atil Pazarlama Direktrii Pazarlama Direktorii 0
Berkant Ozkurt [ Bilgi Teknolojileri Direktorii | Bilgi Teknolojileri Direktorii 0
Fulya Boyaci Insan Kaynaklar: Direktorii | Insan Kaynaklan Direktorii 0




15.3. Ihra¢eimn yonetim kurulu iiyeleri ile ynetimde siz sahibi olan personelin yénetim
ve uzmanhk deneyimleri hakkinda bilgi:

Sirkette Is .
Ady, Soyadi Unvani Bulundugu | Tecriibesi D:t?n:llu
Siire (Yil) (Y1)
A
ydm' Yonetim Kurulu Bagkam 20 Y1l 27 Y1l Lisans
Mistagoglu
Orkun Yiicel | Y6netim Kurulu Bagkan Vekili .
’ Y )5
Kubang Genel Miidiir 7yl ol 15ans
Azer Yonetim Kurulu Uyesi, Finans .
Bedirhanli Direktorii B Ay 25X Lisans
oV - —
Eyiip Vural Bagimsiz '){oneFlm Kurulu * 20 Vil Lisans fistii
Aydin Uyest
Dursun Ali Alp | D2Emsiz Yonetim Kurulu *) 34Yil | Lisans iisti
Uyesi
Saim Kilig RS (G S e *) 27Yil | Lisans distii
Uyesi
Necd
eodet Satig Direktorii 13 Yil 30 Y1l Lise
Geggeldi
Giilsiim Atil Pazarlama Direktorii 10 Yil 28 Y1l Lisans
Berkant Ozkurt | Bilgi Teknolojileri Direktorii 5 Ay 19 Yil Lisans
Fulya Boyaci | Insan Kaynaklan Direktorii 7 Ay 20 Y1l Lisans e

(*) Eyiip Vural Aydin, Dursun Ali Alp ve Saim Kilig Thragginin 23.09.2021 tarihli olaganij A g‘L * Ny
genel kurul toplantisinda 1 yilhigina segilmis olup, dncesinde Sirkette herhangi bir gor lert - ’ \

o
bulunmamaktadir. Ko {':’:”\.?x\é
R\

Aydin Mistagoglu, Yonetim Kurulu Bagkam N
25.12.1972 tarihinde 1stanbul’§a dogan Aydlq Mistagoglu, yiiksek ogrenimini Ingi _»é' PRI /
Cambridge’de Anglia Ruskin Universitesi’nde Isletme Lisans Derecesi ile tamamlamigtir.
Egitimini tamamladiktan sonra farkli ig yerlerinde tecriibe edinen Aydin Mistagoglu, ticaret 17 Kasm yLifal
hayatina 1994°te mobil telekomiinikasyon iiriinleri ithalati ve satis1 ile baglamigtir. Aradan

gecen 27 senede teknoloji, telekomiinikasyon, gayrimenkul gelistirme ve isletmecilik

sektoriiniin farkli alanlarinda faaliyet gosteren sirketler kuran Aydin Mistagoglu, Mobiltel

Iletisim, Mistagoglu Holding ve diger iligkili taraf girketlerin kurucusu, sahibi ve ybnetim

kurulu baskanlif: gorevlerini yiiriitmektedir. Bununla birlikte Aydin Mistagoglu’nun

MOBISAD (Mobil iletisim Araglan ve Bilgi Teknolojileri I Adamlari Dernegi), KASIAD

(Kastamonu Sanayici ve Is Adamlan Dernegi), KIAD (Kastamonu I Adamlari Dernegi) gibi

sivil toplum &rgiitlerinde yonetim kurulu iiyelikleri bulunmaktadir. Ayrica DEIK (Dis

Ekonomik iliskiler Kurulu) Kirgizistan Is Konseyi Bagkanh: ile TOBB (Tiirkiye Odalar Birligi

ve Borsaé1) Tiirk-Kirgiz Ticaret ve Sanayi Odasi Forumu Es Bagkanhgim ytiriitmektedir.
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Orkun Yiicel Kubang, Yionetim Kurulu Bagkan Vekili, Genel Miidiir

1969 yilinda Istanbul’da dogan Orkun Yiicel Kubang, Istanbul Alman Lisesi ve Bilkent
Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimii mezunudur. THY Elektronik Bilgi Islem
Bagkanligi’'nda i3 yasamma baslamig, HP’de Satis Miihendisligi ve Satis Yoneticiligi,
Motorola’da Satis Yoneticiligi ve Ulke Miudiirliigi gorevlerini iistlenmis, Vodafone’da
Terminal Operasyonlar1 Béliim Bagkanlig: yapmugtir. 2011 — 2015 yillan arasinda ise Mobiltel
Iletisim’de Genel Miidiir olarak gérev almistir. Sonrasinda NETOP IoT Network Operatér
sirketinin kurulugunda ortaklar arasinda yer almig, aym zamanda kurulug siirecinde y&netici
ortak unvaniyla sirketin ig gelistirme faaliyetlerini yonetmistir. Sirketin yurtdis: kaynakh bir
fondan yatirim alarak yurtdigina taginmasi sonrasinda sirketteki operasyonel gérevini birakmus,
2018 Kasim ay1 itibariyle yeniden gorev almaya baglayarak Mobiltel’de genel miidiir gérevini
iistlenmistir.

Azer Bedirhanl, Yénetim Kurulu Uyesi, Finans Direktérii
1973 yilinda Izmir’de dogan olan Azer Bedirhanli, Eskisehir Anadolu Universitesi Isletme
mezunudur. Is hayatina Pepsi-Co Tiirkiye’de Borglar Muhasebesi Sorumlusu olarak baglayan
Azer Bedirhanli, yine aym sirkette Hazine Sefi, Satig Muhasebe Grup $efi gibi pozisyonlarda
olmak iizere toplam 10 yil gérev almugtir. Pepsi-Co Tirkiye’den sonra Savola Gida’da 14 ylL
Finans Miidiirliigii yapmigtir. Ocak 2021°den bu yana da Mobiltel Iletisim’de Finans Direktg
olarak gérevini siirdiirmektedir.

Eyiip Vural Aydmn, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
10.11.1976 tarihinde Istanbul'da dogan Eyiip Vural Aydin, Galatasaray Universitesi Siy
Bilimler Fakiiltesi Avrupa Ekonomisi alaminda Yiiksek Lisans derecesi ve Marma
Universitesi Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi — Kamu Ozel Sektér is birligi alaninda

doktora derecesine sahiptir. Eyiip Vural Aydin, merkezi ve yerel yonetimlerde KOT (Kamu 17 Kasm 2021
Ozel Is Birligi) projeleri konusunda uzmanlasmis olup, bugiine kadar Suudi Arabistan,

Ukrayna, Kazakistan, Kirgizistan basta olmak iizere birgok devlete bu alanda damgmanlik

sunmustur. 30°dan fazla iilkede KOI egitimleri ve proje danismanli yiiriitmiigtiir. Ayrica IFC

(International Finance Corporation), Islam Kalkinma Bankasi gibi ¢ok uluslu kalkinma
bankalarinda proje bazli damsmanliklar yiiriitmektedir. Doktora tezini Istanbul Bityiiksehir

Belediyesi atik yonetimi YID (Yap Islet Devret) projesi ile ilgili bir vaka analizini de igeren

PPP (Public Private Partnership) projeleri ve yerel yonetimi ile dogrudan ilgilidir.

DEIK PPP komite Bagkan, Kirgizistan Is Konseyi ve Nijerya Is Konseyi Yonetim Kurulu iiyesi
olan Eyiip Vural Aydin, Diinya PPP Uzmanlan Birligi Orta Asya Boliim Bagkanli§1’m da aym
zamanda yiiriitmektedir. Bahgesehir Universitesi’nde 2016 yilindan bu yana miihendislik
fakiiltesinde son simf 6grencilerine ve yiiksek lisans programlarinda ders vermektedir.

Dursun Ali Alp, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1987 yalinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden Isletme lisansiyla mezun olan
Ali Alp, 1991 armara Universitesi’nde yiiksek lisansim ve 1995 yilinda
ara Universitesi*nd tmg doktorasim tamamlamigtir. 1987 yilinda Hazine ve Dis Ticaret

AS,
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Miistesarligi’nda Uzman Yardimcisi olarak bagladig: is hayatina, 1988-1996 yillan arasinda
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nda Uzman, 1996 yilindan sonra Ekonomiden Sorumlu Devlet
Bakam Miigaviri, Bagbakanhk TOKI (T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi Toplu Konut Idaresi
Bagkanlig1) Baskanhgi’nda Bagkan Yardimcisi, Bagbakanlik’ta ve Kiiltir ve Turizm
Bakanlhigi’nda Miistesar Yardimcisi, Diinya Turizm Orgiitii’'nde icra Kurulu Uyesi, Emlak
Konut Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkam, TRT (Tiirkiye Radyo
Televizyon Kurumu)’de Yénetim Kurulu Uyesi ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nda
Kurul Uyesi olarak gorev yapmistir. Maastricht Isletme Fakiiltesi ile University of Illinois at
Urbana — Champaign’de akademisyen olarak ¢aligmis olan Dursun Ali Alp, halen TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Isletme Boliimii’nde Ogretim Uyesi olarak galigmakta ve
Bilkent Universitesi ile Viyana Ekonomi Universitesi’nde misafir 6gretim tiyesi olarak isletme,
finans ve kurumsal yonetim alaninda dersler vermektedir. Ayrica, finans, sanayi, enerji, ingaat,
turizm ve gayrimenkul sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi ve danigman olarak gérev almaktadir.

Saim Kili¢, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
1993 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden yiiksek derece ile mezun olan

Saim Kilig, 2001 yilinda ABD’de University of Illinois at Urbana-Champaign’de Finans

yiiksek lisansini, 2002 y1linda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde MBA yiiksek

lisansin1 ve 2007°de Muhasebe-Finans alaninda doktorasint yiiksek derece ile tamamlamigtir.

2005 yilinda Londra’da Greenwich Universitesi’nde arastirma yapmis olan Saim Kilg., 2012

yihnda Finans Dogenti, 2017 yilinda Profes6ér olmustur. 1994 yilinda kamuda is hayatina

baglamis olup, 20 y1l boyunca, Sermaye Piyasasi Kurulu’nda Uzman, Bagbakanlik’ta Bagbakan

Yardimeist Damgmani, Cumhurbaskanhgi’nda Gérevli Uzman, Borsa Istanbul’da Denetim ve

Gozetim Kurulu Bagkani, Merkezi Kayit Kurulusu’nda Genel Miidiir Yardimcisi, Diinya

Borsalar Federasyonu ile Avrasya Borsalar Federasyonu’nda Diizenlemeler Komitesi Uyesi,

Merkezi Kayit Kurulusu’nda Yonetim Kurulu Uyesi, Sermaye Piyasas: Lisanslama Sicil ve

Egitim Sirketinde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevler almistir. 2014 yilinda 6zel sektore

gegen Saim Kilig, finans, sanayi, enerji, ingaat, kuyumculuk ve gayrimenkul girketlerinde 4 7 Kasm 01
yonetim kurulu iiyesi ve danigman olarak gorev almis olup, GYODER (Gayrimenkul

Yatinmeilari Demegi) yonetim kurulu iiyeligi yapmigtir. Halen Altinbag Universitesi [sle
Fakiiltesi’nde &gretim iiyesi olan Saim Kilig, isletme, finans ve kurumsal yonetim alanl
dersler vermektedir.

Necdet Geggeldi, Satis Direktorii
1971 yihinda Kirklareli’nde dogan Necdet Geggeldi, ¢aligma hayatina 1986 yilinda te
sektoriinde baslams olup, 1994 yilinda bugiinkii Mistagoglu ailesinin pay sahibi oldug
sirketlerin biinyesine dahil olmugtur. Mistagoglu ailesinin pay sahibi oldugu farkh sirketlerinde
yonetici olarak gérev almis olup, 2008 yilinda ise Mobiltel Iletigim biinyesine gegmistir. Halen
aktif olarak Mobiltel Iletigim biinyesinde Satig Direktorii olarak gorev yapmaktadir.

\"‘"vnm

Giilsiim Aal, Pazarlama Direktgrii
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1998 yilinda Mobiltel Turizm’de (Eski Unvani: Mistagoglu Telekomiinikasyon ve Insaat
Yatinm Hizmetleri A.S.) magazalar miidiirii olarak ise baglamis, sonrasinda grubun diger
sirketleri ve ig kollarinda, siras ile Operator Uriinleri Kurumsal Satig Miidiirliigii, Digitiirk Satig
ve Teknik Servis Miidiirliigii, UMTH Satig miidiirliigii, Cep Telefonlar1 ve Aksesuarlan Satig
Miidiirliigli yapmustir. 2008 yilinda Mistagoglu Grup’tan aynlmis ve Global Payment
firmasinda Mobile Payment alaninda Genel Miidiir Yardimcisi olarak ¢aligmigtir. Sonrasinda
2011 yilinda Mobiltel Iletisim biinyesinde, is Gelistirme Direktorii olarak geri dénmiistiir. 2013
yilindan itibaren Mobiltel Iletisim’de Pazarlama Direktérii olarak gérevini devam ettirmektedir.

Berkant Ozkurt, Bilgi Teknolojileri Direktorii

1979 yilinda Balikesir’de dogan Berkant Ozkurt, Recep Genger Anadolu Teknik Lisesi
Bilgisayar Programcilif1 ve Anadolu Universitesi Yonetim Biligim Sistemleri mezunudur. 2000
yilinda Vakko Tekstil Hazir Giyim A.S. *de Bilgi Islem béliimiinde is yasamina baglams olup,
14 y1l boyunca aym sirkette farkli pozisyonlarda ¢aligmistir. 2014 — 2021 yillan arasinda
Ayakkabt Diinyas: Bilgi Islem Yoneticiligi ve Bilgi Islem Miidiirliigii gorevlerini yiiriitmiistiir.
2021 yili May:s ay1 itibariyla Mobiltel iletisim’de Bilgi Teknolojileri Direktérii gérevine devam
etmektedir,

Fulya Boyaci, Insan Kaynaklar Direktorii

1981 yilinda izmir’de dogan Fulya Boyaci, 9 Eyliil Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iigkileri mezunudur. Is hayatina, Pinar Siit Gida Sanayi’de Insan Kaynaklar personeli olarak
2001 yilinda baglamistir, 2001-2005 yillar: arasinda Pinar Siit’te Insan Kaynaklarn Uzmam
olarak ¢alismug, sonrasinda sirasiyla 2005-2008 yillan arasinda Hugo Boss’a Insan Kaynaklan
Uzmani, 2008-2009 yillan arasinda Borusan Otomotiv’de Kidemli Insan Kaynaklan Uzmam,
2009-2014 yillar1 arasinda Mustafa Nevzat Ilag’ta Insan Kaynaklar Yéneticisi, 2015-2017
yillar arasinda Hyundai Asansér’de Insan Kaynaklan Miidiirii, 2018-2019 yillan arasinda Asis
Elektronik’te Kurumsal Iletisim ve Insan Kaynaklan Miidiirii, 2019-2021 yillar1 arasinda
ITKIB’de (Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Ihracat¢: Birlikleri) Insan Kaynaklari Miidiirii
olarak gérev almistir. 2021 yih Subat ayindan itibaren de Mobiltel iletisim’de Insan Kaynaklari
Direktorii olarak gorev almaktadir.

15.4. Yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi olan personelin son durum da
dahil olmak iizere son bes y1lda, yonetim ve denetim kurullarinda bulundugu veya ortag
oldugu biitiin sirketlerin unvanlari, bu sirketlerdeki sermaye paylar1 ve bu yonetim ve
denetim kurullarindaki iiyeliginin veya ortakh@imm halen devam edip etmedigine dair
bilgi:

Gorevine
Sirket I Devam Sermaye Sermaye
GO Unvam Gorey Edip Tutan Payr
s Etmedigi
A?{m I;’f:tll’;ﬁl Yg’;:{(‘mf(l 1‘};‘;1“ Devam | 847.000.000 |750.000.000
\Mlst coglu Hizmetleri Shibi Etmekte TL
AS.
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Gérevine Sermaye
Adi Soyad Sirket Gérevi Dev?m Sermaye Sermaye Pay:
Unvani Edip Tutar Pay (%)
Etmedigi ¢
Sanayi ve
Ticaret A.S.
Aydin Mistagoglu _ Devam | 100.000.000 |100.000.000
Mistagoglu | Holding A.S. LoZetely Etmekte TL TL 100,00
Aydin Bishkek Park i Devam | 750.000.000 |722.000.000
Mistaogls |  LLC Pay Sahibl | priekte | KGS KGs | &%
MBX
Aydin fletisim G Devam 3.500.000
Mistagoglu | Hizmetleri Pay Sahibi Etmekte SR URILULNE TL LD
A.S.
Mistagoglu
Aydin » . Devam 2.000.000
Mistagoglu Teinglop Pay Sahibi Etmekte 2.000.000 TL TL 100,00
Mistagoglu
Aydmn Biligim - Devam
Mistagoglu | Hizmetleri Pay Sahibi Etmekte 200.000 TL | 200.000 TL | 100,00
AS.
AGM
Aydin (s ell Devam |
- Yatinm Pay Sahibi 100.000 TL | 100.000 TL | 100,00
Mistagoglu . Etmekte
Sanayi ve
Ticaret A.S.
Aydmn Silkroad L4d. o Devam 10.000
Mistagoglu Sti. Pay Sahibi Etmekte 10.000 KGS KGS 100,00
Aydin BRN Ltd. . Devam 30.000
Mistacoglu Sti. Pay Sahibi Etmekte 30.000 KGS KGS 100,00
Aydmn . Y Devam 20.000
Mistagoglu MG Ltd. Sti. Pay Sahibi Etmekte 20.000 KGS KGS 100,00
Omix
Aydin Mobile Yonetim Kurulu | Devam
Mistagoglu | Teknoloji _ Bagkani Etmiyor 100'900 L 00 LY
AS.
Mobiltel
. fletisim Yénetim Kurulu
Orkun Yiicel Hizmetleri Baskan Vekili, Devam | 847.000.000 0 0,00
Kubang . e Etmekte TL
Sanayi ve Genel Miidiir
Ticaret A.S. 2 kasm 201
Netop IoT
Orkun Yiicel | Network iy Devam
Kubang Operator GOV L Etmekte 196
Euro B.V.
Netop
. Teknoloji
Orkun Yiic _ Devam
Kuban Yaznl.lm Pay bi Etmiyor 1,00
Sanayi ve
Ticaret A.§.\\
MOBILTEL iLF? =
oriant '5'1 A -
g3 ‘ 123

Wtaria
l‘“:!:‘-} l;ﬂ'du';/ i

LS Ty,




Gérevine Sermaye
Adi Soyadi Sirket Gérevi Devz.am Sermaye Sermaye Pay
Unvani Edip Tutan Pay (%)
Etmedigi °
Mobiltel
fletigim Yénetim Kurulu
Azer . . o Devam | 847.000.000
Bedirhanh leme_tlen Uye.s1, Fina}ns Etmekte TL L 0,00
Sanayi ve Direktorii
Ticaret A.S.
Mobiltel
. fletisim R
Eyiip Vural . . | Yénetim Kurulu | Devam | 847.000.000
Aydm | Fzmetler Uyesi Etmekte L 0 0,00
anayi ve
Ticaret A.S.
Eyiip Vural L Devam
Danigmanhk Pay Sahibi 50.000 TL 46250 TL | 92,50
Aydin AS Etmekte
Istanbul
Eyiip Vural | PPPCOE Alt _ Devam
Aydin T Pay Sahibi Etmekte 50.000 TL | 50.000 TL | 100,00
Yatirimlari
Mobiltel
. [letisim Bagimsiz
QTR Hizmetleri | Yénetim Kurulu e NN 0 0,00
Alp . S Etmekte TL
Sanayi ve Uyesi
Ticg_ret A.S.
Ozak
Dursun Ali | Gaymmenkul | g0 i Kurulu | Devam | 364.000.000
Alp R nyesi Etmekte TL 0 0,00
Ortaklig
AS.
. Cagdag I
Dursun Ali Faktoring Yonetim K_urulu Devam 140.000.000 0 0,00
Alp AS Uyesi Etmekte TL
Torunlar
. | Gayrimenkul Bagimsiz
Dur;:lln G Yatinm Yonetim Kurulu é)tgial:r 1'000,'191? SLLY 0 0,00
P Ortakhig Oyesi y
AS.
Bagkent
Dogalgaz Bagimsiz '
Dursun Ali Dagitim Vénetim Kurulu Devam 700.000.000 0 0,00 17 Yosm nn
Alp Yatirim Oivesi Etmiyor TL
Ortaklig Y
AS.
EEn Bagimsiz
Dursun Ali | Yatom | . %82 | Devam | 161.280.000 :
Alp Ortaklig Uyesi Etmiyor TL
A.S. /
Mobiltel Bap{msiz
Saim Kili¢ fletigim \ Yﬁnjjﬁ“ Kurulu l!:'.)tg:]?t]e 847.(’)191(‘).000 0
Hizmetleri yesi
MOBILTEL ILET S
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Gorevine Sermaye
Adi Soyadh Sirket Gorevi Dev?m Sermaye Sermaye Payi
Unvant Edip Tutan Pay (%)
Etmedigi ?
Sanayi ve
Ticaret A.S.
Kiitahya
. Seker Yonetim Kurulu | Devam
Saim Kilig Fabrikast e Etmekte 46.000.000 TL 0 0,00
AS.
Alnus
) Yonetim Kurulu | Devam
Saim Kihg | Menkul B 27.500.000 TL 0 0,00
- Uyesi Etmekte
Degerler
AS.
Marcegaglia
TR
. Paslanmaz | Yonetim Kurulu { Devam
Saim Kilig Celik Sanayi Uyesi Etmekte 84.610.000 TL 0 0,00
ve Ticaret
AS.
. Atak Madeni | Yonetim Kurulu | Devam 14.000.000
SR Yag A.S. Uyesi Etmiyor TL 0 0,00
Altinbag I
Saim Kilig Petrol ve Yone%m cKiurulu lil)tfr:,iazlr 125'%%0'000 0 0,00
Ticaret A.S. yes Y
Bogazigi
. Grup Sanayi | Yénetim Kurulu | Devam
Saim Kihg ve Ticaret s o 2.500.000 TL 0 0,00
AS.
Ozak
Gayrimenkul Bagimsiz
Saim Kilig Yatirim Yénetim Kurulu Ig;:; akTe 364'9[98 LY 0 0,00
Ortaklig: Uyesi
AS.
Torunlar
Gayrimenkul Bagimsiz
SaimKibg | Yatnm | Yonetim Kurul | Dovam | 1000.000.0001 000 |47 fasm 201
Ortaklig: Uyesi Y
. ek
l;/fotl'n!te] ’/_(;;' \zﬁ;\ .iﬁﬁ{.\\\\
etigim P 5 X
Necdet‘ Hizmetleri Satrs Direktorii Devam | 847.000.000 0 00 P P\
Geggeldi . Etmekte TL . R /1 o\ %
Sanayi ve ‘ n\g,)'{am
Ticaret A.S. \ 0'5, ‘\E'E‘g; s
DI Bem?x T Devam | 500000 7L | 200,000 L | 10083 4, * s "/
Geggeldi ve Angaat R Sl Etmekte ) ) ’ a8 8\ g
Necd Bemax . . Devam 10.000
\ Gecpgldi | Tekstiizrc. | Siketorta® | gy | 10000KGS | pgq | 10000
MOBILTTENETING i
i" [id) .. K,
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15.5. Son 5 yilda, ihragemin yénetim kurulu iiyeleri ile yonetimde yetkili olan
personelden ahnan, ilgili kisiler hakkinda sermaye piyasasi mevzuati, 5411 sayi
Bankacilik Kanunu ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay: bes yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da zimmet, irtikip, riigvet, hirsizhk, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kitiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, verileri yok etme veya degistirme, banka
veya kredi kartlarmm kétiiye kullamlmasi, kagakeilik, vergi kagakeihg: veya haksiz mal
edinme suclarindan dolayr alinmis cezai kovusturma ve/veya hiikiimliiliigiiniin ve
ortakhk isleri ile ilgili olarak taraf olunan dava konusu hukuki uyusmazhk ve/veya
kesinlesmis hiikiim bulunup bulunmadifina dair bilgi:

Yoktur.

15.6. Son 5 yilda, ihrag¢inin mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi olan
personele iliskin yargi makamlarinca, kamu idarelerince veya meslek kuruluslarinca
kamuya duyurulmus davalar/sug¢ duyurulari ve yaptirimlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

15.7. Son 5 yilda, ortakligain mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yénetimde s6z sahibi olan
personelin, yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile yonetimde sdz sahibi oldugu sirketlerin
iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkinda ayrintih bilgi:

Yoktur.

15.8. Son 5 yilda, ortakhigin mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi olan
personelin herhangi bir ortaklhiktaki ydnetim ve denetim kurulu iiyeligine veya
ihraccidaki diger yonetim gorevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafindan son
verilip verilmedigine dair ayrintih bilgi:

Yoktur.

15.9. Yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde séz sahibi personel ile ihragct son Sy
icerisinde kurulmusg ise kurucularin ihraggiya kars: gorevleri ile sahsi ¢tkarlari arasin
cikar catiymalarina iligkin bilgi:

Yoktur.

15.9.1. Yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde séz sahibi personel ile ihra¢g1 son S
icerisinde kurulmus ise kurucularm yénetim kurulunda veya iist yonetimde gorev
almalar icin, ana hissedarlar, misteriler, tedarik¢iler veya basgka Kkisilerle yapilan
anlagmalar hakkinda bilgi:

Yoktur.

15.9.2. Thragcinm cikardig ve yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde soz sahibi personel ile
ihrace1 son 5 yil igerisinde kurulmug ise kurucularin sahip oldugu sermaye piyasasi

TIRI
126 poatliics

2 Yt
Mutliy lo 0370 QU Judogiee

AT

EL RN
9

17 Yasm 2010



16. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

16.1. Son yillik hesap dénemi itibariyle ihrag¢imin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde
sz sahibi personelinin; ihragci ve bagh ortakhklarina verdikleri her tiirlii hizmetler i¢in
stz konusu kigilere odenen iicretler (sarta bagh veya ertelenmis ddemeler dahil) ve
saglanan benzeri menfaatler:

Sirketin ySnetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yOneticilerine 6denen ticret ve saglanan benzeri
menfaatler finansal tablo donemleri itibartyla asagidaki gibi olusmustur.

Calisanlara Saglanan Kisa Vadeli 30.06.2021 | 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2018
Faydalar (TL)

Yonetim Kurulu 0 0 0 0

Ust Diizey Yéneticiler 356.567 776.717 1.295.109 967.813
Toplam 356.567 776.717 1.295.109 967.813

16.2. Son yilik hesap donemi itibariyle ihrag¢inin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde
soz sahibi personeline emeklilik ayh$, kidem tazminati veya benzeri menfaatleri
odeyebilmek icin ihra¢cimin veya bagh ortakhklarmmin ayirmis oldugu veya tahakkuk
ettirdikleri toplam tutarlar:

Thragginin yénetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilerine ayrnilan kidem tazminati
karsiliklan finansal tablo dénemleri itibariyla agagidaki gibi olusmustur.

Kidem Tazminati Karsiliklar1 (TL) 30.06.2021 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2018
Yoénetim Kurulu 0 0 0 0

Ust Diizey Yoneticiler 1.497.557 | 1.426.182 | 1.161.616 907.925
Toplam 1.497.557 | 1.426.182 | 1.161.616 907.925

17. YONETIM KURULU UYGULAMALARI
17.1. Thrageimn yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi olan personelin gorev
siiresi ile bu gérevde bulundugu déneme iliskin bilgiler:

Gorev Sermaye Pay
Son 5 Yilda Siiresi /
Adi Soyad: Gorevi ihragqida Ustlendigi Kalan
Girevler Gorev (TL) (%)
Siiresi
- Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu
Aydin Mistagoglu e T 1 Yi/1Yd |750.000.000 | 88,55
Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu
Orkun Yiicel Kubang | Bagkan Vekili, | Bagkan Vekili, Genel | 1 Y1/ Yil 0 0
Genel Miidiir Miidiir
Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu
Azer Bedirhanh Uyesi, Finans Uyesi, Finans 1 YW/1 Yil 0 0 17 Kasm 2021
Direktorii Direktorii
Bagims1z Bagimsiz Y 6netim 7 ’:’—"-"3‘1%":3‘%
Eyiip Vural Aydin Yé6netim Kurulu gimsiz ¥ net 1 Y1l/1 Y1 0 0 ,;; oy, \i}.
Uyesi Kurulu Uyesi y .,i
Bagimsiz Bagimsiz Yonetim '{ﬂ e }
Dursun Ali/Alp Yénetim lu i 1 Y11 Yl 0 & o ’,?
= Kurulu Uyesi w Ny
Uy 1 s ~
P /’
A
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Bagimsiz Bagimsiz Yo6netim
Saim Kilig Yonetim Kurulu o 1Yi/1 Yl 0 0
. Kurulu Uyesi
Uyesi
Necdet Geggeldi Satig Direktorii Satig Direktorii - 0 0
Giilsiim Atil Pa.z arlafnf Pazarlama Direktorii - 0 0
Direktérii
Bilgi - A -
Berkant Ozkurt Teknolojileri Bilgi ’l_‘eknglej ileri 0 0
e Direktorii
Direktdril
insan Kaynaklan |  Insan Kaynaklari -
Fulya Boyact Direktérii Direktérii 0 0

Sirketin yonetim kurulu fiyeleri 23.09.2021 tarihli olaganiistii genel kurul toplantisinda 1
yilhgina se¢ilmigtir.

17.2. Tamamlanan son finansal tablo donemi itibariyle ihrag¢1 ve bagh ortakhklar
tarafindan, yonetim kurulu iiyelerine ve yonetimde séz sahibi personele, iy iliskisi sona
erdirildiginde yapilacak odemelere/saglanacak faydalara iliskin sézlesmeler hakkinda
bilgi veya bulunmadigna dair ifade:

Son finansal tablo donemi itibariyle Sirket tarafindan, yonetim kurulu iiyelerine ig iligkisi sona
erdirildiginde yapilacak 6deme, saglanacak fayda bulunmamaktadir.

17.3. Ihracainin denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin adi,
soyadi ve bu komitelerin gorev tammmlari:

Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: Kurulu’nun II-17.1 sayih
Kurumsal Yénetim Tebligi’ne uyum saglanmasi amaciyla, Sirket, Denetim Komitesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi’ni 29.09.2021 tarihli Yonetim
Kurulu Karan ile kurmugtur. Thragei, ayn bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin
olusturulmasina gerek bulunmadigindan, Kurumsal Yoénetim Komitesi'nin Aday Gdosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerini de yerine getirmek iizere yetkilendirilmesine karar
vermistir.

Denetim Komitesi: - -
Denetim Komitesinin amaci Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
agiklanmas, bagimsiz denetimi ve Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gozetimidir. Komite en az iki iiyeden olusacak ve tiim iiyeler bagimsiz yonetim

12 Kasm 2021

kurulu tiyesi niteliginde olacaktir. Komite iiyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans .-,""’:; =2y

konusunda 5 yillik tecriibeye sahip olmalidir. Komite en az iig ayda bir olmak iizere y1lda en
dort kez toplamir ve toplant: sonuglan tutanaga baglanarak alinan kararlar y&netim kurul
sunulur. Komitenin hangi iiyelerden olugacag ydnetim kurulu tarafindan belirlenir ve
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Isim Gorevi Bagimsizlik Durumu
Dursun Ali Alp Baskan Bagimsiz
Saim Kilig Uye Bagimsiz
Eyiip Vural Aydin Uye Bagimsiz

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Komitenin temel amaci Sirkette kurumsal y6netim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin,
uygulanmiyor ise gerekcesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen ¢ikar c¢atismalarimin tespit edilmesi ve yoOnetim kuruluna kurumsal yonetim
uygulamalarim iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve yatinme iligkileri b&liimiiniin
calismalarimin gézetilmesidir. Kurumsal Yonetim ilkeleri miimkiin kildig: iizere, Sirket’in
yonetim kurulu yapilanmas: geregi ayn bir aday gosterme komitesi ve iicret komitesi
olusturulmadigindan, Komite Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen aday gosterme ve iicret
komitesi gorevlerini de yerine getirir. Komitenin en az iki {iyeden olugmas: gerekir. 1ki tiyeden
olusmas: halinde her ikisinin, ikiden fazla iiyesi bulunmas: halinde iiyelerin ¢ogunlugunun,
icrada gorevli olmayan yénetim kurulu iiyelerinden olusmasi zorunludur. Komitenin bagkani,
bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu tiyesi olmayan konusunda
uzman kisiler komiteye iiye olabilir. Komite gerekli gordiigii siklikta toplanir ve yaptig: tiim
¢alismalar yazili hale getirerek kaydini tutar. Komitenin hangi liyelerden olusacagi yonetim

kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklamr. Yatinme iligkileri bdlimii yonet1c151yﬁ,m Fi,; )(

komite liyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur.

Isim Gorevi Bagimsizhk Durumu i S pf;’-l;n':\":};
Saim Kilig Bagkan Bagimsiz ' i RS V& o
Dursun Ali Alp Uye Bagimsiz \'ﬁ;" 2
Eyiip Vural Aydin Uye Bagimsiz g;@;‘;;&”@ y 4

A oKD j
Aday gosterme komitesi ve iicret komitesinin gorevlerinin kurumsal ydnetim komitesT =w=s=5*"
tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.

172 fesm 2021

Riskin Erken Saptanmas: Komitesi

Komitenin amaci Sirketin varligim, gelismesini ve devamim tehlikeye diisiirebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmas: ve riskin yonetilmesidir.
Komitenin en az iki tiyeden olugsmas: gerekir. Iki iiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden
fazla iiyesi bulunmasi halinde ityelerin gogunlugunun, icrada gérevli olmayan yénetim kurulu
iiyelerinden olugmas1 zorunludur. Komitenin bagkani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri
arasindan secilir. Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler komiteye iiye
olabilir. Komite gerekli gérdiigii siklikta toplanir ve yaptig tiim ¢alismalar yazih hale getirerek
kaydim tutar. Komite ¢ahsmalan hakkindaki bilgiyi ve toplant sonuglarim igeren raporlar
yonetim kuruluna sunar. Komitenin hangi iiyelerden olusacagi y6netim kurulu tarafindan

belirlenir ve KAP’ta agiklanir. P
Isim Gprevi Bagimsizik Durumu
Eyiip Viral Aydin Baskan Bagimsiz
Kihg [Oye Bagimsiz
Ali Alp { Uye Bagimsiz
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174. Ibrageinin Kurulun kurumsal yonetim ilkeleri karsisindaki durumunun
degerlendirilmesi hakkinda a¢iklama:

Sirketin paylarinin halka arz: sonrasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 say1li “Kurumsal
Yonetim Tebligi” cercevesinde 3. grupta olmasi beklenmektedir. Ihraggi, aymi teblig
cercevesinde gerekli Esas Sozlesme degisikliklerini, Yénetim Kurulu yapilanmasim ve
Komitelerin olusturulmasim gergeklestirmistir.

Ihragcimin Esas Sozlesmesi’nin “Kurumsal Yonetim [lkelerine Uyum” baglikli 8. maddesine
gore;

“Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamas: zorunlu tutulan kurumsal ydnetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlarn
gecersiz olup, is bu esas sdzlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
Sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve tgiincii kigiler lehine teminat, rehin,
ipotek ve kefalet verilmesine iligkin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir.”

Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, paylan ilk kez halka arz edilmesi igin Kurul’a bagvuran
ortakliklarin, Kurul tarafindan gruplarin belirlenmesine iliskin listenin ilamna kadar ti¢tincii
grupta yer alan ortakliklarin yiikiimliiliikklerine tabi olacag: belirtilmistir. Dolayisiyla Sirket,
Kurulca yeni listenin ilanina kadar Gglincii gruptaki ortakliklarin yiikiimliiliiklerine tabi
olacaktir.

Halka agilma sonrasi dénemde SPK mevzuati geregi diizenlenecek Kurumsal Yonetim
flkelerinin Uyum Raporu ile Ortakhgin Kurumsal Yénetim Ilkeleri karsgisindaki durumu
Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun periyotlarla ayrica kamuya duyurulacakir.

SPK’min II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi hiikiimleri gergevesinde Sirket, kamuya
yapacagi duyurularin, mevzuatin 6ngdrdii§ii sekilde yapilmasi igin gerekli alt yapiyr {7 fasm 2021
olusturacaktir. Ayrica yonetim kurulu bagkani veya iiyeleri ya da yatirimer iligkileri birimi,

Ihraq:c;l faaliyetleri ile ilgili 6nemli gehsmelerm ka.muya duyurulmasml pay sahiplerinin bll’gf"""“%\

tlim bilgilendirme galismalarim diizenli olarak yerine getirecektir.

Ayrica Sirketin faaliyetleri, sektorel gelismeler, yeni pazarlara ulasma ve yeni
gelistirme tiiri bilgiler gibi yatinmeilarin kararlarinda 6nem arz eden hususlar, 6zel d
agiklamalgri www .kap.org.tr ve,Sirket’in internet sitesi www.mobiltel.com.tr adreslennde
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Yatinmecilar ve/veya piyasa uzmanlari tarafindan yoneltilecek yazil sorular, Sirketin yatirime1
iligkileri birimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili, s6zlii ya da
bilgilendirme  toplantilari  vasitasiyla  yanitlanacaktir.  Sirketin  internet  sitesi
www.mobiltel.com.tr adresidir. Asagida belirtilen konu basliklar ile ilgili dosyalarin halka
agilma sonrasi1 zaman igerisinde Sirketin internet sitesinde yer almasi i¢in gerekli ¢alismalar
stirdiiriilmektedir.

Mobiltel Iletisim’in 29.09.2021 tarihli Yénetim Kurulunda Bagis ve Yardim Politikasi,
Bilgilendirme Politikas: ve Kar dagitim Politikasi kabul edilmis olup, s6z konusu politikalar
Sirketin internet sitesinde yer almaktadir.

SPK ve BIST diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, Sirket kamuyu
aydinlatma ve bilgilendirmede asagidaki araglar kullanr;

e  Ozel durum agiklamalan

e Finansal raporlar

e Yillik faaliyet raporlar

e Kurumsal internet sitesi

e Yatinmecilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tamtim dokiimanlari

e SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken, izahname seti, tasarruf sahiplerine

satig duyurusu, duyuru metinleri ve dokiimanlar
e Yazili ve gorsel medya aracilifiyla yapilan basin agiklamalari
e Tiirkiye Tiecaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular.

17.5. Kurul diizenlemeleri uyarinca kurulmas: zorunlu olan ihrag¢inin pay sahipleri ile
iligkiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin yéneticisi hakkinda bilgi:

SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin Yatinme Iligkileri Bolimii baghkli 11.
maddesinin 1. fikrasinda yer alan “Ortakliklar ile yatirimcilar arasindaki iletigimi saglayan
yatirimct iligkileri bolimiiniin olusturulmasi ve bu béliumiin ortaklik genel miidiirii veya genel
mudiir yardimcisina ya da muadili diger idari sorumlulugu bulunan yéneticilerden birine
dogrudan baglh olarak ¢aligmas ve yiiriitmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir
kere yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmasi zorunludur.” hikkmii, aym maddenin 6.
fikrasinda ise “ Paylarimin ilk defa halka arz edilmesi ve/veya borsada igslem gormeye
baglamas: igin  Kurula bagvuran/bagvurulan ortakhiklarin, bu madde kapsanundaki
yikimliiliiklerini, paylarimin borsada islem gérmeye baglamas: tarihinden itibaren alti ay
icerisinde yerine getirmeleri gerekir.” hikkmii bulunmaktadir.

Sirketin Pay Sahipleri ile Iliskiler birimi heniiz kurulmams olup, yukanda belirtilen Kurumsal

Yonetim Tebliginin 11. maddesinin 6. fikras1 dogrultusunda, Sirket paylannin borsada 1$lep1" & ’1’::“\
gormeye baslamasin takiben belirtilen siire igerisinde ilgili gérevlendirme yapilacak ve ge 4‘ “":_“ . . ‘\
bilgiler kamuoyu ile paylagilacaktir. Pay sahiplerinin sirket ile ilgili konularda il srqfn ’{"(“:; 2
kurabilece yer almaktadir \;_.;.—'; 5
7?'?,’. ‘\ ™~ Iy
Brgpst ® /
5\ /
\Z‘._;/
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. Sahip Oldugu
SAd" Unvam L] Se_rmaye Adrest E-posta Telefon | Faks
oyadi Durumu Piyasasi
Lisanslari
Yonetim Cobangesme Mah,,

Orkun Kurulu Kimiz Sok., No.16/1, | yatirimciilisk | 0212 | 0212
Yiicel Uyesi- Lisans - Girig Kat: 3. Kat ileri@mobilt | 454 10 | 454
Kubang Genel Bahgelievier / Istanbul el.com.tr 00 10 56

Miidiir

18. PERSONEL HAKKINDA BIiLGILER

18.1. Izahnamede yer alan her bir finansal tablo dénemi igin ortalama olarak veya
donem sonlan itibariyle personel sayisi, bu sayida goriilen onemli degisiklikler ile
miimkiin ve 6nemli ise belli bagh faaliyet alanlar1 ve cografi bélge itibariyle personelin
dagilimi hakkinda ac¢iklama:

Sirketin finansal tablo dénem sonlar itibariyla personel sayisi agagidaki sekilde olugmugtur.
30.09.2021 30.06.2021 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018
Personel Sayisi 220 206 201 192 201

Sirketin personel sayisiin Sirket ve konsolidasyona dahil edilen bagh ortakhiklar bazinda
kirimi ise asagidaki tabloda yer almaktadir.

Personel| 1) 1520211 % |[30.06.2021| % [31.12.2020| % |31.12.2019] % [31.12.2018] %
Dagilimi

Mobiltel
iletisim
Mobiltel
Turizm
Bishkek

Park 72 32,7 68 33,0 70 34,8 76 39,6 93 46,3

LLC .l
Toplam 220 100,0 206 100,0 201 100,0 192 100,0 201 A?,%\;

145 65,9 135 65,5 127 63,2 112 58,3 103 51,2

3 1,4 3 1517 4 2,0 4 2,1 5 2,5

Sirketin 2018 yilsonunda 201 olan personel sayis1 2019 yilsonunda 2018 yil sonuna gére

diisiisle 192°ye gerilemis, 2020 y1l sonunda ise 2019 yil sonuna gére %4,7 artigla tekrar (
yiikselmigtir. 30.06.2021 dénemi itibariyla 2020 yilsonuna gére %2,5 artisla 206’ya yukq‘ len” 9?*‘
personel sayisi, 30.09.2021 dénemi itibanyla da 220’ye yiikselmistir. Sirketin pers e‘l Mm“‘" "’

sayisinda finansal tablo dénemleri itibariyla 6nemli bir nitelikte degisim goriilmemistir. &N\ ;
e . - 17 om0
Mobiltel iletisim’in personellerinin gérev tanimlan bazinda kinhmi asagidaki tabloda yer
almaktadir.
ll;“s““e' 30.09.2021| % |30.06.2021| % [31.122020| % [31.122019| % {31.12.2018| %
agihmi
Yonetim | 0.7 1 0,7 1 0.8 1 09 1 1,0
Kurulu
Genel
Miidiir 1 0,7 1 0,7 1 0,8 1 0,9 1 1,0
pirekisr | & | 2.1 3 /] 22 2 1,6 2 1,8 2 19
Migir | /14 | 97 12/ [ 89 9 7,1 12,6
MOBILTEL ILEREING HEJRNS A .S,

o \
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Sef 4 2,8 5 3,7 7 5,5 6 5.4 8 7,8
Uzman 93 64,1 86 63,7 80 63,0 66 58,9 56 54,4
Diger 28 19,3 26 19,3 26 20,5 26 23,2 21 20,4

Doktor 1 0,7 1 0,7 1 0,8 1 0,9 1 1,0
Toplam 145 100,0 135 100,0 127 100,0 112 100,0 103 100,0

Mobiltel Turizm’in personellerinin gérev tammlar1 bazinda kinhmi asagidaki tabloda yer

almaktadir.

g‘“s”“e’ 30.09.2021| % |30.06.2021| % |31.12.2020| % [31.122019] % [31.12.2018| %
agihmi

e ] 25,0 1 333 1 25,0 1 25,0 1 20,0
Kurulu
Miidiir 2 50,0 1 333 2 50,0 2 50,0 0 0,0
Uzman 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 60,0
Doktor 1 25,0 1 333 ] 25,0 1 25,0 1 20,0

Toplam 4 100,0 3 100,0 4 100,0 4 100,0 5 100,0

Bishkek Park LLC’nin personellerinin gorev tamimlari bazinda kirihmi asagidaki tabloda yer

almaktadir.
Persomel | 10 005021 % [30.062021| % [31.12.2020] % |31.122019| % |31.12.2018| %
Dagilim
Yonetim | 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Kurulu
Genel
Modar 1 14 1 1,5 1 1,4 1 13 1 1,1
Direktér 1 14 1,5 14 13 1 1,1
Miidiir 5 69 8,8 8,6 79 5 5.4
Sef 4 56 3 44 43 39 6 6,5
Uzman 21 292 21 30,9 21 30,0 24 31,6 30 32,3
Diger 39 542 35 51,5 37 52,9 40 52,6 49 52,7
Doktor 1 1,4 1 1,5 1 1,4 1 1,3 1 1,1
Toplam 7 1000] 68 [1000] 70 1000 76 [1000] 93  |100,0

Personelin cografi bolgelere gore dagilim asagida gosterilmistir. Mobiltel Iletisim ve Mobiltel
Turizm’in personelleri Sirket merkezinin yer aldifi Marmara Bélgesi’'nde bulunmakta olup,
Bishkek Park LLC galiganlan ise Biskek, Kirgisiztan’da yer almaktadir.

l[;fgsl‘l':::: 30.092021| % |30.06.2021| % [31.12.2020| % [31.12.2019| % |31.12.2018| %
Lt 148 67,3 138 67,0 131 65,2 116 | 604 537
Bolgesi

Yurt Dis1

Kupzisa)| 72 32,7 68 33,0 70 34,8 76 39,6

Toplam 220 [100,0] 206 |100,0] 201 |100,0] 192

IAEBILTEL ILEY

(!

f
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18.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlar::

18.2.1. Yonetim kurulu iiyelerinin ihra¢ginin paylarina yénelik sahip olduklar opsiyonlar
hakkinda bilgi:

Yoktur.

18.2.2. Yonetimde séz sahibi olan personelin ihragemin paylarma yénelik sahip olduklari
opsiyonlar hakkinda bilgi:
Yoktur.

18.2.3. Personelin ihracgiya fon saglamasim miimkiin kilan her tiirlii anlagma hakkinda
bilgi:
Yoktur.

19. ANA PAY SAHIPLERI

19.1. Thraccinin bilgisi dahilinde son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyle
sermayedeki veya toplam oy hakk igindeki paylar: dogrudan veya dolayh olarak %S5 ve
fazlasi olan gercek ve tiizel kigiler ayr1 olarak gosterilmek kaydiyla ortakhk yapisi veya
biyle kisiler yoksa bulunmadigina dair ifade:

' Dogrudan Pay Sahiplifiine Tligkin Bilgi
Ortagin; Sermaye Payy/ Oy Haklka
23.09.2021 Tarihli Son Durum
Ortagmn Adi Soyadi | Pay Grubu Olaga“;f:lﬁl‘;‘l‘s‘:' Kurul (09.11.2021)
(TL) (%) (TL) (%)
Aydin Mistagolu A 7.000.000 0,83 7.000.000 0,83
B 743.000.000 87,72 743.000.000 | 87,72
Mistagoglu Holding A.S. B 97.000.000 11,45 97.000.000 11,45
TOPLAM A+B 847.000.000 100,00 847.000.000 | 100,00

Mistagoglu Holding A.S$.’nin sermayesinin tamamina Aydin Mistagoglu’nun sahip olmas:
sebebiyle Mobiltel Iletisim’in dolayli pay sahipligine iliskin bilgi agagidaki tabloda yer

almaktadir.
Dolayh Pay Sahipligine Iligkin Bilgi
Ortagin; Sermaye Pay/Oy Hakla
23.09.2021 Tarihli Son Durum
Olaganiistii Genel Kurul
Ortagin Adi Soyad: Pay Grubu Toplantisi (09.11.2021)
(TL) (%) (TL) (%) 19 Yem 02
Avdin Mistacoglu A 7.000.000 0,83 7.000.000 0,83 '
o L B 840.000.000 | 99,17 | 840.000.000
TOPLAM A+B 847.000.000 100,00 847.000.000
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19.2. Sermayedeki veya toplam oy hakki i¢indeki dogrudan paylar1 %S5 ve fazlas: olan
gercek ve tiizel kigi ortaklarin sahip olduklar1 farkh oy haklarma iligkin bilgi veya
bulunmadigina dair ifade:

Sirket Esas S6zlesmesinin 12. maddesine gére; olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
her bir pay sahibinin bir oy hakki bulunmakta olup, paylar iizerinde oy hakki imtiyazi
bulunmamaktadir.

19.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

Nama / . Bir Paym
Grubu | Hamiline ) I.mtiyaz. Tiirii 5 Nomim.ll Toplam | Sermayeye
(Kimin Sahip Oldugu) Degeri (TL) Orani (%)
Oldugu (TL)

Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Yonetim
Kurulu ve Siiresi” baglikl1 9.
maddesinde diizenlendigi iizere,
Yonetim Kurulu iiyelerinin yaris1 A

19.4. ihra¢canm bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak ihragcinmn yonetim
hakimiyetine sahip olanlarin ya da ihragciy: kontrol edenlerin ad1, soyad, ticaret unvam,
ydnetim hakimiyetinin kaynad ve bu giiciin kétiiye kullanilmasmi engellemek i¢in alinan
tedbirler:

Sirketin ydnetim hakimiyetine Aydin Mistagoglu sahip olup, s6z konusu y6netim hakimiyetini
pay sahipliginden ve imtiyazli A grubu paylara sahip olmasindan almaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baglikli 9. maddesinde diizenlendigi
lizere, Yonetim Kurulu iiyelerinin yarist A grubu pay sahiplerinin gogunlugunun gésterecegi
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Sirketin Esas S6zlesmesi’nin “Sermaye ve Paylarin Nevi, Devri” baglikli 6. maddesine gore;
A grubu ve B grubu paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu, esas sézlesme ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore serbestge devredilebilir.

Sirketin Esas S6zlesmesi’nin “Azlik Haklan” baghikh 15. maddesine gore;
Sermayenin yirmide birini olugturan pay sahiplerinin kendilerine Tiirk Ticaret Kanunu madde
411,420, 439, 486, 531 ve 559 ile ilgili diger maddeleri, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve diger

rubu pay sahiplerinin gogunlugunun 5y

A Nama ggtjsterecegi adaylar arasindan Genel 400 7000.000 O’E%'/ »
Kurul tarafindan segilir. 7.000.000 TL / @
nominal degerli A grubu imtiyazh 5

paylarin tamam: Aydin Mistagoglu’na \ - ‘3;:

aittir. ' - ¢

ipleri R

B | Nama | B gﬁ;fﬁ:ﬂg?{);@::;‘;'z"sxﬂ“"s 1,00 |840.000.000 99,17\“% L5
Toplam 847.000.000 | 100,00 1] kesm 2021




Sirketin y6netim hakimiyetinin kétiiye kullanilmas: konusunda mevzuatta ve esas s6zlesmede
yer alan kurumsal yénetim ilkeleri diginda bir tedbir alinmamis olup, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Y&netim
Tebligi’ne uyum saglanmasi amaciyla Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmas: Komitesi
ve Kurumsal Yonetim Komitesi’nin olusturulmasi da yonetim hakimiyetinin kotiiye
kullaniimasini engelleyici tedbirler arasinda say1labilir.

19.5. Thracemmn yonetim hakimiyetinde degisiklige yol acabilecek
anlasmalar/diizenlemeler hakkinda bilgi:
Yoktur.

19.6. Sermayedeki veya toplam oy hakk i¢indeki dogrudan paylan %S5 ve fazlasi olan
gercek kisi ortaklarin birbiriyle akrabalik iliskileri:
Yoktur.

20. ILiSKIiLIi TARAFLAR VE ILiSKiLIi TARAFLARLA YAPILAN iSLEMLER
HAKKINDA BILGILER

20.1. izahnamede yer alan hesap donemleri ve son durum itibariyle iliskili taraflarla
yapilan islemler hakkinda UMS 24 ¢er¢evesinde ayrintih agiklama:

Sirketin finansal tablo donemleri itibariyla iligkili taraf kapsaminda degerlendirilen kisiler ve
sirketlerle iliski diizeyleri agagidaki gibidir.

Iliskili Taraflarinin Faaliyet . . o
[~ Unvanyisimleri | Gaésterdigi Ulke Faaliyetleri fliskinin Kaynag:
Samsung B2B ve Sirketin 3.500.000 TL
o Xiaomi’nin markasi .
MBX Iletigim oy , o olan sermayesinin
. . Tiirkiye Poco’nun Tiirkiye
Hizmetleri A.S. S ——— tamami Aydin
e Mistagoglu’na aittir
yiiriitmektedir. - '
Tiirk Telekom’un Tiirkiye | Sirketin 2.000.000 TL
Mistagoglu Teknoloji Tiirkive kurumsal satig is ortag: olan sermayesinin
ve lletisim A.S. Y olarak faaliyet tamami Aydin
gistermektedir Mistagoglu’na aittir.
Istanbul EMAAR AVM | iy etin 200.000 TL olan
. e igerisinde yer alan -
Mistagoglu Bilisim e - sermayesinin tamami
. . Tiirkiye Samsung Deneyim ol s
Hizmetleri A.S. X Aydin Mistagoglu’na
Magazasi’nin "
. . e aittir.
isletmecisidir.
Sirketin 50.000 TL olan
. PR Internet iizerinden iiriin sermayesinin tamami
Mc;;’é;ig?:i iﬂ:lm Tiirkiye satig1 faaliyeti ile istigal Aydin Mistagoglu’nun
s etmektedir. yegeni Biisra Kaptan®a 11 Kasm 2021
aittir.
Mubhtelif tiriinlerin ihracati | Sirketin 200.000 TL olag#”;
BeiI;lax tY:pl ve Tiirkiye faaliyeti ile igtigal sermayesinin tamamf” [/ ®
yaa 7 5 etmektedir. Necdet Geggeldi’ye #ittir
) - Arac, takip, filo yonetimi,
I?:hnkﬂ lhim Tiirki kamer sistemleri, mobil
m eri A.§. A lokasyon bazh servisler
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Iligkili Taraflarinin Faaliyet . . - .
Unvanvisimleri Gésterdigi Ulke Faaliyetleri Iliskinin Kaynag
konusunda hizmet Mistagoglu’nun ablasi
faaliyetlerini Semra Kaptan’a aittir
yiiriitmektedir.
Sirketin 20.000 TL olan
. 1 . sermayesinin, 13.000
Blink Mobilbil Adi Tiirkiye Proje bazlh ortaklik (i-taksi)|  TL’lik kismt Blink
rtakhig e Trs .
Biligim Hizmetleri
A.S.’ye aittir.
Sirketin hakim ortag: ve
Aydin Mistagoglu - Yonetim Kurulu
Baskamdir.
Giil Hikmet
Mistacoglu i

Sirketin iligkili taraflardan kisa vadeli ticari alacaklar agagida yer almakta olup, temel olarak

iiriin satisindan kaynaklanan alacaklardir.

Iliskili Taraflardan Kisa Vadeli Ticari

Alicaklar (TL) 30.06.2021|31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2018
MBX lletigim Hizmetleri A.S. 0 14.202.776 | 6.563 57.377
Mistagoglu Teknoloji ve Iletisim A.S. 0 3.433.250 | 1.571.206 | 100.697
Mobile Point Bilisim Hizmetleri A.S. 4.037.062 | 4.685.931 0 3.260.276
Bemax Yap1 ve Ingaat A.S. 53 0 290.672 0
Blink Bilisim Hizmetleri A.S. 211.789 | 7.537.624 | 9.721.311 0
Mistagoglu Bilisim Hizmetleri A.S. 53 936.973 0 0
Blink Mobilbil Adi Ortaklig: 0 12.228 0 0
Ertelenmis Finansman Geliri (-) -30.266 | -180.252 | -42.179 -27.759
Toplam 4.218.691 |30.628.530|11.547.573 | 3.390.591

Sirketin iligkili taraflara kisa vadeli ticari borglar: agagida yer almakta olup, {iriin avanslarindan

olugmaktadir.

Iiskili Taraflara Kisa Vadeli Ticari | 5, ¢ 2051 (31,12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2018
Borglar (TL)

MBX lletisim Hizmetleri A.S. 1.526.134 0 0 0
Toplam 1.526.134 0 0 0

Sirketin iligkili taraflara kisa vadeli diger borglan asagida yer almakta olup, s6z konusu tutar
Mobiltel Turizm Yatiim A.S. paylann Aydin Mistagoglu’'ndan satin alinmasmna iligkin

ol'lﬁszili Ta;'aﬂara Kisa Vadeli Dige! 12 bam i
13 adeli DIZEr | 30.06.2021 | 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2018
Borglar (TL) =
Aydin Mistagogju , 0 162.322.772 | 755.305.925 118.895.19,1:'-,%;@ !
Toplam / / 0 162.322.772 | 755.305.925 | 118.895.19 1% * 7, ‘
$00A%
AN
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MOBILTEL ILETIS

Kau3 Hops oot

gosterilmistir.

Iliskili Taraflardan Ahslar (TL) 30.06.2021 | 30.06.2020 [ 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2018
Uriin . 76.934.910 | 5.260.626 |32.890.651 | 17.250.659 | 6.374.074
Mobile Point Bilisim Hizmetleri A.S. | 5.668.155 | 451.831 [11.610.210 0 0
Mistagoglu Teknoloji ve Iletisim A.S. [10.151.189 | 2.330.372 |15.374.646 | 11.469.638 | 38.764
MBX lletisim Hizmetleri A.S. 55.402.043 | 1.748.128 | 5.044.291 | 3.733.816 | 2.125.009
Blink Bilisim Hizmetleri A.S. 82.719 321.390 | 452.598 | 1.878.161 [ 4.210.301
Mistagoglu Bilisim Hizmetleri A.S. 22.370 0 0 0 0
Bemax Yap: ve Insaat A.S. 5.608.434 | 408.905 408.906 169.044 0
Prim ) 252.823 87.403 993.487 76.579 92.252
Mistagoglu Teknoloji ve Iletisim A.S. | 252.823 87.403 993.487 76.579 92.252
Fiyat Farka 2.425 173.444 190.928 220.405 | 401.809
Mistagoglu Teknoloji ve Iletisim A.S. 2.425 173.444 190.928 31.321 23.158
MBX lletisim Hizmetleri A.S. 0 0 0 137.331 378.651
Blink Biliyfm Hizmetleri A.S. / 0 0 0 51.753

Diger / 53.897 564.157 | 1.758.631 | 872.558

e Point Biligim etri A.S. 23.100 0 967.225 0
CNSAN. TIiC. AS.
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Ihraggimin iligkili taraflardan olan gelirleri finansal tablo donemleri itibanyla asagida

gosterilmigtir.

Tligkili Taraflara Satislar TL) 30.06.2021 | 30.06.2020 | 31.12.2020 {31.12.2019|31.12.2018
Uriin 52.380.132 [ 18.440.837 | 143.407.669 | 31.358.782 | 86.379.644
Mobile Point Bilisim Hizmetleri A.S. [39.823.653|10.718.401 | 62.491.796 0 0
Mistagoglu Teknoloji ve Iletisim A.S. | 8.196.683 | 4.922.576 | 21.611.967 |13.532.941 | 3.195.369
MBX iletisim Hizmetleri A.S. 4.031.010 | 163.892 | 55.127.807 | 7.938.171 |78.990.722
Blink Bilisim Hizmetleri A.S. 281.258 25.251 1.551.690 | 7.520.259 | 4.193.553
Mistacoglu Bilisim Hizmetleri A.S. 38.100 0 0 0 0
Bemax Yapi ve [nsaat A.S. 9.428 2.610.717 | 2.624.409 | 2.367.411 0
Prim 1.982.711 0 0 0 94.865
Blink Bilisim Hizmetleri A.S. 1.982.711 0 0 0 0
Mistagoglu Teknoloji ve Iletisim A.S. 0 0 0 0 94.865
Fiyat Farka 431.466 | 313.056 743.351 759.595 | 422.709
Mobile Point Bilisim Hizmetleri A.S. 5 0 36 0 0
Mistagoglu Teknoloji ve Iletisim A.S.| 431.461 313.056 743.315 585.482 | 422.709
Blink Bilisim Hizmetleri A.S. 0 0 0 174.113 0
 Diger 2.168.680 | 434.961 | 6.015.906 | 1.667.786 | 439.166
Mobile Point Bilisim Hizmetleri A.S. | 8.945 5.580 995.965 0 61.843
Mistagoglu Teknoloji ve Iletisim A.S.| 299.191 210.692 471.900 382.888 236.733
MBX lletigim Hizmetleri A.S. 1.643.218 | 36.500 3.084.820 82.249 13.296
Blink Bilisim Hizmetleri A.S. 192.837 | 167.849 | 1.423.949 | 424.603 103.565
Mistagoglu Bilisim Hizmetleri A.S. 3.045 0 6.413 0 22.881
Bemax Yap: ve Insaat A.S. 10.091 8.641 - 18.630 25.636 0
Mistacoglu Holding A.S. 11.353 0 0 0 0
Blink Mobilbil Adi Ortakhi 0 5.699 14.229 0 848
MG Turizm LLC 0 0 0 752.410 0
Toplam 56.962.989 | 19.188.854 | 150.166.926 | 33.786.163 | 87.336.384

Ihragginin iligkili taraflara olan giderleri finansal tablo donemleri itibariyla asagida

e
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Mistagoglu Teknoloji ve Iletisim A.S. 5.385 437.698 476.099 559.014 314.330
MBX lletisim Hizmetleri A.S. 0 43.126 200.387 227911 771.921
Blink Bilisim Hizmetleri A.S. 24.353 83.333 114.243 85.633 7.928
Mistacoglu Bilisim Hizmetleri A.S. 1.059 0 677 0 0
Giil Hikmet Mistagoglu 0 0 0 0 161.224
Toplam 77.244.055 | 6.085.630 |35.833.697 | 18.420.201 | 8.123.538

Mobiltel Iletisim’in 08.11.2021 tarih ve 2021/35 sayil yonetim kurulu karar ile;

Sirket paylarinin Borsa’da islem gérmesi halinde, Borsa’da islem gormeye basladif tarihten
itibaren Sirket ve bagl ortakliklari ile aym alanda faaliyet gosteren diger iligkili taraflar
arasindaki her tiirlii is, islem, alim, satim ve ticari faaliyetlerde;
- Cikar ¢atismalarindan kagtmilmasi i¢in azami gayret gosterilmesi,
- Emsallerine gore farkl: fiyat ve ticret uygulanmamas,
- Sirketin aleyhine olmadigi ve isin niteligi gerektirmedigi stirece, ticari alim satim
islemlerinde iligkili olmayan sirketlere 6ncelik verilmesi,
- Sirketin faaliyet gosterdigi sektorlerde, Sirketin iligkili taraflaninin faaliyet gosterecek
olmas1 durumunda, faaliyetlerde 6nceligin Sirkete verilecegi ve
- Sermaye piyasas:1 diizenlemeleri ve kurumsal yonetim ilkeleri gergevesinde hareket
edilmesi prensiplerini de igerecek sekilde Genel Miidiirlik tarafindan halka arz
siirecinin tamamlanmasim takiben detayli bir politika belirlenerek ilgili birimlere,
yoneticilere ve personele gonderilmesine karar verilmis olup, s6z konusu ydnetim
kurulukarar1 Ek/10°da yer almaktadr. :

Bununla birlikte, Mobiltel Iletisim’in 08.11.2021 tarih ve 2021/35 sayih kararina istinaden
izahname tarihi itibariyla Aydin Mistagoglu ve yonetim kontroliinde bulunan sirketler
tarafindan dogrudan ya da dolayhi olarak her ne kadar mevcut durum itibarryla Mobiltel
Iletisim’in faaliyet alanina giren hususlarda birebir aym faaliyet gosterilmiyor olsa da, Mobiltel
Iletisim’in izahname tarihi itibanyla Aydin Mistagoglu ve yonetim kontroliimde olan kuruluglar
tarafindan dogrudan ya da dolayl olarak, Mobiltel Iletisim’in paylarimin Borsa’da iglem
g6rmesi halinde Borsa’da islem gérmeye basladig) tarihten itibaren Mobiltel lletigim’in birebir
ana faaliyet alamm olusturan hususlarda faaliyet alamina sahip alternatif/rakip sirket
kunnayaca:gl, rekabeti bozucu sekilde kurulu bulunan sirketlere ortak veya yonetici olarak
katilim saglamayacagi hususunda 08.11.2021 tarihli taahhiitname verilmis olup, s6z konusu
taahhiitname Ek/11°de yer almaktadir.

a)
garanti, taahhiit, kefalet, avans, ciro gibi yiikiimliiliikler

Ihragginin finansal tablo doénemleri itibanyla tam konsolidasyon kapsamina dahil edile
ortakliklar lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipoteklere iligkin tutarlar asagid
almaktadir.

Ortaklar, istirakler, bagh ortakhklar ve diger grup sirketleri lehine verilenq 7 jagm mﬁ




(TL) 30.06.2021 | 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2018
Tam Konsolidasyon Kapsamina Dahil Edilen

Ortakliklar Lehine Vermis Oldugu Teminat, 29.100 1.834.100 | 1.971.448 | 406.833
Rehin, Ipoteklerin Toplam Tutar

b) Ihracq tarafindan istirak, bagh ortaklhik ve diger grup ici ortakhklara ddenen ve
alinan, danismanlk, yonetim vb. hizmet iicretleri hakkinda bilgi ve 6denen /alinan

tutarlar,

Sirketin ve diger iligkili taraf girketlerinin merkezinin bulundugu yénetim binasi Mobiltel
Turizm’e ait olup, Mobiltel Turizm s6z konusu girketlere kira faturast kesmektedir.

c) Ihracgmn yéneticilerine, ihrage1 ve grup ici diger ortakhklar tarafindan verilen
kredilerin tutari, uygulanan faiz orani ve yoneticiler adina verilen, faaliyet konusu ile ilgili
olan ve olmayan garantiler,

Yoktur.

d) fhrageinm istirak, bagh ortaklik ve diger grup ortakhklariyla yaptifi, istirak
hissesi ve/veya gayrimenkul alim satimma iliskin bilgi,

Yoktur.

€) Ortaklar, bagh ortaklik, istirakler ve diger grup sirketlerinden alinan ve bunlara
Odenen faiz, kira ve benzerleri ’

Sirketin ve diger iligkili taraf sirketlerinin merkezinin bulundugu yénetim binasi Mopilte ’?\
Turizm’e ait olup, Mobiltel Turizm s6z konusu sirketlere kira faturas: kesmektedir. 4;_ 0 TR

f) Diger sirketlerle olan iliskinin gerekeesi;

Yoktur.

20.2. iliskili taraflarla yapilan islerin ihragginin net satis hasilati igindeki pay: ha

bilgi:

Vs 00 L G
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thraggimin iliskili taraflardan gelirlerinin Ihraggimin hasilati igindeki pay: finansal tablo
donemleri itibariyla asagida yer almaktadr.

Nigkili Taraflardan 30.06.2021 | 30.06.2020 | 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2018
Gelirler TL)
Oriin 52.380.132 | 18.440.837 | 143.407.669 | 31.358.782 | 86.379.644
ey i 39.823.653 | 10.718.401 | 62.491.796 0 0
Hizmetleri A.S.
Mistagoglu Teknoloji ve | ¢ 106 ces | 4922576 | 21.611.967 | 13.532.941 | 3.195.369
Iletlsm} A.S.
ffgx lletigim Hizmetleri | , 03, 010 | 163892 | 55.127.807 | 7.938.171 | 78.990.722
E"g‘k Bilisim Hizmetleri 281.258 25.251 1.551.690 | 7.520.259 | 4.193.553
Migtagoglu Biligim
H.S:eﬂe us 38.100 0 0 0 0
BepX Vapi ve | 9488 | 2610717 | 2624409 | 2367411 0
MOBILTEL {LETISIM
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L LT T C 30.06.2021 | 30.06.2020 | 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2018
Gelirler TL)

Prim 1.982.711 0 0 0 94.865
ihsnk Bilisim Hizmetleri 1982711 0 0 0 0
Mistagoglu Teknoloji ve

Hetisim A.S. 0 0 0 0 94.865
Fiyat Farki 431.466 | 313.056 743.351 759.595 422.709
Mobile Point Biligim

Hizmetleri A.S. 5 . e v Y
Mistagoglu Teknoloji ve 431.461 313.056 743315 585.482 422709
lletisim A.S.

,]ilglk Bilisim Hizmetleri 0 0 0 174.113 0
Diger 2.168.680 | 434.961 | 6.015.906 | 1.667.786 439.166
Mobile Point Biligim

Hizmetleri A.S. 8.945 5.580 995.965 0 61.843
Mistagoglu Teknoloji ve 299.191 210.692 471.900 382.888 236.733
Iletlslm AS.

X‘_‘;?‘ lletisim Hizmetleri | | c13 518 | 36500 | 3.084.820 82.249 13.296
ﬁ’g‘k Bilisim Hizmetleri 192.837 167.849 1.423.949 424.603 103.565
Mistagoglu Biligim

Hizmetleri A.S. 3.045 0 6.413 0 22.881
Bemax Yap1 ve Insaat A.S. 10.091 8.641 18.630 25.636 0
Mistagoglu Holding A.S. [ 11.353 0 0 0 0
Blink Mobilbil Adi .

Ortaklii ) 0 5.699 14.229 0 848
MG Turizm LLC 0 0 0 752.410 0
Toplam | 56.962.989 | 19.188.854 | 150.166.926 | 33.786.163 | 87.336.384
Hasilat 980.587.687 | 670.310.745 | 1.766.452.591 | 1.328.219.794 | 1.198.378.502
Iliskili Taraflardan Gelirler 5.8% 2.9% 8.5% 2,5% 7.3%

/ Hasilat

Sirketin 30.06.2021 dénemi itibariyla iligkili taraf sirketlerinden olan 56.962.989 TL’lik
(31.12.2020: 150.166.926 TL, 30.06.2020: 19.188.854 TL, 31.12.2019: 33.786.163 TL,
31.12.2018: 87.336.384 TL) gelirin Sirketin 30.06.2021 d6nemi itibartyla hasilat tutar1 olan
980.587.687 TL’nin (31.12.2020: 1.766.452.591 TL, 30.06.2020: 670.310.745 TL, 31.12.2019:
1.328.219.794 TL, 31.12.2018: 1.198.378.502 TL) igerisindeki pay1 %5,8’dir. (31.12.2020:

%8,5, 30.06.2020: %2.,9, 31.12.2019: %2,5, 31.12.2018: %7,3) 12 Kesm 20
Ihraggimin iligkili taraflara olan giderlerinin gelirlerinin Ihragginin satislannin maliyeti igindeki e
pay1 finansal tablo dénemleri itibariyla agagida yer almaktadir. f/eﬁ

—— el
Ié'.""" Taraflara Olan | 3 469071 | 30.06.2020 | 31122020 | 31.12.2019 31.1z.zoy€

iderler (T1L)
Urin_ / 76.934.910 | 5.260.626 | 32.890.651 | 17.250.659 | 6.374.0]
i 5.66/8455 451.831 | 11.610.210 0 0 N p
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Iliskili Taraflara Olan

/ Satiglarin Maliyeti

-

Giderler (TL) 30.06.2021 | 30.06.2020 | 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2018
Mistagoglu Teknoloji ve

Hletisin A.S. 10.151.189 | 2.330.372 | 15.374.646 | 11.469.638 38.764
MBX lletisim

Hizmetleri AS. 55.402.043 | 1.748.128 | 5.044291 | 3.733.816 | 2.125.009
ilg‘k Bilisim Hizmetleri | ¢, 519 321.390 452.598 1.878.161 | 4.210.301
Mistagoglu Biligim

Hizmetleri A.S. eI v . . v
ieé“a" Yaprvelnsaat | o0 434 | 408.905 408.906 169.044 0
Prim 252.823 87.403 993.487 76.579 92.252
Mistagoglu Teknoloji ve | 55, 53 | 87403 993.487 76.579 92.252
1letisim A.S.

Fiyat Farks 2.425 173.444 190.928 220.405 401.809
Mistagoglu Teknolojive |, 45 173 444 190.928 31321 23.158
Iletisim A.S.

MBX lletigim

Hizmetlori A.S. 0 0 0 137.331 378.651
illsnk Bilisim Hizmetleri 0 0 0 51753 0
Diger 53.897 564.157 | 1.758.631 872.558 1.255.403
Mobile Point Bilisim

Hizmotleri A.S. 23.100 0 967.225 0 0
Mistagoglu Teknolojive | 5 445 437698 | 476.099 559.014 314330
Iletisim A.S.

MBX lletisim .

Hizmetlori A.S. 0 43.126 200.387 227911 771.921
i'g‘k Bilisim Hizmetleri |, 355 83.333 114.243 85.633 7.928
Mistagoglu Biligim v
Hizmetleri A.S. 1.059 . Y L .
Giil Hikmet Mistagoglu 0 0 0 0 161.224
Toplam 77.244.055 | 6.085.630 | 35.833.697 | 18.420.201 | 8.123.538
Satilarin Maliyeti 892.154.256 | 605.743.236 | 1.596.940.339 | 1.203.791.510 | 1.073.184.367
Iligkili Taraflara Giderler 8.7% 1,0% 2.2% 1,5% 0,8%

Sirketin 30.06.2021 donemi itibaryla iligkili taraf girketlere olan 77.244.055 TL’lik

(31.12.2020: 35.833.697 TL, 30.06.2020: 6.085.630 TL, 31.12.2019: 18.420.201 TL,

31.12.2018: 8.123.538 TL) giderlerinin Sirketin 30.06.2021 d6nemi itibarnyla satglarn

maliyeti tutar1 olan 892.154.256 TL’nin (31.12.2020:-1.596.940.339 TL, 30.06.2020: __._

605.743.236 TL, 31.12.2019: 1.203.791.510 TL, 31.12.2018: 1.073.184.367 TL) igerisind q@?{’i}:
Py *

pay1 %8,7’dir. (31.12.2020: %2,2, 30.06.2020: %1,0, 31.12.2019: %1,5, 31.12.2018: %0 0 '\
\l
.. . Ja s /"“
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21.1, Sermaye Haklkinda Bilgiler 79’15 .
Sirke} Imis sermaye}j 847.000.000 TL olup, birim pay degeri 1,00 TL olan 847.00 GD by h‘d"
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21.2. Kayith Sermaye Tavani:
Sirketin kay1tli sermaye tavam 3.000.000.000 TL’dir.

21.3. Diénem basi ve donem sonundaki fiili dolagimdaki pay sayisinin mutabakati ve
izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle sermayenin
%10’undan fazlasi ayni olarak 6denmisse konu hakkinda bilgi:

Yoktur.

21.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayisi ve niteligi
hakkinda bilgi:
Yoktur.

21.5. Ihrageimn paylarindan, kendisi tarafindan bizzat tutulan veya onun adina tutulan
veya bagh ortakhklarinm sahip olduklan ihra¢g1 paylarmin adedi, defter degeri ve
nominal degeri:

Yoktur.

21.6. Varanth sermaye piyasas1 araglar, paya doéniistiiriilebilir tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil vb. sermaye piyasasi araglarmin miktari1 ve doniigtiirme, degisim
veya talep edilme esaslarma iligkin bilgi:

Yoktur.

21.7. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kosulsuz bir anlagma ile
opsiyona konu olmas: kararlagtirilmis sermaye piyasasi araglar1 ve séz konusu opsiyon
hakkinda iliskili kigileri de iceren bilgi:

Yoktur.

21.8. Izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle yapilan
sermaye artirimlari ve kaynaklan ile sermaye azaltimlar, yaratilan/iptal edilen pay
gruplar ve pay sayisinda degisiklige yol acan diger islemlere iligkin bilgi:

%Tc:s'? gor:rr;:: Bedelsiz i\ iBedeli| fhsy Gevel |yl | TISG |TTSG
Artinm |Artirnm Kaynak Kurul =
Sermaye Sermaye (TL) (TL) Grubu Tarihi Tarihi Tarih Sayi
(TL) (TL)
Tamami
82.000.000 |147.000.000 | 65.000.000 | 0 - f;ﬁ;"r:ﬁg;:l 29.06.2020 | 08.07.2020 | 13.07.2020 | 10117
karsilanmistir.
Tamam:1
ortaklarin
147.000.000 | 847.000.000 | 700.000.000 0 - sirketten olan |22.12.2020|29.12.2020 30.12.2029 ]
alacaklarindan ;‘3’7’;’ l'," :
kargilanmigtir. jﬁl.!‘i. :
A‘J (/E;’:\\‘
:.Ki;:::j%’
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21.9. lihragcinm son on iki ay i¢inde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirimciya satis
suretiyle pay ihracimin bulunmasi halinde, bu islemlerin niteligine, bu islemlere konu olan
paylarin tutar ve niteliklerine iligkin aciklamalar:

Yoktur,

21.10. Ihrageinm mevecut durum itibariyle paylarinm borsada islem gérmesi durumunda
hangi paylarim borsada islem gordiigiine veya bu hususlara iliskin bir bagvurusunun
bulunup bulunmadigma iliskin bilgi:

Yoktur.

21.11. izahnamenin hazirlandig: yil ve bir dnceki yilda eger ihraggi hali hazirda halka
acik bir ortakhk ise ihraggimin paylan iizerinde iiciincii kisiler tarafindan gergeklestirilen
ele gecirme teklifleri ile s6z konusu tekliflerin fiyat ve sonuclari hakkinda bilgi:

Yoktur.

21.12. Esas sozlesme ve i¢ yonergeye iligkin 6nemli bilgiler:

Tek bir metin haline getirilmis ve yetkili kisilerce imzalanms Sirketin Esas Sozlesmesi (Ek/2)
KAP’1n internet sitesinde www.kap.org.tr ve Sirketin internet adresi www.mobiltel.com.tr’de
yer almaktadr.

Sirketin amag¢ ve konusu, Esas Sozlesmesi’'nin “Sirketin Amag¢ ve Konusu” baglikli 3.
maddesinde yer almakta olup, isbu izahnamenin 21.13 numarali maddesinde ayrica
belirtilmistir.

Sirketin yonetim kuruluna iliskin hiikiimleri, Esas Sézlesmesi’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi”
baslikh 8. ve “Sirketin Temsili ve Y6netimi” baglikli 8. maddelerinde yer almakta olup, isbu
izahnamenin 21.14 numarali maddesinde ayrintili olarak belirtilmistir.

Sirketin genel kurula iligkin hiikiimleri, Esas Sézlesmesi’nin “Genel Kurul” baghkl1 12.,
“[lanlar” baslikli 16. ve “Toplantida Bakanhk Temsilcisinin Bulunmasi” baghkh 19.
maddelerinde yer almakta olup, isbu izahnamenin 21.17 numarali maddesinde ayrintili olarak
belirtilmigtir.

Sirketin karmn tespiti ve dagitimina iligkin hiikiimleri, Esas S6zlesmesi’nin “Kann Tespiti ve
Dagitimi” baglikli 14, maddesinde yer almakta olup, isbu izahnamenin 23.6 numaral
maddesinde aynntih olarak belirtilmigtir.

Sirketin Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi’nde genel kurulun
caligma esaslan ve usulleri; Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri c;erc;evesinc}gj TN,

belirlenmektedir. I¢ yonerge, Sirketin tiim olagan ve olagantistii genel kurullarim kaps ’3"? {‘jw\
olup, toplantflara elektropik ortamdg katilim i¢ Y6nerge'nin 15. maddesinde yer alm fir. D N
R
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- .,T}\':‘)’Z—il“:\ ~
MOBILTEL ILETISI N. TiC. A.S \\ 5 Pias® g
Gehascesme Mol 34n: 161 Ny ou Y
Kai:3 Beneehivies 1510 - G3-9 144 FO S
Marmazs Koniizf O S5632 vaniifffifennus CCErgRE T

Mersis No:66225254t

17 fasm 2021

4% 0
"o
crgru e




Genel kurul toplantistnda TTK’min 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katihm
imkéni tanindifi durumda yoénetim kurulunca ve toplanti bagkanliinca yerine getirilecek
islemler TTK’nin 1527°nci maddesi ve ilgili mevzuatlar dikkate alinarak ifa edilir.

21.13. Esas sozlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihragemin amag ve
faaliyetleri:

Sirketin faaliyet konusu Esas Sozlesmesi’nin “Sirketin Amag¢ ve Konusu” baghkh 3.
maddesinde de belirtildigi gibi; temel olarak Tiirkiye’ye umumi telefon hatlan, &zel telefon
hatlan, yiiksek ve diigiik hizda data, faks, video konferans ve buna bagh islemleri igeren
hizmetlerini saglamak, her cesit telefon, cep ve mobil telefonlan telefon santralleri, telsiz
haberlesme cihazlan, nakil vasitalart ve bunlarin yedek parga ve aksesuarlarini, haberlesme
hizmetlerini saglamak i¢in gerekli olabilecek her tiirlii donanimin dagitumu, kiralanmas: ve
bagka suretle teminini saglama, burada sayilan faaliyetler de dahil olmak iizere, program
sorumluluklarinin yiiriitiilmesini teminen teknik, pazarlama, isletme tiirlerinin sozlesmeler ile
temini konulariyla istigal etmektir,

21.14. Yonetim kuruluna ve komitelere iligkin 6nemli hiikiimlerin zetleri:

Sirketin Esas S6zlesmesi’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikl1 9. maddesine gore;

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuat: hiikiimlerine gére en fazla 3 yil igin segilecek en az alt1 {iyeden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yénetim kurulu tiye sayis1 tek say: olarak belirlenemez. Yonetim
Kurulu iiyelerinin yaris1 A grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gésterecegi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye segildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Tescil ve ilanin
yapilmig oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina yonetim kurulu
toplantilarina katilacak gergek kisinin degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir.
Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Genel kurul gerekli goriirse, Tiirk Ticaret Kanunu ve sair diizenlemelere uymak kaydiyla
yonetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten iiyenin yeniden segilmesi
miimkiindiir. Y1l i¢inde y6netim kurulu iiyeliklerinde bogalma olmasi durumunda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 363’iincii maddesi hitkiimleri uygulanir. Yonetim kuruluna Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal ydnetim ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina
iliskin esaslar gercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan
segilir. Bagimsiz iiyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerinde yer alan gartlan tagimasi sarttir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gdrev
sireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal y&netime 111$km
diizenlemelerine uyulur.
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iiyesi olarak ve/veya genel miidiir veya miidiirler tayin edebilirler. Yonetim kurulu tarafindan,
yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarimin saglikhi bir bigimde yerine getirilmesi igin
y6netim kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas:
Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gére
gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin, olusumu, gérev alanlari ¢aliyma esaslari, hangi
tiyelerden olusacag: ve yodnetim kurulu ile iligkileri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal y6netime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gére yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Yénetim
kurulu biinyesinde sirketin varhgini, gelismesini ve devamim tehlikeye diisiiren sebeplerin
erken teshisi, bunun igin gerekli nlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yénetilmesi
amaciyla, Riskin Erken Saptanmas: Komitesi olugturulur. Yénetim kurulu islerin isleyisini
takip etmek, kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak, biitiin énemli meseleler hususiyle
bilangonun hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin uygulanmasim gozetmek gibi
¢esitli konularda tiyeler arasinda gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.

Yo6netim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme esaslar genel
kurul tarafindan belirlenir. Y¢netim kurulu iiyelerine verilecek iicretler ve iicret digindaki mali
haklarin belirlenmesi konusunda genel kurul yetkilidir. Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim lkeleri gergevesinde segilen bagimsiz yénetim kurulu iiyelerine $denecek
iicretler, bagimsizliklarini etkilemeyecek dilzeyde belirlenir.

Genel Kurul tarafindan segilmedigi takdirde, yillik olagan genel kurul toplantisim takip eden.
ilk ydnetim kurulu toplantisinda iiyeler, bir bagkan ve baskan bulunmadif: zamanlarda da ona
vekalet etmek iizere en az bir bagkan yardimcis: segerler.

Yonetim kurulu toplantilan, Sirket is.fed gerek gosterdik¢e yonetim kurulu tarafindan belirlenen
diizenli araliklarla yapilir. Ancak, ydnetim kurulunun ayda en az bir toplanti yapmasi
zorunludur.

Yonetim Kurulunun toplant: sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlan, toplant: ve karar
yeter sayilart gibi hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ilgili hiikiimleri uygulamr. Yénetim kurulu, Sirketin is ve iglemleri liizum gosterdikge itye tam
sayisimn ¢ofunluguyla toplamr ve toplantida bulunan iiyelerin gogunlugu ile karar alimir, Oylar
esit oldugu taktirde o konu gelecek toplantrya birakilir. Tkinci toplantida da esitlik séz konusu
ise oneri reddedilmis sayilir. Yonetim kurulunda her iiyenin bir oy hakki bulunur.
12 Yaom 2001

Kararlarm tatbik ve infaz kabiliyeti kararin yazih metin haline getirilerek ﬁyelerce imzalanm1§
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maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkén taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmug
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem fizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarimi Teblig hitkiimlerinde belirtilen gergevede
kullanabilmesi saglanir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392’nci maddesi uyannca, her yonetim kurulu iiyesi Sirket’in tiim is
ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim Kurulu
iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392’nci maddesinden dogan haklan kisitlanamaz,
kaldinlamaz.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395/1’inci ve 396’nci maddeleri uyarinca, yonetim kurulu iiyeleri;
genel kuruldan izin almadan sirketle kendi veya bagkasi adina ve hesabina islem yapamazlar,
Sirketin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina
goremezler ve aym tiirden islerle ugrasan bir baska sirkette sorumlulugu sinursiz ortak sifatiyla
giremezler.

Sirketin Esas S6zlesmesi’nin “Sirketin Temsili ve Yonetimi” baghkh 10. maddesine gore;
Sirketin yonetimi ve digariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin sirket unvam alyna
konmus ve sirketi temsile yetkili en az 1 kisi veya kisilerin imzasim tagimas: gereklidir.

Yonetim Kurulu’nun alacagi karar tizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu
iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iigiincii kisilere
devredilir. Bu sekilde tayin olunan iiye ve Miidiirlerin yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan her
zaman kaldirilabilir. En az bir y6netim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir.
Temsile yetkili kisiler ve bunlarin temsil gekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin simirlandinlmas, iyi niyet
sahibi digiincii kisilere kars: hiikiim ifade etmez. Ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin iglerine 6zgiilendigine veya birlikte kullamlmasina iligkin tescil ve ilan edilen
:;rllcllrll(';lll:lalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375’inci maddesi hﬁkﬁmlﬁ Kasm 2021
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sekilde atanacak olanlarin yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu madde 367’ye gére hazirlanagak lf a( 3 }
yonergede agikga belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilam zorunludur. ! ,}‘3/ N
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uygun olarak temsil ve ilzam yetkisi verilmig olan kisiler, Sirketin unvan veya kasesi altinda
imza atarlar.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile is
bu esas sézlesme uyarinca genel kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlan
almaya yetkilidir. Y6netim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375’inci maddesinde tammlanan
devredilemez gérev ve yetkiler harig olmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367°nci Maddesi
uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye goére, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
y6netim kurulu ilyesine veya iigiincii kisiye devredilebilir.

Genel miidiir, miidiirler ve imzaya yetkili sirket personelinin gorev ve yetki siireleri Yonetim
Kurulu Uyelerinin gorev siireleri ile simirh degildir.

Sirketin Esas Sozlesmesi’nin “Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum” baglikh 8. maddesine gore;
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup, Sirket esas s6zlesmesine aykin sayilir.

Kurumsal y6netim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
Sirketin énemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve iigiincii kigiler lehine teminat, rehin,
ipotek ve kefalet verilmesine iligkin iglemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin
sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine
gore tespit edilir.

21.15. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve smirlamalar hakkinda

bilgi:

Sirketin Esas Soézlesmesi’nin “Sermaye ve Paylarin Nevi, Devri” bashikh 6. maddesine gore;

Sirketin ¢ikanlmis sermayesi, 847.000.000 TL olup, séz konusu g¢ikarnilmig sermaye

muvazaadan ari gekilde tamamen 6denmigtir. Bu sermaye her biri 1,00 TL itibari degerde 1 7 Kasm 2021
7.000.000 adet A grubu ve her biri 1,00 TL itibari degerde 840.000.000 adet B grubu olmak

iizere toplam 847.000.000 adet nama yazil1 paya bdliinmiigtiir. o "_\““.«

, ‘5‘,“":&"’3 A

! \
Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylaf iptal x?lv:‘;;.\a,\
edilmedikge yeni pay gikanlamaz. s B I

Yapilacak sermaye artinmlannda yénetim kurulu tarafindan aksi kararlagtinnimadik¢a A N ‘b Fhyadt ‘bl{
paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar kargihginda B grubu paylar gikartilir. Sermaw‘,/
artinmlarinda yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda A grubu pay ¢ikarilmaz, sadece

B grubu paylar ihrag edilir. Sermaye artinmlarinda yeni pay alma haklan kisitlanmaksizin

yapllacak bedelli sermaye nda sadece B grubu pay ihra¢ edilmesine karar verilmesi
d e sermayedeki paylan oraninda B grubu pay alma hakk:
veril N§§1 yapilmasi durumunda ¢ikarilacak bedelsiz paylar grup aynm
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yapilmaksizin artinm tarihinde mevcut biitiin paylara paylari oraminda esit olarak verilir.
Bedelli sermaye artinmlarinda A grubu pay sahiplerinin yeni pay alma haklarin
kullanmamalan halinde, ilgili A grubu paylar kendiliginden B grubu paya doniisiir. A grubu
imtiyazli pay sahiplerinin haklarim ihlal eden genel kurul kararlarinin imtiyazh pay sahipleri
kurulunca onaylanmas: gerekir. Ilgili hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 454. madde
hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii
zamanlarda (i) kayith sermaye tavam iginde kalmak kaydiyla yeni pay ihrag ederek ¢tkarilmig
sermayeyi artirmaya, (ii) imtiyazli veya nominal degerinin iizerinde veya altinda paylar ihrag
etmeye (iii) imtiyazl pay sahiplerinin haklarimi kisitlamaya, (iv) pay sahiplerinin yeni pay aima
haklarim kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma haklarimi kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlife yol agacak sekilde
kullanilamaz.

A grubu ve B grubu paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu, esas sézlesme ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore serbestce devredilebilir.

A grubu paylarin sahip oldugu hak ve imtiyazlar Sirketin Esas Sozlesmesi’nde diizenlenmistir.
Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” bashikli 9. maddesinde diizenle

{izere, Yonetim Kurulu tyelerinin yaris1 A grubu pay sahiplerinin cogunlugunun gost
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

21.16. Pay sahiplerinin haklarinin ve imtiyazlarinin degistirilmesine iliskin esasla '»“‘&f £ ,‘;;f,/
Sirketin Esas Sézlesmesi’nin “Sermaye ve Paylarin Nevi, Devri” baglikl1 6. maddesine gofe;, < « v .
Yapilacak sermaye artinmlarinda yonetim kurulu tarafindan aksi kararlagtinlmadik¢a A grubu *
paylar kgrslhgmda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu paylar ¢ikartihr. Sermaye 1 7 aom 2021
artinmlarinda yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda A grubu pay ¢ikarilmaz, sadece

B grubu paylar ihrag edilir. Sermaye artinmlarinda yeni pay alma haklan kisitlanmaksizin

yapilacak bedelli sermaye artinmlarinda sadece B grubu pay ihrag edilmesine karar verilmesi

durumunda A grubu pay sahiplerine sermayedeki paylari oraninda B grubu pay alma hakki

verilir. Bedelsiz sermaye artirim yapilmast durumunda gikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi
yapilmaksizin artirim tarihinde mevcut biitin paylara paylan oraninda esit olarak verilir.

Bedelli sermaye artimmlarinda A grubu pay sahiplerinin yeni pay alma haklanm
kullanmamalar halinde, ilgili A grubu paylar kendiliginden B grubu paya donisiir. A grubu

imtiyazli pay sahiplerinin haklarim ihlal eden genel kurul kararlariin imtiyazh pay sahipleri

kurulunca onaylanmas: gerekir. Ilgili hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 454. madde

hiikiimleri uygulanir.

Yonetlm Kurulu, Sermaye Piyasasi K.anunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi

ayeyi artirmaya, (u iyazli veya nominal degerinin iizerinde veya altinda paylar ihrag
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etmeye (iii) imtiyazh pay sahiplerinin haklarim kisitlamaya, (iv) pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma haklarim kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlife yol agacak sekilde
kullanilamaz.,

A grubu ve B grubu paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, esas sdzlesme ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore serbest¢e devredilebilir.

21.17. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantisinmn yapilmasina iligkin usull ﬁlq«; ; t»\

toplantilara katilim kosullar1 hakkinda bilgi: g&, \
Sirketin Esas Sézlesmesi’nin “Genel Kurul” baglikh 12. maddesine gore; , »‘7":’:\‘5."'::;, \\
Genel Kurul toplantilarinda agagidaki esaslar uygulanir; (‘ '\._,,,:cl ) ; )‘;

1) Davet Sekli i
a) Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piya\“ j.ﬁ,,,,—,—%
mevzuati hiikiimlerine gére toplanirlar. Genel kurul toplantilar: hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,

genel kurul i¢ ybnergesi ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur. Olagan genel kurul 17 i 2001
toplantisinin yilda en az bir defa Tiirk Ticaret Kanunu madde 409 hitkmiinde belirlenen siire

i¢inde yapilmas: zorunludur. Olaganiistii genel kurul toplantilari ise Sirket islerinin icap ettigi

hallerde ve zamanlarda yapilir.

b) Genel kurul toplant: yeri girket merkezidir. Ancak gerekli hallerde yonetim kurulu, genel

kurulu Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin bagka bir yerinde toplantiya

cagirabilir.

c) Genel kurulun toplantiya ¢aginlmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

d) Genel kurul toplantiya, Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayinlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agr, ilan ve toplant: giinleri harig olmak iizere toplant: tarihinden
en az {i¢ hafta 6nce yapilir.

2) Miizakerelerin Yapilmasi

a) Genel kurul toplantilarina bagkanlik edecek kisi genel kurul tarafindan segilir. Genel kurul
Divan Bagkanimin goérevi, goriigmelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde
yiiriitilmesini, tutanagin ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasim
saglamaktir.

b) Yoénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun ve ilgili mevzuata uygun olarak, sermaye
p1yasasx nevzuati hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla genel kurulun ¢aligma usul ve esaslarna
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